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SEGUIMIENTO A METAS

PROGRAMA: GESTION DE RIESGOS
PROYECTO: ATENCION DE EMERGENCIAS EN EL DMQ

SECTOR SEGURIDAD % GOBERMAETI IDAD

UNIDAD OPERATIVA CUERPO DE BOMBERCS DE QUITC

cOp1Eo PROGRAMA PROYECTO METAS POA

GIZZNZ0100003DMO20  GESTION DE RIESGOS ATENCION DE EMERGENCIAS EN EL DM 3
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SEGUIMIENTO A METAS

PROGRAMA: GESTION DE RIESGOS
PROYECTO: ATENCION DE EMERGENCIAS EN EL DMQ

SEGURIDAD ¥ GOBERMABILIDAD

UNIDAD OPERATIVA CUERPO DE BOMBEROS DE QUITC:

GESTION DE RIESGOS

PROYECTD ATENCICH DE EMERSEMCIAS EN EL DMQ

) Regresar Proyectos

META POA TIRD META VALOR VALOR UNIDAD UNIDAD DE AVANCE AVANCE DE
DISTRITAL OPERATIVA MEDICTOM METAS
ALCANZAR EL 95% DE SATISFACCION DEL CIUDADAMD EM ATENCION Permanenta 95,00 95,00 PORCENTAJE B6.75 % P Avance de
PREHOSPITALARIA Y ATEMCION DE SINIESTROS Metas
ALCANTAR EL 85% DE CUMPLIMIENTO DEL FLAN DESARROLLO TECHOLOGICD Acumulativa 85,00 a5 PORCENTAJIE B8.24 % & Avance de
INSTITUCIONAL Metas
ATENDER. EL 1007 DE EMERGENCIAS - CB Permansnte 100.00 100,00 PORCENTAIE 16.67 % & Bvance de
Paginas: [1]

Nota: Mediante reforma se aumentd la meta 3, estd vigente desde el mes de julio/2022, actualmente en el Sistema Mi Ciudad se
reporto el avance del mes de octubre/2022; la meta 2 reporta el avance de manera trimestral. Salvamos vidas



AVANCE PROGRAMATICO

PROGRAMA: GESTION DE RIESGOS
PROYECTO: ATENCION DE EMERGENCIAS EN EL DMQ

SEGURIDWD ¥ GOBERNABILIDAD
LINIDWAD OPERATIVA [CUERPD DE BDMEERDS DE QUITO
PROGRAME GESTICN DE RIESGOS

PROVECTO ATEMCICN DE EMERGENCIAS EN EL 0843

RESPONSABLE DEL PROYECTO

© Regresar Proyectos CUERPO DE BOMBERDS DE QUITO

PRICRITARID B AVANCE DE
LA

FROGRAMACION

EQUIPDS, HERRAMIENTAS, PRENDAS DE +4.22 % [+] EzL- OE2-13-31 0 2022-01-  0ODO-D0-00  SILVA MENDEZ

PROTECCION, INSUMOS ¥ MATERLALES PARA LA al o HEMRY

ATEMNCION & EMERIGENCIAS ¥ REDUCTION DE

RIESEOS DE DESASTRE

TJEHHJJ.EISEPE{:INJII!.EOS PARLA LA ATENCION 14.02 % [+] H2A0-  MPR-13-31 AR2-01- DDOO-00-00  SILVA MENDEZ

DE EMERGEMCIAS, REDUCCION DE RIESGOS DE 31 31 HEMRY

DESASTRE ¥ OPERATIVIDAD DEL CBOMD)

PERSONAL OPERATIVD FORMADC, CAPACITADOD Y G367 % [+] HEzL- E2-13-31 0 2022-01-  OD00-D0-00 SAMNTHEZ

ESPECIALIZADD al o ORTIZ JORGE
FERNAMDD

CONSTRUCCKON DE INFRAESTRUCTLURA PARA LA 18.19 % [+] H2A- AE-12-31 0 AR-01- 0D00-DO-00 ORELLAMA,

ATENCION DE EMERGENCIAS, REDUCCION DE 31 31 WILLAREML

RIESEOS DE DESASTRE Y OPERATIVIDAD DEL FERNAMDO

CBDMOQ SANTLAGD

INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO TECHOLOGEDD Y 2437 % [+] HE201- HE2-13-31 0 2022-00-  OD0O-D0-00  Adberbo Viadimic

DE COMUNECACIONES PARS, Ly ATENCEDN A 31 31 Cinba Gormes:

EMERGENCIAS, REDUCCION DE RIESGOS DE
DESASTRE ¥ OPERATIVIDAD DEL CBOMO)

DRRASTRES INVERSION B4.26 % [+] 022-01- ME2-12-31 2023-01- 0D00-00-00  SILVA MENDEZ
31 31 HEMNAY
Paginas: [1]
Actividades Activas: & 42,47 %
Actividzdes Inactivas: ]
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SEGUIMIENTO A METAS

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
PROYECTO: GESTION ADMINISTRATIVA

LNIDAD OPERATIVA

chpren FROVECTD METAS POA

GEIRANONN0002DMOZD  FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL GESTION ADMINISTRATIVA 2
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SEGUIMIENTO A METAS

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
PROYECTO: GESTION ADMINISTRATIVA

SEGURIDAD Y GOBERMABILIDAD

UNIDAD OPERATIVA CUERPO DE BOMBEROCS DE QUITD

FORTALECIMIENT: INSTITUCIONAL

PROYECTD GESTION ADMINISTRATIVA

£ Regresar Proyectos

META POA TIPO META VALOR VALOR LNIDAD UNIDAD DE AVANCE AVAMNCE DE

DISTRITAL OPERATIVA MEDICION METAS
ALCANZAR EL 80% DE CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO PLANIFICADC - CB Acurmudativa 80,00 B PORCEMTAJE B7.21 % & Avance de
Metas
MANTEMER EL B5% DE DISPONIBILIDAD DE LA FLOTA VEHICLILAR PARA LA Parmansnta 85.00 85,00 PORCEMTAJE 13.46 % & Avance de
ATENCION DE EMERGENCIAS EN EL DMQ Metas
Paginas: [1]

Nota: Mediante reforma se aumentd la meta 2, estd vigente desde el mes de julio/2022, actualmente en el Sistema Mi Ciudad se
reporto el avance del mes de octubre/2022. Salvamos vidas



AVANCE PROGRAMATICO

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
PROYECTO: GESTION ADMINISTRATIVA

SEGURIDAD Y GOBERNABILIDAD

UNIDAD OPERATIVA CUERPC DE BOMBEROS DE QUITD

FORTALECTMIENTO INSTITUCIONAL

FROYECTOD GESTIGN ADMINISTRATIVA
RESPOMNSABLE DEL PROYECTD

© Regresar Proyectos CUERPO DE BOMBEROS DE QUITO

ACTIVIDAD DERA PRIORITARIO e AVANCE DE FECHA PROGRAMADA FECHA REALTZAIDA RESPONSABLE

LA ACTIVIDAD

e sllin ] INICH?  TERMIND  INICIO  TERMINO

BIEMES, SERVICIOS ¥ LOGISITCA REQUERIDA PARA 72,81 % ﬂ 2022-01- 2022-12-31 2022-01- OD00-00-00 JUAM
ACTIVIDADES OPERATIVAS ¥ ADMINISTRATIVAS 01 mn FERMNANDO
RODRIGUEZ

ARRASTRES CORRIENTE 9531 % 1] 2022-01- 2022-12-31 2022-01- O000-00-00 JUAM
01 0l FERNANDO
RODRIGUEZ

BIEMES, SERVICIOS Y LOGISTICA REQUERIDA PARA 7LEL % o 2022-03-  022-12-31  M022-01-  0000-00-00 JUAN
ACTIVIDADES OPERATIVAS ¥ ADMINISTRATIVAS 01 I E] FERMNANDO
RODRIGUEZ

Paginas: [1]
Actividades Activas: 3 80.31 %
Actividades Inactivas: 1]
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SEGUIMIENTO A METAS

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
PROYECTO: GESTION DEL TALENTO HUMANO

LMIDAD CPERATIVA

chnieo FROYECTD HETAS PDA

GEEEAIDI000030M 03D FORTALECTMIENTO INSTITUCIONAL GESTIGN DEL TALENTO HUMAND i
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SEGUIMIENTO A METAS

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
PROYECTO: GESTION DEL TALENTO HUMANO

SECTOR SEGURIDAD ¥ GOBERMABILIDWD

UNIDAD OPERATIVA CUERPO DE BOMBERCS DE QUITC

PROGRAMA FORTALECIMIENTC: INSTITUCIONAL

PROYECTD GESTION DEL TALENTO HUMAND

© Regresar Proyectos

TIPD META VALDR VALDR LANTDALY UNIDAD DE AVANCE AVANCE DE
DISTRITAL OPERATIVA MEDICTHON METAS

ALCANZAR EL 90% DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DE REMUNERACIOMES DEL Acurmulztiva G000 1] PORCENTAIE 83.04 %
PERSOMAL - CB

Paginas: [1]
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AVANCE PROGRAMATICO

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
PROYECTO: GESTION DEL TALENTO HUMANO

SECTOR SEGURIDAD Y GOBERMABILIDAD

UNIDAD COPERATIVA

CUERPD DE BOMBERDS DE QUITO

PROGRAMA FORTALECTMIENTO INSTITUCIONAL

PROYECTO GESTION DEL TALENTO HUMANO

RESPOMNSABLE DEL PROYECTD
© Regresar Proyectos CUERPO DE BOMBEROS DE QUITO

ACTIVIDAD OBRA PRIORITARIO % AVANCE DE ESTADO

FECHA PROGRAMADA FECHA REALTZADA RESPONSABLE
LA ACTIVIDAD
PROGRAMACION INICIO ~ TERMING  INICIO  TERMINO
REMUNERACIONES 67.28 %% 1] 2022-01- 2022-12-31 2022-01- 0D00-00-00 Gloria Elena
31 3 Burbano Araujo
Paginas: [1]
Actividades Activas: 1 67.28 %
Actividades Inactivas: 0
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