) BOMBEROS QUITO

Salvamos vidas

RESOLUCION No. 60-CAP-CBDMQ-2021

EL COMITE DE ADMINISTRACION Y PLANIFICACION DEL CUERPO DE
BOMBEROS DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

CONSIDERANDO:

Que: El articulo 238 de la Constitucion de la Republica, determina que: “Los
gobiemos descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y
financiera”. (SIC).

Que: EI Art. 140 del Cddigo Organico de Organizacién Territorial Autonomia y
Descentralizacion COOTAD en su Inciso Tercero contempla que los cuerpos
de bomberos del pais seran considerados como entidades adscritas a los
gobiernos auténomos descentralizados municipales, y funcionaran con
autonomia administrativa y financiera, presupuestaria y operativa observando
la ley especial y normativas vigentes a las que estaran sujetos.

Que: EIlArt. 274 del Cédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, determina que los Cuerpos de Bomberos son entidades de derecho
publico adscritas a los Gobiernos Auténomos Descentralizados municipales o
metropolitanos, que prestan el servicio de prevencion, proteccion, socorro y
extincion de incendios, asi como de apoyo en otros eventos adversos de origen
natural o antrépico. Contaran con patrimonio y fondos propios, personalidad
juridica, autonomia administrativa, financiera, presupuestaria y operativa.

Que: EIlArt. 281 IDEM, establece en lo principal Cuerpo de Bombero contara con un
Comité de Administracién y Planificacion; y, el Art. 282 IBIDEM determina que
corresponde al Comité de Administracion y Planificacion, entre otras: 1.
Aprobar la planificacion estratégica institucional.

Que: De acuerdo al Art. 258 del COOTAD, el ejecutivo del gobierno auténomo
descentralizado (En el presente caso, el Jefe de Bomberos del CBDMQ de
acuerdo al Art.11 de la Ordenanza Metropolitana No. 039, publicada en el
Registro Oficial No. 175 de 2 de Octubre del 2000, en concordancia con el Art.
280 del Cddigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico) debera informar al legislativo correspondiente, en la sesién mas
préxima, acerca de los traspasos que hubiere autorizado.

Que: ElI Comité de Administracion y Planificacion del CBDMQ, en Sesion
extraordinaria, celebrada el veinte de diciembre del 2021, a las 01H00 PM, en
la sala de sesiones de la Comandancia General del Cuerpo de Bomberos del
Distrito Metropolitano de Quito de conformidad a lo dispuesto en el Art. 281 del
Cédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, y con y/

H®E®
— www.bomberosquito.gob.ec —— /j



5| BOMBEROS QUITO

Salvamos vidas

el quérum exigido en el Art. 284 IDEM, aprueban por unanimidad la Proforma
Presupuestaria 2022; y, la Planificacién Plurianual, de Inversiéon y Operativa
del CBDMQ de conformidad con los documentos habilitantes anexos con la
estructura de planificacién para el sistema M| CIUDAD alineada al CB-DMQ.

En uso de la facultad conferida por el numeral 1) del Art. 282 del Codigo Organico de
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico:

RESUELVE:

Art. 1. Aprobar en su totalidad la proforma presupuestaria 2022 por el valor de
$ USD. 78.608.391,75 y la Planificacién Plurianual, de Inversién y
Operativa del CBDMAQ.

Art. 2. Conocer y aprobar los proyectos emblematicos del CBDMQ.

Art. 3. De la ejecucién de la presente resolucién, encarguese a la Direccién de
Planificacién, Direccion General Administrativa Financiera, y demas
direcciones competentes.

La presente Resolucion entrara en vigencia desde la fecha de su expedicién.

Dada en Quito, a los 20 dias del mes de diciembre de 2021.

Tnte. Crrl. Esteban Cardenas Varela
°i JEFE DEL CUERPO DE 9 BEROS DELDISTRITO METROPOLITANO DE
QUITO
PRESIDENTE DEL COMITE DE ADMINISTRACION Y PLANIFICACION DEL
CUERPO DE BOMBEROS DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RAZON: Siento por tal que la Resolucién que antecede fue aprobada el 20 de

d|c:|embre del 2021, por Io que es suscrita por el/seﬁor Presidente del Comité de

L Dr. Di go Ortlé

DIRECTOR DE A! SORIA JURIDICA DEL/CBDMQ ]

SECRETARIO AD-HOC DEL ITE DE<ADMINI CION Y PLANIFICACION
DEL CBDMQ
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1. ANTECEDENTES

El Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito, es una institucion con 76 afos de
labor y servicio perenne a la ciudadania, cuya finalidad es socorrer y atender en casos de
desastres y emergencias; por ello, valientes hombres y mujeres arriesgan diariamente sus vidas

por salvar la de los demas.

En el Registro Oficial No. 175 del 2 de octubre del 2000, se publica la Ordenanza de
institucionalizacion del Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito, se constituye
en una entidad de derecho publico, descentralizada, con autonomia administrativa, operativa,
financiera y personeria juridica propia conforme a la Ley, adscrito al Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito. Quién regula sus procedimientos sobre |la base de la ley de Defensa
Contra Incendios y sus reglamentos en lo aplicable, la Ley de Régimen para el Distrito
Metropolitano, Ley de Régimen Municipal, las Ordenanzas expedidas por el Consejo
Metropolitano, las Resoluciones emitidas por el Directorio, el Alcalde Metropolitano de Quito y
el Consejo de Administracion y Disciplina. Mediante Decreto Legislativo No. 2003-6 publicada
en el R.O. No. 99 de 9 de junio de 2003, se reforma el Art. 32 y 35 de la Ley de Defensa Contra
Incendios, con el objeto de dotar de mejores recursos a los Cuerpos de Bomberos del pais, en
lo concerniente a las tasas de contribucidn de la energia eléctrica, las patentes a las actividades

comerciales.

En junio de 2017 se promulga el Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico, COESCOP, con Registro Oficial No 19 de 13 de junio de 2017, y en su libro IV
se incluyd a las entidades complementarias de seguridad conformadas entre otras por los
Cuerpos de Bomberos del Pais. En este instrumento legal se ratifica la autonomia de dichas
instituciones, y se determina principalmente una estructura de carrera para el personal que lo

conforma.

El presente Plan Operativo Anual 2022 ha sido disefiado técnicamente como una herramienta
que contribuira para que el Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito cumpla con
su vision y misién institucional, aprovechando las experiencias logradas durante los 76 afios de
arduo trabajo en beneficio de la ciudadania, brindando permanentemente los servicios de
Prevencion, Combate de Incendios, Rescate y Salvamento Emergencias con materiales

peligrosos y Emergencias médicas y pre hospitalarias.

La estructura del presente documento se estructuro en base a las reuniones mantenidas con los
responsables de cada una de las unidades administrativas y operativas de la Institucion,
desarrollando un trabajo coordinado y de equipo, donde los participantes propusieron los

proyectos y actividades debidamente sustentadas, alineados al Plan Nacional de Desarrollo
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“Plan de Creacion de Oportunidades”, Plan Metropolitano de Desarrollo y de Ordenamiento
Territorial 2021-2033, Plan de Gobierno 2021-2023 de la Alcaldia y Plan Estratégico Institucional

en beneficio de la ciudadania del Distrito Metropolitano de Quito.

El Plan Operativo Anual 2022 del CB-DMQ, es un instrumento que contribuye para direccionar
la gestion de la institucion, que permite dar seguimiento y monitoreo a todos los programas y
proyectos planteados para el afio 2022.

2. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
MISION DEL CB-DMQ
“Somos una Institucién técnica de derecho publico dedicada a la prevencién de incendios y

atenciéon de emergencias mediante acciones efectivas para salvar vidas y proteger bienes en el

Distrito Metropolitano de Quito”.
VISION DEL CB-DMQ

“Ser una Institucién que brinde servicios de calidad, efectivos e innovadores en prevencion de
incendios, atenciéon de emergencias y gestion educativa bomberil, con personal calificado,
motivado, comprometido y apoyados en soluciones tecnoldgicas integradas, dentro del Distrito

Metropolitano de Quito”.
3. POLITICAS INSTITUCIONALES
a. Promover la practica de los valores institucionales;

b. Fortalecer la institucionalidad y profesionalizacion del Cuerpo de Bomberos del Distrito
Metropolitano de Quito, sustentadas en competencias, cultura y clima organizacional,

con el fin de garantizar el fiel cumplimiento de su mision;

c. Emitir directrices que permitan su eficaz accionar en planes, programas, proyectos y
actividades de prevencion de riesgos de incendios, siniestros, atencién de emergencias
médicas y atencion prehospitalaria;

d. Trabajar con estandares nacionales e internacionales; a fin de garantizar la excelencia

en el servicio que brinda a la comunidad;

e. Realizar alianzas estratégicas con instituciones Publica o Privadas, Nacionales o

Internacionales, relacionados a las actividades acordes a la mision institucional.

f.  Efectuar el seguimiento, monitoreo y control del plan estratégico y operativo; asi como
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la transparencia de la informacion y el manejo de recursos; se realizara a través de

herramientas automatizadas que permitan una gestion institucional eficiente y eficaz;

g. Administrar al CBQ en base a un enfoque sistémico y bajo la filosofia de competencias

Yy procesos.

4. ESTRUCTURA ORGANICA

COMITE DE ADMINISTRACION ¥
PLANIFICACION

COMISION DE CALIFICACIONES ¥

ASCENSOS

_____________ ] COMISION DE ADMIN STRACION

DISOPLNARIA

DIRECCION GENERAL

ADMINISTRATIVA FINANCIERA

NIVEL ESTRATEGICO
NIVEL DIRECTIVO m
NIVEL ASESOR | DIRECCION DE ASESORIA AURIDICA. }——{ DMRECCIIN DE COMUNICAQGN |
| DIRECCKIN DE AUDITORIA INTERNA | | DERECOOM DE PLANIFICACION |
DIRECCION DE RELACIONES PUBLICAS ¥
e '— | DIRECCION DE ASUNTOS INTERNOS |
NIVEL OPERATIVO'
[ [ |
DIRECCION DE PREVENOON ¥ DIRECONN DE o
OPERACIONES AIBCH TS
BOMBERDS
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NIVEL DESCONCENTRADO
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6. MAPA DE PROCESOS
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Profesionalizacion

P—=ZPF0O0BR0C-—-N

7. ALINEACION ESTRATEGICA

Plan Nacional de desarrollo 2021-2025 “Plan de Creacién de Oportunidades”

EJE 1

Eje de Seguridad

OBJETIVO 1

Garantizar la seguridad
ciudadana, orden publico y

gestion de riesgos

POLITICA 1.11

Impulsar la reduccién de riesgos de
desastres y atencién oportuna a
emergencias ante amenazas
naturales antrépicas en todos los

sectores y niveles territoriales
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Plan Metropolitano de Desarrollo y Ordenamiento Territorial PMDOT 2021-2033

OBJETIVO

TERRITORIAL Pror_nover una gestion integral am_biental, de residuos y
de riesgos, responsables y sostenibles

Plan de Gobierno — Distrito Metropolitano de Quito 2021-2023

LINEA DE GESTION ESTRATEGIA

Que  promueva una

sociedad equitativa, ) L
o ) 2.32 Actualizar participativamente
solidaria e incluyente que ) N
) ) el Plan Metropolitano de gestion
respete la diversidad N ) )
) Proteccion e | de riesgos para prevenir y crear
social y cultural, que | N ) )
integracién social, | capacidades locales de
construya una cultura de N »
SOCIAL ) educacion, cultura, | recuperacion frente a desastres,
paz entre sus habitantes, N ) ) )
) recreacion, seguridad, | bajo un  enfoque integral
con acceso a una mejor | ) )
) ) igualdad y equidad. multiamenaza, basado en la
calidad de vida en ) o )
N identificacion de riesgos y la
educacion, salud, B »
) evaluacion de la vulnerabilidad.
seguridad, cultura,

recreacion y demas.

8. DESARROLLO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

El presente Plan Operativo Anual 2022 se encuentra estructurado en dos programas que se
detallan a continuacion, mismos que se encuentran detallados en proyectos, actividades, sub

actividades en el anexo 1 adjunto a este documento.

PROGRAMA MONTO ASIGNADO
Gestion de Riesgos $ 37.565.575,59
Fortalecimiento Institucional $41.042.816,16

TOTAL ‘ $ 78.608.391,75
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8.1. PROGRAMA: GESTION DE RIESGOS
El programa de gestion de riesgos contempla los siguientes proyectos y productos:

PRESUPUESTO
PLANIFICADO
2022

ACTIVIDAD/COMPONENTE DE
PROYECTO

Fortalecer el equipamiento para la

atencion a emergencias y reduccién de $10.423.070,09

riesgos de desastre

Fortalecer el parque automotor para la

atencion de emergencias, reduccion de

riesgos de desastre y operatividad del $10.350.175,52

CBDMQ

GESTION DE Eg;rpa?irv)é especializar al personal $830.841.18

GESTION DE RIESGOS Y Fortalecer la infraestructura fisica para
RIESGOS ATENCION DE 13 atencion de emergencias, reduccion

EMERGENCIAS | 4¢ riesgos de desastre y operatividad
ENELDMQ | g4el cBDMOQ

Fortalecer la infraestructura, desarrollo

tecnolégico y de comunicaciones para

la atencion a emergencias, reduccién de $4.994.206,37

riesgos de desastre y operatividad del

CBDMQ

Liguidar procesos afios anteriores $2.576.261.16
(arrastres inversion) e

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL  $37.565.575,59

EJECUCION DEL PROYECTO

PROGRAMA PROYECTOS

$8.361.485,56

OBJETIVO GESTION A Cobertura
PROGRAMA  PROYECTO OPERATIVO territorial y Duracién
Responsable Y
localizacion | del proyecto
del programa
Mantener el Gestion de Director de la
porcentaje de Formacion, Academia de
atencion de Especializaciony | Formaciény
emergencias Profesionalizacién | Especializacion
considerando la | de Bomberos de Bomberos
reduccion de Las
GESTION DE tiempos de Gestion de Director de actividades de
GESTION DE RIESG(?S Y respuesta a traves | p .. ancion v Preve.nuon Y DISTRITRO este.proyec:co
RIESGOS ATENCION DE dela Seguridad Contra Seguridad METROPOLITANO | se ejecutaran
EMERGENCIAS especializacion Incendios Contra DE QUITO de enero a
EN EL DMQ técnica de los Incendios diciembre del
servidores e Gestion de Director de 2022
implementacién | Operaciones Operaciones
de herramientas - Director de
. Gestion de .
tecnoldgicas e o Aviacién
. Aviacion .
infraestructura de Bomberil
alto nivel Gestion de Director de
Comunicacion Comunicacion
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Gestion de Director de
Vinculacién con la | Vinculacidn con
Comunidad la Comunidad
., Di
Gestion de irector de
Talento
Talento Humano
Humano
Gestién Director de
Administrativay | Administracion
Logistica y Logistica
Gestidn de Director de
Tecnologiay Tecnologias y

Comunicaciones | Comunicaciones

PROGRAMA ‘ PROYECTO PRODUCTO ‘ NOMBRE DEL INDICADOR

Construccidn de infraestructura parala

atencion de emergencias, reduccion de Porcentaje del cumplimiento del
riesgos de desastre y operatividad del plan de construccion
CBDMQ

Vehiculos especializados para la atencién de
emergencias, reduccion de riesgos de

desastre y operatividad del CBDMQ Nivel de satisfaccidn del ciudadano

en atencién prehospitalaria y
atencion de siniestros

GESTION DE RIESGOS Y | EQuipos, herramientas y prendas de

GESTION DE ATENCION DE proteccién para la atencién a emergencias y
RIESGOS EMERGENCIAS EN EL | reduccion de riesgos de desastre
bpMQ

Porcentaje de cumplimiento del
plan de desarrollo tecnoldgico

Infraestructura, desarrollo tecnolégicoyde |. ... .
institucional

comunicaciones para la atencion a

emergencias, reduccion de riesgos de
desastre y operatividad del CBDMQ
Porcentaje de cobertura de
radiocomunicaciones en el DMQ

Personal operativo formado, capacitado y Porcentaje de cumplimiento del
especializado plan de capacitacion

8.1.1. EJECUCION PLANIFICADA 2022

En base a los cronogramas establecidos con cada una de las Direcciones para el programa
Gestion de Riesgos se tiene el siguiente flujo planificado de ejecucién 2022:
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FLUJO PLANIFICADO DE EJECUCION

14.000.000,00 120,00%

12.000.000,00

100,00%

10.000.000,00
80,00%

8.000.000,00
60,00%

6.000.000,00
40,00%

4.000.000,00
u
o I I -
, [] — N -

1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12
= Montos Ejecucién 4255606, 1547.166, 3325528, 3.180.750, 3.834.385, 77148850 5275819, 1.371.080, 25434906 9.000,00  13.040.401 700.000,00

s Porcentaje Acumulado | 11,33% 15,45% 24,30% 32,77% 42,97% 45,03% 59,07% 62,72% 63,40% 63,42% 98,14% 100,00%

8.2. PROGRAMA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

El programa de Fortalecimiento Institucional contempla los siguientes proyectos y productos:

PROGRAMA PROYECTO PRODUCTO MONTO TOTAL 2022

Bienes, servicios y

i logistica requerida para
GESTION actividades operativas y

ADMINISTRATIVA'Y | administrativas

REMUNERACIONES

12.703.367,90
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Remuneraciones 26.405.251,15
Arrastres Corriente 1.934.197,11

TOTAL 41.042.816,16

Dentro del programa de fortalecimiento institucional tenemos los siguientes proyectos y

productos:

EJECUCION DEL PROYECTO

OBJETIVO GESTION A Cobertura BUlEaan

PROGRAMA PROYECTO OPERATIVO CARGO Responsabl territorial y del

e localizacion rovecto
del programa proy
p“:fcr;tricr;?; cejle Gestion de Director de la Actil\_/?csia de
FORTALECIMIENT GESTION atenciénde | F:;';?Zc:c’irgn ?g‘ifﬂz’l‘i'gnde MEDT'F‘:’(T;;'(IECT’ | sdeeste
O INSTITUCIONAL | ADMINISTRATIVA | emergencias pecializacion y raciony proyecto
. Profesionalizacié | Especializacion O DE QUITO
considerando la se
., n de Bomberos de Bomberos . .

reducciéon de ejecutaran
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tiempos de L, Director de deeneroa
Gestion de ., .
respuesta a Prevencién Prevencién y diciembre
través de la . y Seguridad del 2022
e Seguridad Contra
especializacion ) Contra
S Incendios .
técnica de los Incendios
rvidor ., .
. servidores e, , Gestion de Director de
implementacid . .
Operaciones Operaciones
n de
i ., Director de
herralrrlugntas Gestion de oo
_tecno Ogicas e Aviacion _
infraestructura Bomberil
de alto nivel
Gestion de Director de

Comunicacién Comunicacién

Gestidn de D'|rector'c,le
. . Vinculacion
Vinculacion con con la
la Comunidad Comunidad
Gestién de Director de
Talento
Talento Humano
Humano
_ Gestion Director de
GESTION DE Administrativay | Administracion
REMUNERACIONE Logistica y Logistica

S DE PERSONAL

PROGRAMA PROYECTO PRODUCTO NOMBRE DEL INDICADOR

Bienes, servicios y logistica
GESTION ADMINISTRATIVA requerida para actividades
operativas y administrativas

Porcentaje de cumplimiento del
compromiso planificado

FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL }
GESTION DE ' . 3
REMUNERACIONES DE Remuneraciones Porcentaje . de ejecuciéon
PERSONAL presupuestaria de

remuneraciones del personal

8.2.1. EJECUCION PLANIFICADA 2022

En base a los cronogramas establecidos con cada una de las Direcciones para el
programa Gestion de Administrativa y Gestion Remuneraciones del Personal se tiene el

siguiente flujo planificado de ejecucion 2022:
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7.000.000,00

£.000.000,00

5.000.000,00

4.000.000,00

3.000.000,00

2,000.000,00

1.000.000,00

1 2
I Montos Efecucion

m Porcentaje Acumulado 15% 2%

FLUJO PLANIFICADO DE EJECUCION

3 4

9. PROYECTOS RELEVANTES

NOMBRE
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PROYECTOS EMBLEMATICOS 2022

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO

120%

100%

80t

=3

=

9% 100%

Adquisicion de unidad de
comando de incidentes

2022
$1.125.000,00

2023
$1.395.000,00

2024

$ 2.520.,000,00

Adquisicion de vehiculo de

rescate y materiales peligrosos

intervencion rapida forestal $555.000,00 $481.000,00 $1.036.000,00
Adquisicion de ambulancias

para la atencion $500.000,00 $512.000,00 $48.000,00 $1.060.000,00
prehospitalaria

Adquisicion de vehiculos

contra incendios $3.504.000,00 $4.344.586,48 $7.848.586,48
Adquisicion de vehiculos para | ¢5 077 21360 | $1.398.942,40 | $56.000,00 | $3.532.356,00

Construccion de la nueva
academia de formacién y
especializacion de bomberos

$5.777.787,80

$10.528.413,42

$5.264.206,71

$21.570.407,93

Construccion de la estacion de
bomberos en la Parroquia de
Perucho

$526.400,00

$526.400,00

Construccién de infraestructura
para la operatividad de las
unidades de gestion
documental y construcciones

$680.000,00

$680.000,00

Ampliacién del sistema de
direccionamiento y
seguimiento de emergencias
de la flota del CBDMQ

$96.000,00

$96.000,00

Sistema de video vigilancia
térmica de incendios forestales

$1.350.000,00

$1.350.000,00

Adquisicion de helicoptero

$300.000,00
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