BOMBEROS QUITO

Salvamos vidas

RESOI’_UCION ADMINISTRATIVA N° 372-DGAF-CBDMQ-2022
LA DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA DEL CUERPO
DE BOMBEROS DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, -CRE-, sefiala que: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien
en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucién y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 229 de la -CRE-, dispone en su parte pertinente que: “Serdn servidoras o servidores
publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan
un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico [...]”;

Que, el articulo 233 de la -CRE-, determina en su parte pertinente que: “Ninguna servidora ni servidor
publico estara exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o por
omisiones, y seran responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de
fondos, bienes o recursos publicos [...]”;

Que, el articulo 238 de la -CRE-, establece en su parte pertinente que: “Los gobiernos autonomos
descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera /...] ”;

Que, el articulo 5 del -COOTAD-, manda que: “La autonomia politica, administrativa y financiera de los
gobiernos auténomos descentralizados y regimenes especiales prevista en la Constitucion comprende el
derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de gobierno para regirse mediante normas y 6rganos de
gobierno propios, en sus respectivas circunscripciones territoriales, bajo su responsabilidad, sin
intervencién de otro nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes. Esta autonomia se ejercera de
manera responsable y solidaria. En ningin caso pondra en riesgo el caracter unitario del Estado y no
permitira la secesion del territorio nacional. (...) La autonomia administrativa consiste en el pleno
ejercicio de la facultad de organizacion y de gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para
el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme
a lo previsto en la Constitucion y la ley”;

Que, el Art. 140 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion, -
COOTAD- en su parte pertinente contempla que: “Los cuerpos de bomberos del pais seran considerados
como entidades adscritas a los gobiernos auténomos descentralizados municipales, quienes funcionaran
con autonomia administrativa y financiera, presupuestaria y operativa observando la ley especial y
normativas vigentes a las que estaran sujetos”;

Que, el articulo 255 del Codigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion, -
COOTAD- sefiala lo siguiente: “Una vez sancionado y aprobado el presupuesto sélo podra ser reformado
por alguno de los siguientes medios: traspasos, suplementos y reducciones de créditos. Estas operaciones
se efectuaran de conformidad con lo previsto en las siguientes secciones de este Codigo”.
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Quie, el articulo 256, primer inciso, del COOTAD, sefiala que el ejecutivo de las instituciones que
conforman un gobierno auténomo descentralizado, de oficio o previo informe de la persona responsable de
la unidad financiera, o a pedido de este funcionario, podra autorizar traspasos de créditos disponibles dentro
de una misma area, programa o subprograma, siempre que el programa, subprograma o partida de que se
tomen los fondos hayan disponibilidades suficientes, sea porque los respectivos gastos no se efectuaren en
todo o en parte debido a causas imprevistas o porque se demuestre con el respectivo informe que existe
excedente de disponibilidades;

Que, el segundo inciso del articulo antes mencionado manifiesta que cuando se traten de traspasos de un
area a otra deberan ser autorizados por el legislativo de las instituciones que conforman el gobierno
auténomo descentralizado, a peticion del ejecutivo local, previo informe de la persona responsable de la
unidad financiera;

Quie, el articulo 178 del Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, sefiala que: “La maxima
autoridad de cada entidad y organismo publico y los funcionarios y servidores encargados del manejo
presupuestario, seran responsables por la gestién y cumplimiento de los objetivos y metas, asi como de
observar estrictamente las asignaciones aprobadas, aplicando las disposiciones contenidas en el presente
Caodigo y las normas técnicas correspondientes”;

Que, el inciso final del articulo 97 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, determina:
“Las entidades sujetas al presente cddigo efectuaran la programacion de sus presupuestos en concordancia
con lo previsto en el Plan Nacional de Desarrollo, las directrices presupuestarias y la planificacion
institucional”;

Quie, el articulo 109 del Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Puablicas, determina lo siguiente:
“Los presupuestos de las entidades y organismos serialados en este codigo entraran en vigencia y serdn
obligatorios a partir del 1 de enero de cada afio, con excepcion del afio en el cual se posesiona el Presidente
de la Republica’;

Que, la Normativa Técnica del Sistema Nacional de las Finanzas Publicas -SINFIP emitida por el
Ministerio de Economia y Finanzas contiene las Normas Técnicas de Presupuesto y en el punto 2.3.4.3.
NTP 18. MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS GENERALES sefiala lo siguiente: “Definicion 1.
Son los cambios o variaciones que se producen respecto del presupuesto aprobado, los cuales surgen por
necesidades de la ejecucion presupuestaria. Pueden implicar la afectacion del monto original del
presupuesto o la reasignacion entre los rubros componentes de los ingresos e items de los gastos al nivel de
sus estructuras presupuestarias”.

Asimismo el numeral 5 ibidem sefiala: “Documento de Aprobacién 5. Las modificaciones presupuestarias
se aprobaran mediante la legalizacion del documento denominado Resolucién por parte de autoridad
competente o su delegado”.

Que, mediante Resolucion N° 01-CAP-CBDMQ-2018 el Comité de Administracion y Planificacion del
Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito resolvid en su segundo punto delegar a la maxima
autoridad del CBDMQ, la competencia para aprobar traspasos presupuestarios entre grupos de gastos dentro
de los mismos programas sin que esto signifique suplementos o reducciones al monto total del presupuesto
aprobado, acogiendo lo establecido en los articulos 255 y 256 del COOTAD;
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Que, con Accidn de Personal No. 20210901-BQ-ENC-0000000562 de 01 de octubre de 2021, el Tnte. Crnl.
Esteban Cérdenas Varela, Jefe del Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito, encargé como
Director General Administrativo Financiero al Ing. Juan Fernando Rodriguez;

Que, mediante Resolucion N° 056-JB-CBDMQ-2022 de 24 de octubre de 2022, el Tnte. Crnl. Esteban
Cardenas Varela, Jefe del Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito resolvio: “Articulo
Primero: Delegar en la persona de el/la Director/a General Administrativo Financiero/a el ejercicio de las
competencias atribuidas a la maxima autoridad institucional del CBDMQ, para autorizar las modificaciones
de traspasos al presupuesto institucional y al Plan Operativo Anual POA en los siguientes conceptos de
subactividades: *Remuneraciones *Viaticos y subsistencias al exterior y dentro del pais *Cajas chicas *
Fondos a rendir cuentas * Suscripcién a la Organizacion de Bomberos Americanos (OBA) * Seguros
(deducibles, inclusiones y exclusiones) * Servicios basicos: agua, luz, telefonia *Entre partidas de Ingresos
hasta USD 100.000,00”.

Quie, el articulo 78 del Estatuto Organico por Procesos del CBDMQ sefiala las atribuciones del Director/a
General Administrativo/a Financiero/a las mismas que son: “c. Coordinar los procesos técnicos y
administrativos para una adecuada y oportuna operacion. e. Controlar las finanzas publicas institucionales”.

Que, mediante memorando N° CBDMQ-DF-2022-0346-MEM de 26 de octubre del presente afio, la Ing.
Wendy Tipan, Directora Financiera (E) sefialo lo siguiente: “Adjunto a la presente sirvase encontrar el
INFORME DE SUSTENTO PREVIO A LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA ENTRE
PARTIDAS TRASPASO PRESUPUESTARIO 011-2022, a fin de que se digne seguir con el proceso
legal correspondiente”.

Que, mediante memorando N° CBDMQ-DPI1-2022-0157-MEM de 26 de octubre del presente afio, suscrito
por el Ing. Diego Salazar, Director de Planificacion se sefialo lo siguiente: “pongo en su conocimiento el
Informe Técnico de Planificacion No. 012-2022-DPI-POA, el cual sustenta la modificacion al Plan
Operativo Anual 2022 institucional correspondiente al mes de octubre del presente afio; para su aprobacion.
Cabe mencionar que se realizo el analisis respectivo de los distintos requerimientos, sustentados en las
necesidades institucionales y encaminando los proyectos a ser intervenidos a fin de no afectar al
cumplimiento de objetivos y metas planteados en el afio 2022 en el Cuerpo de Bomberos del DMQ”.

Quie, dentro del marco normativo expresado, es necesario efectuar el traspaso de partidas presupuestarias
conforme lo consignado en los informes de la mencidn, para garantizar el destino adecuado de los recursos
institucionales, efectuando las reformas al POA y traspaso presupuestario que se requieran;

En ejercicio de las facultades delegadas a esta autoridad en la resolucién N° 056-JB-CBDMQ-2022 de 24
de octubre de 2022, emitida por el Tnte. Crnl. Esteban Cérdenas, Jefe de Bomberos del CBDMQ, asi como
aquellas conferidas en los literales c) y e) del articulo 78 del Estatuto Orgénico por Procesos del CBDMQ.

RESUELVO:

Articulo Primero.- Aprobar el Informe de Modificacion al Plan Operativo Anual 2022 N° 012-2022-DPI-
POA (Formato mi Ciudad), de acuerdo al siguiente contenido:
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PROGRAMA | PROVECTO | "ROPUCTO| TAREA |, pripa| COPFICADO |\ cpemento | isminucion | NUEVO
ACTIVDAD DESCRIPCION INICIAL CODIFICADO
510306 $ 456.080,00 $ 50.000,00 | $ 406.080,00
510510 S 2.295.244,00 | $ 6.000,00 S 2.301.244,00
GESTION DE Gestionar las 510513 |$ 434.486,00 | $ 2.000,00 $ 436.486,00
FORTALECIMIENTO N remuneraciones y 510601 S 2.143.606,02 | $ 9.000,00 $  2.152.606,02
REMUNERACIONE | Remuneraciones -
INSTITUCIONAL beneficios 510602 S 1.319.536,00 | $ 62.000,00 $  1.381.536,00
S DE PERSONAL .
sociales y legales | 510702 S 20.000,00 $ 20.000,00
510707 S 523.119,00 S 109.000,00 | $ 414.119,00
510710 |$ 195.000,00 [ $ 110.000,00 | $ 50.000,00 | $ 255.000,00
$ 7.367.071,02 | $ 209.000,00 | $ 209.000,00 | $  7.367.071,02
Bienes, servicios | Gestionar el uso
y logisitca de recursos para 530202 $ 5.000,00 S 5.000,00
FORTALECIMIENTO GESTION requerida para actividades
INSTITUCIONAL | ADMINISTRATIVA actividades administrativas y
operativas y logisticas 530821 S 10.000,00 S 5.000,00 | S 5.000,00
administrativas | institucionales

$ 10.000,00 $ 5.000,00 $ 5.000,00 $ 10.000,00

$ 7.377.071,02 $ 214.000,00 $ 214.000,00 $ 7.377.071,02

CAMBIOS EN TECHOS PRESUPUESTARIOS

CODIFICADO NUEVO a
PROGRAMA PROYECTO% INCREMENTO VARIACION

INICIAL CODIFICADO

GESTION DE RIESGOS Y ATENCION
ESTION DE RIE 43.685.691,22 43.685.691,22 9
GESTIO SGOS DE EMERGENCIAS EN EL DMQ 3.685.691, 0,00 3.685.691, 0,00%

GESTION ADMINISTRATIVA 15.407.533,16 0,00 15.407.533,16 0,00%
FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL GESTION DE REMUNERACIONES DE
PERSONAL

26.438.206,91 0,00 26.438.206,91 0,00%

85.531.431,29 85.531.431,29

Articulo Segundo. Aprobar el Informe de Sustento previo a la Modificacion Presupuestaria N° 011-2022
el analisis justificativo de la necesidad de traspaso presupuestaria, la demostracion de la viabilidad
presupuestaria de traspaso presupuestaria; y, en consecuencia, autorizar la modificacion presupuestaria al
presupuesto codificado, la cual permitira viabilizar y optimizar el presupuesto en el presente ejercicio
economico, conforme el siguiente contenido:
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Gastos:
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SALDO SALDO CODIFICADO
PROYECTO PRODUCTO ACTIVIDAD ITEM CODIFICADO DISPONIBLE DISMINUCION INCREMENTO ACTUAL FINAL

510306 454.580,00 119.933,00 50.000,00 - 69.933,00 404.580,00

510707 184.625,00 170.391,34 109.000,00 - 61.391,34 75.625,00

510710 145.000,00 145.000,00 - 110.000,00 255.000,00 255.000,00
GESTION DE GESTIONAR LAS 510602 1.001.769,00 218.743,04 - 55.000,00 273.743,04 1.056.769,00
REMUNERACIONES Y | 510601 1.601.317,50 392.772,01 - 9.000,00 401.772,01 1.610.317,50

RE';'::‘EERRSA;’\I‘OATES REMUNERACIONES BENEFICIOS 510710 50.000,00 50.000,00 50.000,00 - - -

SOCIALES Y LEGALES 510702 - - - 20.000,00 20.000,00 20.000,00

510602 210.000,00 49.118,85 - 7.000,00 56.118,85 217.000,00

510513 226.711,00 57.972,39 - 2.000,00 59.972,39 228.711,00

510510 972.417,00 261.717,31 - 6.000,00 267.717,31 978.417,00

BIENES, SERVICIOS Y GESTIONAR EL USO 530202 - - - 5.000,00 5.000,00 5.000,00
LOGISITCA DE RECURSOS PARA
GESTION REQUERIDA PARA ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVASY | 530821 10.000,00 10.000,00 5.000,00 - 5.000,00 5.000,00
OPERATIVAS Y LOGISTICAS
ADMINISTRATIVAS INSTITUCIONALES

TOTAL 4.856.419,50 1.475.647,94 214.000,00 214.000,00 1.475.647,94 4.856.419,50

Avrticulo Tercero. Encarguese del cumplimiento de la presente resolucién a la Direccion de Planificacion
y Direccién Financiera del CBDMQ.

Dada en Quito, a los 26 dias del mes de octubre de 2022. Comuniquese.

Firmado el ectroni canente por

* JUAN FERNANDO
RODRI GUEZ ERAZO

Ing. Juan Fernando Rodriguez
DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO FINANCIERO (E)
DELEGADO DEL JEFE CB-DMQ
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