‘BOMBEROS QUITO

Salvamos vidas

Memor ando Nro. CBDM Q-DPI-2023-0062-M EM
Quito, D.M., 10 de marzo de 2023

PARA: Sr. TCrnl. Mgs. Esteban Ernesto Cardenas Varela
Jefe de Bomberos

ASUNTO: Version preliminar del Informe de Gestion del CBDMQ para el proceso de Rendicién de
Cuentas 2022

De mis consideraciones:

Con un atento y cordial saludo, en mi calidad de Jefe de Equipo de Rendicién de Cuentas para el ejercicio
2022, designacién comunicada mediante Memorando Nro. CBDMQ-JB-2023-0008-MEM de 10 de enero
de 2023 por su autoridad.

En referencia al Art. 12 de la Resoluciéon No. CPCCS-PLE-SG-069-2021-476 de 10 de marzo de 2021 en
donde se detalla la Fase 2: “Evaluacion de la gestion y elaboracion del informe institucional” e indica el
literal a) “(...) La comision responsable de la elaboracion del Informe del GAD o de la institucion
vinculada consolidard la informacion cualitativa y cuantitativa de la gestion anual (...) y el literal c)
“(...) Estos documentos deberdn ser aprobados por la mdxima autoridad del GAD o de la entidad
vinculada y se entregard a la Asamblea Ciudadana Local o quien hiciera las veces en el proceso, con por
lo menos 15 dias antes de la deliberacion.(...)”.

El Equipo de Rendicién de Cuentas para el proceso del afio 2022 del CBDMQ ha realizado las acciones
correspondientes para recabar la informacién de la gestion de las Direcciones adelantdndose al
cronograma formal establecido por el CPCCS. En este contexto, se encuentra generado el borrador del
Informe de Gestiéon 2022 que contiene en lineas generales la informacion que deberia conocer la
ciudadania.

En este afio, el presente informe fue construido con los aportes que realizan las Direcciones al
cumplimiento de los ejes estratégicos establecidos en el plan estratégico institucional (Prevencion,
Atencion de Emergencias, Talento Humano y Tecnologia) y se han adicionado ejes transversales como
son el apoyo administrativo financiero y el eje de transparencia.

Tomando en cuenta el tamafio del archivo, se entrega el documento fisico para su revision,
posteriormente incorporaremos las sugerencias ciudadanas y si existe alguna recomendacién por parte de

los integrantes de la Asamblea Local de Quito.

Finalmente se trasladard el documento a la Direccién de Comunicacién para la diagramacién que
corresponda.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Ing. Diego Eduardo Salazar Lizano
DIRECTOR DE PLANIFICACION
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Anexos:
- RESOLUCION No.-CPCCS-PLE-SG-069-2021-476

Copia:
Sr. Ing. Juan Fernando Rodriguez Erazo
Director General Administrativo Financiero (E)

Srta. Mgs. Ana Maria Corral Calderon
Directora de Comunicacion

Srta. Mgs. Gabriela Astrid Teran Camacho
Coordinador de Despacho (E)

Srta. Ing. Gabriela Verenice Orquera Carranco
Analista de Planificacién 1
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5.3 INFRAESTRUCTURA FiSICA
e Construccion de la'estacion de bomberos en la parroquia Conocoto

e Construccion de la estacion de bomberos en la parroquia de Perucho
e Mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura fisica de la academia
* Infraestructura fisica iniciada en el afio 2022

6. EJE DE TALENTO HUMANO

6.1 ACADEMIA DE FORMACION ESPECIALIZACION Y PROFESIONALIZACION DE BOMBEROS

6.1.1 Oferta de Capacitaciones a la Ciudadania

6.1.2 Capacitaciones al personal operativo del CB-DMQ (Gestién de Especializacién)

6.1.3 Capacitacion dirigida al personal de la primera zona de bomberos

6.1.4 Cursos de especializacion realizados en el exterior

6.1.5 Pruebas fisicas y académicas al personal operativo

6.1.6 Proceso de Profesionalizacion YAVIRAC

6.1.6.1 Primera Cohorte de Tecnélogos Superior en Control de Incendios y Operaciones de
Rescate - TSCIOR

6.1.6.2 Incorporacion

6.1.7 Ascensos y Promociones

6.2 DIRECCION DE TALENTO HUMANO

6.2.1 Sistema Técnico de Desarrollo Institucional

6.2.1.1 Sistemas de Gestion de Calidad (recertificacion)

6.2.1.2 Evaluacion de Desempefio Institucional

6.2.2 Administracion del Sistema Técnico de Talento Humano

6.2.2.1 Ascensos y promociones (cantidad por tipo, contraste con vacantes, piramide actual)

6.2.2.2 Emision y actualizacién de reglamentacion técnica de Talento Humano (detalle de
cuales)

6.2.3 Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional

6.2.3.1 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 1SO 45001:2018

6.2.3.2 Seguridad en el trabajo

7. EJE DE TECNOLOGIA

7.1 DIRECCION DE TECNOLOGIA Y COMUNICACIONES

7.1.1 Sistemas de informacién integrados (servicio a |a ciudadania, operaciones y prevencion)
7.1.1.1 Versionamiento

7.1.1.2 Dependencias MAVEN

7.1.1.3 Simulador de Vehiculo de emergencia (Moto APH)

7.1.1.4 Estacion virtual de simulacién de riesgos

Desarrollo y automatizacion de sistemas internos

7.1.2 Infraestructura tecnoldgica (Equipamiento)
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