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PERIODO 2022

‘ DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA INSTITUCION: CUERPO DE BOMBEROS DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RUC: 1768097950001

REPRESENTANTE LEGAL ESTEBAN ERNESTO CARDENAS VARELA

GAD AL QUE PERTENECE : MUNICIPIO DE DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

FUNCION: GAD MUNICIPAL

OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE SU TERRITORIO:

‘ DESCRIBA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE SU TERRITORIO ‘
POR UN QUITO SOSTENIBLE Y SEGURO: PROMOVER UNA GESTION INTEGRAL AMBIENTAL, DE RESIDUOS Y DE RIESGOS, RESPONSABLES Y SOSTENIBLES.

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

ELIJA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE SU ELIJA O DESCRIBA SUS FUNCIONES BJETIVOS META POA
TERRITORIO

POR UN QUITO SOSTENIBLE Y SEGURO: PROMOVER UNA

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION
GESTION INTEGRAL AMBIENTAL, DE RESIDUOS Y DE RIESGOS,
RESPONSABLES Y SOSTENIBLES.

M) GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCION,

6 ALCANZAR EL 95% DE PORCENTAJE DE SATISFACCION DEL CIUDADANO EN
PROTECCION, SOCORRO Y EXTINCION DE INCENDIOS; SATISFACCION DEL i ATENCION PREHOSPITALARIA Y ATENCION DE
CIUDADANO EN ATENCION SINIESTROS
PREHOSPITALARIA Y

ATENCION DE SINIESTROS

% DE LA GESTION DESCRIPCION DE LA GESTION POR ¢ COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?
META
‘ TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS




280,00 336,50 365,33 % Casila totalidad de las personas EL CB-DMQ COMO ACTOR ESTRATEGICO EN EL SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS
encuestadas respondieron ?SI? a las dos LOCAL Y NACIONAL, ENTREGA INFORMACION Y ATENCION OPORTUNA Y DE CALIDAD,
primeras preguntas de la Encuesta de MEJORANDO LA SITUACION ADVERSA Y LAS CONDICIONES PRESENTADAS POR LA
Satisfaccion realizada a cada usuario del EMERGENCIA SANITARIA'Y CLIMATICA.
servicio; las preguntas se relacionan con la
demostracion de amabilidad y cortesia del
personal operativo que presté el servicio de
atencion; y el nivel de conocimientos que
posee el personal que prest6 el servicio de
atencién. La capacitacién y formacién
técnica del personal operativo se debié a una
programacion analizada y que estuvo de
acuerdo al tipo de emergencias que mas se
atendieron en el afio 2021, es por eso que se
llevaron a cabo las siguientes
capacitaciones: 1.- La Unidad de
Materiales Peligrosos participé en el Curso
Basico sobre Asistencia y Proteccion contra
Armas Quimicas que se dictd en la Base
Militar ubicada en la ciudad de Spiez-Suiza,
actividad que se desarroll6 gracias a la
gestion del Ministerio de Defensa Nacional
del Ecuador, a través de la autoridad
nacional del Equipo de Control de Armas
Quimicas y Bioldgicas. 2.- Intercambio de
conocimientos con el Servicio Departamental
de Bomberos y Salvamento, SDIS des
Pyrénées-Atlantiques en Francia. 3.-
Personal de la Unidad de Rescate Aéreo
realizé el Curso LIMSAR (Limited SAR) en
Espania, con el fin de reforzar sus
conocimientos en operaciones helitacticas de
busqueda y rescate.  4.- La Unidad de
Materiales Peligrosos se capacité junto a la
Empresa Publica Metropolitana de Agua
Potable y Saneamiento de Quito en el
manejo de emergencias con gas cloro.  5.-
Treinta bomberos participaron en el Ill curso
de Interfaz Urbano Forestal, para alcanzar
conocimientos y destrezas, para atender de
manera segura y efectiva los incendios
forestales dentro y fuera del DMQ. Este
curso, se rige bajo estandares
internacionales emitidos por la NFPA 1051.
6.- El personal operativo -paramédico asistio
al curso de soporte vital Gineco ? Obstétrico
Avanzado, dictado por el Emergency Health
& Care, permitiendo afinar destrezas sobre el
uso de equipos actuales para la atencion a
madres y bebés recién nacidos. 7.-
Personal operativo participé en el Curso de
Comandante de Incidentes con MATPEL en
la Ciudad de Cartagena de Indias. Esta
capacitacion provee los conocimientos para
liderar de forma técnica un evento que
involucre Materiales Peligrosos y Armas de
Destruccion Masiva. Los participantes
recibieron doble certificacion tanto por la
escuela SACS GROUP y de TEEX Texas
A&M Engineering. 8.- En el Centro de
Entrenamiento de la entidad ubicado en
Quitumbe, se capacit6 al personal operativo
en Técnicas de combate de incendios en
recintos cerrados, donde refuerzan sus
conocimientos sobre la dindmica de
incendios, fisica y quimica del fuego,
técnicas de ataque y control de incendios por
enfriamiento en la capa de gases, ataque
tridimensional, evitando la explosion de
gases y el uso de agua de forma efectiva.

9.- El personal operativo participd en el
Curso de ?Rescate Vertical en el Centro de
Entrenamiento de la ciudad de Cartagena?,
aprendiendo técnicas seguras de rescate
con cuerdas de personas lesionadas o
atrapadas en edificios de altura 'y en
cualquier ambiente donde sea necesaria la
utilizacion de cuerdas. (Lineamientos de
administracion de seguridad y salud
ocupacional (OSHA) 1910.146, y las normas
NFPA 1006) 10.- En el marco de un
acuerdo de cooperacion interinstitucional con
el Instituto Superior Tecnoldgico de Turismo
y Patrimonio Yavirac, se cre¢ la carrera de
Tecnologia Superior en Control de Incendios
y Operaciones de Rescate (TSCIOR); con el
aval del Consejo de Educacién Superior
CES; esta tecnologia permitié crear espacios
de formacion académica para el desarrollo
de actividades de investigacion y vinculacién
del personal operativo del CBDMQ.

Total 121,78 %

PLAN DE DESARROLLO: REPORTE EL AVANCE RESPECTO A TODOS LOS OBJETIVOS INGRESADOS:

OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO PORCENTAJE DE AVANCE ACUMULADO QUE NO SE AVANZO Y ;POR QUE?

DE LA GESTION DEL OBJETIVO

PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)



DESCRIBA LOS PROGRAMAS /
PROYECTOS RELACIONADOS CON EL
OBJETIVO DEL PLAN DE TRABAJO

DESCRIBA LOS OBJETIVOS/ OFERTAS DEL PLAN DE TRABAJO

DE AVANCE

PORCENTAJE

DESCRIBA LOS RESULTADOS ALCANZADOS

Crear las condiciones a través de la implementacion de politicas GESTION DE RIESGOS 113,00 %
intersectoriales que permitan contar con un QUITO PARA

COMPARTIR; y ser un distrito mas equitativo, solidario, seguro,

inteligente, democréatico, ambientalmente sostenible, generador

de empleo, promotor de emprendimientos, turismo y cultura,

potenciando el conocimiento, capacidades y destrezas de la

comunidad. / EJE SOCIAL

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Crear las condiciones a través de la implementacion de politicas 95,83 %
intersectoriales que permitan contar con un QUITO PARA
SERVIR; y ser un distrito mas equitativo, solidario, seguro,
inteligente, democréatico, ambientalmente sostenible, generador
de empleo, promotor de emprendimientos, turismo y cultura,
potenciando el conocimiento, capacidades y destrezas de la
comunidad. /EJE DE GOBERNABILIDAD E INSTITUCIONALIDAD.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA PONGA SO NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA
IGUALDAD
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS N - RECIBIR PASANTES DE OTROS PAISES PARA
INTERCULTURALES UN INTERCAMBIO CULTURAL EN
CUESTIONES DE TRABAJO Y SOCIALES
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS S| - CONTRATACION DE PERSONAL PASANTES

DE MANERA FIJA - CONTRATACION DE
PASANTES EN VARIAS AREAS -
CONTRATACION DE PERSONAL MAYOR,
RECONOCIENDO LA EXPERIENCIA PARA LA
DIRECCION FINANCIERA; Y DE GENTE JOVEN
PARA AREAS EN LAS QUE SE NECESITA
PENSAMIENTO INNOVADOR, PROACTIVO,
AGILIDAD FiSICA

GENERACIONALES

DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS
OBTENIDOS

1. Del 100% de emergencias que ocurren dentro del territorio urbano
y rural del DMQ que se reportan al ECU 911; se traslada el 85% de
éstas emergencias al CBDMQ para ser atendidas. De este 85% de
emergencias, el CBDMQ da respuesta inmediata y atiende el 100%.
2. En el afio 2022 se atendieron a 39.026 emergencias. Las
emergencias atendidas de gestion sanitaria comprenden accidentes
de trénsito, emergencias médicas, violencia civil y brigadas de
seguridad; y, las emergencias en atencion de siniestros
principalmente se relacionan con materiales peligrosos,
inundaciones, incendios forestales y rescate. 3. En el mes febrero el
CBDMQ puso en operaciones la Estacién No. 24 Conocoto;
construccién que permite atender alrededor de 100.000 habitantes
del sureste del cantén Quito. La estacion cuenta con personal
operativo altamente calificado, equipamiento de
radiocomunicaciones y flota vehicular acorde al tipo de emergencias
del territorio a cubrir. 4. A lo largo del afio 2022 el Cuerpo de
Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito, mediante la gestion
de la Direccién de Vinculacion con la Comunidad se realizaron 245
eventos educativos y de vinculacién con la comunidad con un
alcance de 122.833 personas incluyendo al segmento de nifios y
nifas y adultos mayores 5. Ademas dentro de la Gestion de
Prevencién y Control de Incendios se reforzaron los temas de
riesgos e incendios en la ciudadania llegando a capacitar a 36.538
personas mediante las herramientas educativas: Charlas realizadas:
1.039 y Simulacros evaluados: 108 con una asistencia de 30.471
personas.

1. Para el CBDMQ mantener la disponibilidad de la flota vehicular
operativa es vital para la atenciéon de emergencias, en el afio 2022 se
realizaron mantenimientos correctivos y preventivos, lo que permitié
que los vehiculos estén disponibles en cada estaciéon en todo el
territorio del DMQ.

2. En el afio 2022, los sistema de apoyo del CBDMQ gestionaron las
actividades que permitieron que la gestion de atencion de
emergencias se mantenga operativa todo el afio.

EXPLIQUE COMO APORTA EL
RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE LAS
AGENDAS DE IGUALDAD

ENTREGAR Y RECIBIR LAS COMPARTIENDO Y CONOCIENDO

BUENAS PRACTICAS DE OTRO
PAIS SOBRE EL ACTUAR EN EL
SECTOR PUBLICO.
IDENTIFICAR ACCIONES QUE
PUEDEN ACOGERSE PARA LA
NATURALEZA DE LAS
ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES.

- PARA DICIEMBRE DE 2022 SE

CUENTA CON 414 SERVIDORES

ENTRE 20 Y 30 ANOS DE EDAD,
491 ENTRE 31 Y 40 ANOS DE
EDAD; REPRESENTANDO UN

65% DE TODOS LOS
SERVIDORES.

- EL ANO 2022 SE CERRO CON

EL APOYO DE 8 PASANTES, DE
LOS CUALES 2 FUERON

INTEGRADOS A LA INSTITUCION
COMO SERVIDORES PUBLICOS.

QUE LA CULTURA EN LAS
ACTIVIDADES LABORALES
PUEDEN TENER MUCHAS
SIMILITUDES, Y QUE LAS
ACCIONES QUE
INSTITUCIONALMENTE SE HAN
IMPLEMENTADO APORTAN A
ENTENDER NUESTRO
COMPROMISO MISIONAL.

CONTAR CON PERSONAL CON
BRECHAS GENERACIONALES

ENRIQUECE LA EJECUCION DE LAS

ACTIVIDADES, PERMITIENDO
RELACIONAR LA EXPERIENCIA Y
LOS NUEVOS CONOCIMIENTOS.



IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS Sl
DE DISCAPACIDADES
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS Sl
DE GENERO
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS NO

DE MOVILIDAD HUMANA

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION PONGA SI O NO
CIUDADANA

INSTANCIA DE PARTICIPACION NO
AUDIENCIA PUBLICA NO
CABILDO POPULAR NO
CONSEJO DE PLANIFICACION LOCAL NO
SILLA VACIA NO
CONSEJOS CONSULTIVOS NO
OTROS NO

ASAMBLEA CIUDADANA:

MECANISMOS - ESPACIOS DE
PARTICIPACION

EXISTE UNA
ASAMBLEA
CIUDADANA EN
SU TERRITORIO

NO APLICA NO

EMAIL

FORMULARIO DE ACEPTACION DE CONOCER = APLICACION Y LINEAMIENTOS
Y COMPRENDER EL CODIGO DE CONDUCTA

CUANTAS VECES CONVOCO
AL GAD

MECANISMOS DE PARTICIPACION

NOMBRE

TELEFONO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

VEEDURIAS CIUDADANAS

OBSERVATORIOS CIUDADANOS

DEFENSORIAS COMUNITARIAS

COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS

OTROS

S

NO

NO

NO

NO

NO

- INCLUIR DENTRO DEL DISENO DE LAS

NUEVAS ESTACIONES EL ACCESO A TODO

TIPO DE PERSONAS CON CAPACIDADES
DISTINTAS (ACCESO SILLA DE RUEDAS,
BANOS INCLUSIVOS)

ACTUALIZACION DE "PROTOCOLO DE

PREVENCION Y ATENCION DE CASOS DE
DISCRIMINACION, ACOSO LABORAL Y TODA

FORMA DE VIOLENCIA" COMPLETAR EL

DEL CBDMQ

S/N

QUE ACTORES

PARTICIPARON

CIUDADANA GESTION DE

TERRITORIO CON LA
PARTICIPACION DE

DESCRIBA LOS LOGROS
ALCANZADOS EN EL ANO

PLANIFICO LA

- LAS DOS ESTACIONES
NUEVAS X24 Y X25 CUENTAN
CON INFRAESTRUCTURA
INCLUYENTE, EN LAS QUE
CUALQUIER CIUDADANO
PUEDA TENER ACCESO A LA
MISMA.

VISIVILIZANDO QUE LA EXIGENCIA
DE CUMPLIR CON LA INCLUSION
NO ES SOLO UN TEMA
OBLIGATORIO, SINO DE ACCESO A
LOS SERVICIOS QUE OFRECEN A
LAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y
PRIVADAS; A FIN DE DISMINUIR
LAS LIMITACIONES.

- INCREMENTANDO LA
CONCIENTIZACION DEL TEMA
DENTRO Y FUERA DE LS
INSTALACIONES
INSTITUCIONALES
- CREAR UN ESPACIO
INSTITUCIONAL DE CONFIANZA
PARA TRATAR TEMAS DE GENERO
Y EQUIDAD

- SOCIALIZACION POR MEDIOS
VIRTUALES TRADICIONALES Y
NO TRADICIONALES
- INDUCCION SOBRE LA

DEL PROTOCOLO
- CAPACITACION CON EL
PERSONAL QUE EJERCE
JEFATURAS, SOBRE SU ROL
PARA LA APLICACION DEL
PROTOCOLO Y REPLICA
- CONOCER LOS LINEAMIENTOS
Y ESFUERZOS INSTITUCIONALES
POR MANTENER LA IGUALDAD
Y EL RESPETO DE GENERO EN
TODAS LAS ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

S/N S/N

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

NO APLICA

NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA

NO APLICA

¢EN QUE FASES DE LA
L PLANIFICACION
PARTICIPARON LAS
ASAMBLEAS
CIUDADANAS Y COMO?

QUE ACTORES
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS
ALCANZADOS EN EL
ARO

NO APLICA NO APLICA NO APLICA

LA ASAMBLEA
CIUDADANA
NO APLICA NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA

0

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA



PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

FASE 1: Planificacion y facilitacion del proceso desde la asamblea ciudadana

1. LA CIUDADANIA / ASAMBLEA LOCAL
CIUDADANA PRESENTO LA LISTA DE TEMAS
SOBRE LOS QUE DESEA SER INFORMADA

2. LA INSTANCIA DE PARTICIPACION DEL
TERRITORIO Y LA ENTIDAD CREARON EL
EQUIPO TECNICO MIXTO Y PARITARIO

(CIUDADANOS Y AUTORIDADES/TECNICOS) QUE
SE ENCARGARA DE ORGANIZAR Y FACILITAR EL

PROCESO

3. EL EQUIPO TECNICO MIXTO Y PARITARIO
(CIUDADANOS Y AUTORIDADES/TECNICOS)
CONFORMARON 2 SUBCOMISIONES PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROCESO: UNA
LIDERADA POR LA ENTIDAD Y UNA LIDERADA
POR LA CIUDADANIA / ASAMBLEA CIUDADANA

PONGA SI
[a\[e]

Sl

Sl

SI

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

ASAMBLEA CIUDADANA

Invitacién a los miembros de la Asamblea General de
Quito a participar en la reunién de conformacion del
Equipo Técnico Mixto y Paritario.

Conformacién de las 2 comisiones con la participacion
activa de los miembros de la Asamblea General de
Quito.

FASE 2: Evaluacion de la gestion y redaccion del informe de la institucion

1. LA COMISION LIDERADA POR LA ENTIDAD
REALIZO LA EVALUACION DE LA GESTION
INSTITUCIONAL

2. LA COMISION LIDERADA POR LA ENTIDAD
REDACTO EL INFORME PARA LA CIUDADANIA,
EN EL CUAL RESPONDIO LAS DEMANDAS DE LA
CIUDADANIA Y MOSTRO AVANCES PARA
DISMINUIR BRECHAS DE DESIGUALDAD Y
OTRAS DIRIGIDAS A GRUPOS DE ATENCION
PRIORITARIA

3. LA COMISION LIDERADA POR LA ENTIDAD
LLENO EL FORMULARIO DE INFORME DE

RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL

CPCCs

4. TANTO EL FORMULARIO DE RENDICION DE
CUENTAS PARA EL CPCCS , COMO EL INFORME
DE RENDICION DE CUENTAS PARA LA
CIUDADANIA FUERON APROBADOS POR LA
MAXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD

5. LA ENTIDAD ENVIO EL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS INSTITUCIONAL A LA
INSTANCIA DE PARTICIPACION Y A LA
ASAMBLEA CIUDADANA

FASE 3: Evaluacién ciudadana del informe institucional

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS
oN

1. LA ENTIDAD DIFUNDIO EL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE QUE
MEDIOS

2. LAENTIDAD INVITO A LA DELIBERACION
PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DEL
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A LOS
ACTORES SOCIALES DEL MAPEO DE ACTORES
QUE ENTREGO LA ASAMBLEA CIUDADANA
DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION
CIUDADANA DEL INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS A LOS ACTORES SOCIALES DEL
MAPEO DE ACTORES QUE ENTREGO LA
ASAMBLEA CIUDADANA

3. LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION
CIUDADANA DEL INFORME INSTITUCIONAL SE
REALIZO DE FORMA PRESENCIAL REALIZO DE
FORMA PRESENCIAL Y, ADICIONALMENTE, SE
RETRANSMITIO EN VIVO, A TRAVES DE
PLATAFORMAS INTERACTIVAS

4. LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANIA
CONTO CON UN TIEMPO DE EXPOSICION EN LA
AGENDA DE LA DELIBERACION PUBLICA Y
EVALUACION CIUDADANA DEL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS DE LA ENTIDAD

5. UNA VEZ QUE LA ASAMBLEA CIUDADANA /
CIUDADANIA PRESENTO SUS OPINIONES, LA

MAXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD EXPUSO
SU INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

6. EN LA DELIBERACION PUBLICA DE
RENDICION DE CUENTAS, LA MAXIMA
AUTORIDAD DE LA ENTIDAD RESPONDIO LAS
DEMANDAS CIUDADANAS

7. LA COMISION LIDERADA POR LA CIUDADANIA
- RECOGIO LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS DE

CADA MESA QUE SE PRESENTARON EN
PLENARIA

8. EN LA DELIBERACION PUBLICA DE
RENDICION DE CUENTAS SE REALIZARON
MESAS DE TRABAJO O COMISIONES PARA QUE
LOS CIUDADANOS Y CIUDADANAS DEBATAN Y
ELABOREN LAS RECOMENDACIONES PARA
MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

9. LOS REPRESENTANTES CIUDADANOS /
ASAMBLEA CIUDADANA FIRMARON EL ACTA EN
LA QUE SE RECOGIO LAS SUGERENCIAS
CIUDADANAS QUE SE PRESENTARON EN LA
PLENARIA

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

S

S|

SI

SI

SI

SI

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

En la reunion de la Comision 1, se evalua la gestion
institucional, los integrantes de la comision analizan la
documentacion pertinente y emiten criterios para la
redaccion del informe.

Se presento los temas de interés de la ciudadaniay la
informacion proporcionada por las Direcciones del
CBDMQ para realizar el informe de la gestion
institucional

El formulario resume la informacién que proporciond
cada una de las Direcciones del CBDMQ, de igual
manera detalla las actividades realizadas por las
Comisiones Técnicas Mixtas

Se remitié con oportunidad a la Maxima Autoridad la
documentacién relacionada con la Rendicién de
Cuentas para su revision, analisis y aprobacion
pertinente

15 DIAS

PAG WEB
REDES SOCIALES

Se utilizé los medios oficiales para invitar a la
ciudadania al evento de la Deliberacion Publica

La Deliberacién Publica se realiz6 de manera
presencial, la ciudadania registré su participacion al
ingreso del evento en la lista de asistentes.

0-30 min

La Maxima Autoridad realizd la exposicion frente a la
audiencia (exposicion magistral y video)

A los presentes se les entregd un papel para que
puedan escribir su pregunta y que la Maxima Autoridad
responda al finalizar su ponencia.

La Maxima Autoridad respondio las preguntas de la
ciudania y las dudas adicionales de los presentes se
toma en cuenta para ser respondidas via mail y las
solicitudes son colocadas en el Plan de Trabajo 2023

Se aplico la metodologia de implementacion de Mesas
Técnicas por cada eje explicado en la Deliberacién
Publica, con la participacion integra de ciudadanos.

Cada uno de los integrantes de las mesas tuvo un
tiempo para emitir comentarios y opiniones, los cuales
se plasmaron en compromisos para la construccion del
Plan de Trabajo

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA OBSERVACIONES
PAG. WEB DE LA INSTITUCION

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBL OBSERVACIONES
PAG. WEB DE LA INSTITUCION

https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2023/cuentas/listatemas
22.pdf

https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2023/cuentas/equipomixt
022.pdf

https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2023/cuentas/equipomixt
022.pdf

https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2023/cuentas/evaluacion
gi22.pdf

https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2023/cuentas/informerc2

2.pdf

https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2023/cuentas/formularior

c22.pdf

https:/lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2023/cuentas/autinforme
22.pdf

https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2023/cuentas/eplant23.p
df

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA OBSERVACIONES
PAG. WEB DE LA INSTITUCION

https://www.bomberosquito.gob.ec/rendicion-de-cuentas/rendicion-de-
cuentas-2022/#1642627097676-11e422f6-fe55

https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2023/cuentas/invitaciond
p22.pdf

https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2023/cuentas/listap23.pd

https://www.youtube.com/watch?v=2UpgTulAolA

https://www.youtube.com/watch?v=2UpgTulAolA
https://www.youtube.com/watch?v=2UpgTulAolA
https://www.youtube.com/watch?v=2UpgTulAolA

https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2023/cuentas/actadpmt2
2.pdf

https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2023/cuentas/actadpmt2
pdf



FASE 4: Incorporacion de la opinion ciudadana, retroalimentacion y seguimiento.

PASOS DEL PROCES o NGA S| DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA OBSERVACIONES
CGUENITAS o PAG. WEB DE LA INSTITUCION
1. LAENTIDAD ELABORO UN PLAN DE TRABAJO S| Tomando en cuenta los acuerdos y solicitudes de la https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2023/cuentas/plant23.pdf
PARA INCORPORAR LAS SUGERENCIAS ciudadania que asistié a la Deliberacion Publica y a las
CIUDADANAS EN SU GESTION mesas técnicas
2. LA ENTIDAD ENTREGO EL PLAN DE TRABAJO  SI LA ASAMBLEA CIUDADANA https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2023/cuentas/eplant23.p
A LA ASAMBLEA CIUDADANA, AL CONSEJO DE df

PLANIFICACION Y A LA INSTANCIA DE
PARTICIPACION PARA SU MONITOREO

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizé la N° DE USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS
deliberacion publica y evaluacion
ciudadana de rendicion de
cuentas:

05/05/2023 102

- L
23 79 [ 0 93 0 0 9

DESCRIBA LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS PLANTEADAS A LA GESTION DEL GAD EN LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA

ENLISTE LAS DEMANDAS PLANTEADAS POR LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANIA ¢ SE TRANSFORMO EN COMPROMISO EN LA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
CIUDADANA / CIUDADANIA DELIBERACION PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS?

Fortalecer las capacitaciones en temas de prevencion https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2023/cuentas/pla
de incendios, emergencias dentro del hogar, deslaves nt23.pdf

y terremotos en las escuelas de las parroquias rurales

y urbanas del Distrito Metropolitano de Quito.

Realizar camparias de educacion y visitas a sitos Sl https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2023/cuentas/pla
residenciales para capacitacion en temas de nt23.pdf

prevencion y GLP.

Se solicita camparias de educacion para el uso y Sl https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2023/cuentas/pla
cuidado del Metro de Quito. nt23.pdf

Fomentar la difusién de la gestion de la Academia de Sl https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2023/cuentas/pla
Formacion, Especializacion y Profesionalizaciéon nt23.pdf

Bomberil, con el fin de que la comunidad conozca las
actividades que realizan.

Mantener los convenios (Policia Nacional, Fuerzas Sl https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2023/cuentas/pla
Armadas, etc.) para fortalecer los planes de nt23.pdf

capacitacion de los bomberos.

Realizar camparias de difusion de la gestion de la Sl https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2023/cuentas/pla
institucion y de los servicios que presta el CBDMQ nt23.pdf

(ubicacion de estaciones, acceso a capacitaciones,

etc.)

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE SUGERENCIAS CIUDADANAS DEL ANO ANTERIOR IMPLEMENTADAS EN LA GESTION INSTITUCIONAL

SUGERENCIA DE LA COMUNIDAD RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LA PORCENTAJE DE AVANCE DE LA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION (Acta de la deliberacién publica firmada
SUGERENCIA CIUDADANA IMPLEMENTACION por los
delegados de la Asamblea / ciudadania)

1. Visita ludica de la estacion X- 24 2. 100,00 https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2023/
Visita ludica a la estacion de Bomberos X- cuentas/plantrabajo22.pdf
24 ubicada Conocoto junto a los nifios del
Se solicita a presencia del personal del Patronato San José 3. Visita Ludica de la
CBDMQ en las ferias de salud que se realizan Estacion X-24 CDI KINDERGARTEN 4.
en la parroquia Conocoto. Visita ludica de la estacién X- 24 CDI

HOME SCHOOL 5.Visita guiada a la
Estacion No. 24 del CBDMQ - Escuela de
futbol Dragén Fire

1. Campafia “Hagamos Historia” 100,00 https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2023/
(Campafia Macro) - Descripcién: Incentivar cuentas/plantrabajo22.pdf
la participacion colectiva, considerando
que las pequefias acciones se suman,
marcan la diferencia y logran grandes
cambios. - Objetivos: Empoderar a la
ciudadania para que forme parte de un
reto colectivo

Fomentar la difusion de la gestion institucional
para que se conozcan las actividades que
realiza la institucion.

1. Inauguracién del Club MINI 100,00 https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2023/
BOMBEROS en la estacion Nro. 6 Cabo cuentas/plantrabajo22.pdf
Pablo Lemus, en el sector de Quitumbe. 2.
En el afio 2022 el CBDMQ no ofert6 el

. L roceso de formacion bomberil, por tanto
Realizar charlas a adolescentes y jovenes, P AR P
no se realizé ninguna camparfa de

visitar a colegios para informar a estudiantes informacion referente al tema. 3. En el afio

?;;‘;ng\ pivbihed sobre la carrera de 2022 el CBDMQ, mediante la Direccion de
’ Prevencion se realizaron charlas gratuitas
y simulacros en temas referentes a la
prevencion de incendios a la ciudadania
(empresas, entidades gubernamentales y
publico en general - segmento adulto)



« Mediante el Oficio Nro. GADDMQ- 100,00 https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2023/
CBDMQ-2022-0266-OF el CBDMQ remite cuentas/plantrabajo22.pdf
a la Unidad de Bienestar Animal de la
Secretaria Metropolitana de Salud del
Municipio Metropolitano de Quito el
requerimiento de la ciudadania, por ser de
su competencia en el territorio del Distrito
de la Ciudad de Quito; el CBDMQ se
comprometié a mantener canales de
apoyo para toda estrategia que pueda
implementar la Unidad de Bienestar
Animal en el afio 2022, si esta unidad lo

Campaiias para que las personas no
abandonen a sus mascotas.

requiriera.
El 25 de septiembre de 2022, se realiza la 100,00 https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2023/
colocacioén de la primera piedra de la cuentas/plantrabajo22.pdf

Estaciéon No. 25 del Cuerpo de Bomberos
del Distrito Metropolitano de Quito en la
parroquia de Perucho con la finalidad de

Construccién de nuevas estaciones en dar atencién de calidad en lo que se
parroquias rurales. refiere a la atencidén de emergencias en el
area rural, a la fecha de emision del
presente informe, esta estacién se
encuentra en construccion y se espera
que sea entregada las primeras semanas
del mes de febrero del 2023.

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO. PORCENTAJE DEL PPTO DEL LINK AL MEDIO DE NOMBRE DE LA RADIO
. PAUTAJE QUE SE DESTINO A DEL PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SEDESTINO A | VERIFICACION PUBLICADO EN
VERIFICACION MEDIOS LOCALES Y REGIONALES DESTINO A MEDIOS MEDIOS INTERNACIONALES LA PAG. WEB DE LA
NACIONAL INSTITUCION
América UIO $2182,24 35
Joya Stereo UIO $1636,68 35
Radio Ecos de Rumifiahui $1190,12 35
https://lotaip.bomberosquito.gob.e
Radio 6,00 8,55 % 0,00 % 0,00 % cltransparencia/2023/comunicaci .
on/publicidad22.pdf Radio HCJB La Voz de los $2776,93 35
Andes (FM)
Radio Inti Pacha $779,52 35
Radio Mensaje $660,51 35
ABC (Espafia) $1372,69 1
AUSTIN AMERICAN $3763,20 1
STATESMEN (Estados Unidos)
EL NUEVO HERALD (Estados $1498,46 1
Unidos)
Metro Quito $231,84 1
https://lotaip.bomberosquito.gob.e
Prensa 8,00 15,09 % 0,00 % 0,00 % cltransparencia/2023/comunicaci
on/publicidad22.pdf Metro Quito $2060,80 1
Metro Quito $4121,60 1
NOTICIAS DE QUERETARO $940,80 1
(México)
VANCOUVER SUN (Canada) $2293,20 1
Ecuavisa $34500,00 51
https://lotaip.bomberosquito.gob.e ' Tgjeamazonas $15069,60 8
Television 3,00 0,00 % 64,49 % 0,00 % cltransparencia/2023/comunicaci !
on/publicidad22.pdf
TvC $20009,89 34
Facebook, Instagram y Youtube $7000,00 3
https://lotaip.bomberosquito.gob.e
Medios digitales 2,00 11,86 % 0,00 % 0,00 % cltransparencia/2023/comunicaci
on/publicidad22.pdf Supercines $5796,00 3332

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP Sl https://www.bomberosquito.gob.ec/transparencia/transparencia-2022/

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE Sl https://www.bomberosquito.gob.ec/rendicion-de-cuentas/rendicion-de-cuentas-2022/
VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:



DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO CUMPLIMIENTO DE LA |LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA

PLANIFICADO EJECUTADO GESTION PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PROGRAMA Y/O PROYECTO GESTION DE RIESGOS $43685691,22 $6905355,40 15,81 % https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transpar
encia/2022/planificacion/balancescbdmq?22.zi
p
TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $43685691,22 $6905355,40 15,81 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA

INSTITUCIONAL CODIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO

$85531431,29 $40293106,63 $33945049,54 $45238324,66 $8127294,27 49,19 %

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION MEDIO DE VERIFICACION PUBL PAG. WEB DE
LA INSTITUCI:
ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES Ndmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _
$0,00 $0,00 $3,00 $32.580,00 https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2023/cuentas/procesosc
ompras22.zip

CATALOGO ELECTRONICO Ndmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados NGmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$104,00 $350.153,77 $72,00 $144.047,46 https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2023/cuentas/procesosc
ompras22.zip

CONTRATACION DIRECTA NUmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$2,00 $26.780,00 $2,00 $12.930,00 https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2023/cuentas/procesosc
ompras22.zip

COTIZACION NUmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$9,00 $2.910.309,18 $0,00 https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2023/cuentas/procesosc
ompras22.zip

INFIMA CUANTIA Ndmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$0,00 $0,00 $321,00 $429.298,05 https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2023/cuentas/procesosc
ompras22.zip
LICITACION Ndmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados NGmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _
$2,00 $2.674.095,11 $0,00 $0,00 https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2023/cuentas/procesosc

ompras22.zip

LISTA CORTA NUmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$1,00 $177.085,00 $0,00 $0,00 https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2023/cuentas/procesosc
ompras22.zip

MENOR CUANTIABY S NUmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$1,00 $34.760,00 $0,00 https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2023/cuentas/procesosc
ompras22.zip

MENOR CUANTIA OBRAS Ndmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$3,00 $258.178,12 $0,00 $0,00 https://lotaip.bomberosquito.gob. encia/2023/cuentas/p
ompras22.zip
PUBLICACION Ndmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _
$1,00 $633.735,44 $0,00 $0,00 https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2023/cuentas/procesosc

ompras22.zip

REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) NUmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$15,00 $2.277.221,39 $1,00 $133.920,00 https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2023/cuentas/procesosc
ompras22.zip

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA Ndmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$69,00 $13.252.536,00 $17,00 $1.917.202,50 https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2023/cuentas/procesosc
ompras22.zip

TERMINACION UNILATERAL Ndmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$0,00 $0,00 $1,00 $71.864,68 https://lotaip.bomberosquito.gob. encia/2023/cuentas/p!
ompras22.zip
$0,00 $0,00 $11,00 $0,00 https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2023/cuentas/procesosc

ompras22.zip

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:


https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2022/planificacion/balancescbdmq22.zip

TIPO BIEN

DONACIONES REALIZADAS

DONACIONES REALIZADAS

DONACIONES REALIZADAS

DONACIONES REALIZADAS

107 mangueras en mal estado $28.134,77 https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2023/cuentas/donacioneszoologico.zip
1 Sistema Israelita Antidrones $324.000,00 https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2023/cuentas/donacionesesmeraldas1.zip
EAGLE-108
30 Trajes de proteccién $143.443,68 https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2023/cuentas/donacionesesmeraldas1.zip

Personal, 9 Trajes Forestales, 9
Overoles, 2 Trajes Nivel 1,3
Chubasqueros, 14 Rollos de
Cuerda de Rescate, 3 Palas

Forestales, 9 Pitones, 27

Cascos de Rescate, 1 Casco de

Moto, 10 Cascos de Incendios
Estructurales, 9 Sleeping, 3

Canastillas de Rescate, 6

Tablas Espinales, 2 Cizallas, 7

Maniqui de Entranemiento
RCP, 2 Chalecos de

Extricacion, 46 Poleas, 8 Pares

de Botas de Cuero, 5 Pares de
Botas Estructurales, 1 Par de

Guantes Estructural, 13
Mochilas Tacticas, 9 Carpas
Forestales, 6 Mochilas
Forestales, 28 Cintas de
Anclaje, 33 Arnés, 31
Yumar/Ascendedores, 23

Ochos de Rescate, 5 Camillas
Sked, 2 Descendedores, 44

Mosquetones, 12 Canceles, 20
Colchones, 5 Lavadoras de
Ropa, 5 Secadoras de Ropa.

1 Chevrolet Trailblazer, 4 $128.310,66 https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2023/cuentas/donacionesesmeraldas2.zip
Camionetas D-Max, 2
Motocicletas Suzuki, 3 Balizas

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL

ESTADO:

NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES

UE RECOMIENDA

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO CUMgIE_IMAENTO PAG. WEB DE LA INSTITUCION
RECOMIERRA RECOMENDACION
=3
DNA5-GAD-0036- Memorando 100,00 % EXAMEN ESPECIAL AL PROCESO DE CONTRATACION, https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2023/cuenta
2022 No.CBDMQ-JB-2022- EJECUCION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO NO. 024-  s/recomendacion00362022.zip
0029-MEM DJ-CBDMQ-2019, CORRESPONDIENTE AL PROCESO
NO. COTS-CBDMQ-001-2019 CURSO TECNICO DE
INGENIERIA DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS,
POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE
ENERO DEL 2019 Y EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020 (4
RECOMENDACIONES)
DNA5-GAD-0063-  Memorando No. 100,00 % EXAMEN ESPECIAL A LAS ADQUISICIONES DE BIENES Y https:/lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2023/cuenta
2022 CBDMQ-JB-2022-0066- PRESTACION DE SERVICIOS QUE GENERARON LA sirecomendacion00632022.zip
MEM SUSCRIPCION DE CONVENIOS DE PAGOS, POR EL
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENERO DEL
2018 Y EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021 (4
RECOMENDACIONES)
DNAS5-GAD-0104- Memorando No. 100,00 % EXAMEN ESPECIAL AL PROCESO PRECONTRACTUAL,  https:/lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2023/cuenta
2022 CBDMQ-JB-2023-0013- CONTRACTUAL, EJECUCION Y LIQUIDACION DEL slrecomendacion01042022.zip
MEM PROCESO RE-CBDMQ-005-2019 DENOMINADO

"CONTRATACION DE SEGUROS GENERALES DE
BIENES Y HELICOPTERO DE LA INSTITUCION", POR EL
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE ENERO DE
2019 Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 (6
RECOMENDACIONES)



