BOMBEROS QUITO

Salvamos vidas

=
25

INFORME DE DESARROLLO DE LA DELIBERACION PUBLICA DEL
PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS 2022

De acuerdo a la Resolucion No. CPCCS-PLE-SG-069-2021-476 de 10 de marzo de 2021, en
donde el Consejo de Participaciéon Ciudadana y Control Social se refiere al Reglamento de
Rendicién de Cuentas, en donde se detallan las directrices para el desarrollo del proceso de
la Rendicion de Cuentas; proceso que es una obligacion para las autoridades del estado,
electas o de libre remocion, representantes legales de las empresas publicas o personas
juridicas del sector privado que manejen fondos publicos o desarrollen actividades de interés
publico.

Por lo que, el Cuerpo de Bomberos de Distrito Metropolitano de Quito, dando cumplimiento a
lo citado en el Articulo 90 de la resolucién antes citada, ha implementado lo indicado en la
“Guia Especializada de Rendicion de Cuentas para los Gobiernos Autdénomos
Descentralizados”, asi también siguié en tiempo y forma el cronograma de Rendicion de
Cuentas para las entidades vinculadas a un GAD.

Es asi que, en la Fase 1, se implementd el Formulario de Temas de Interés Ciudadano para
Rendicion de Cuentas 2022, el cual fue un mecanismo para recolectar los temas e inquietudes
gue la ciudadania quiso que se respondan en el Informe Narrativo Institucional; en la Fase 2
se conformaron las Comisiones 1y 2 integradas por ciudadanos de la Asamblea de Quito y
servidores del CBDMQ.

La Comisién 1 se encarg6 de analizar los temas presentados por la ciudadania (temas de
interés). Su responsabilidad fue evaluar la gestién institucional, elabor6 el formulario de
Rendicién de Cuentas para el CPCCS, revis6 el informe narrativo de Rendicién de Cuentas
para la ciudadania.

Por otra parte, la Comision 2, enfoc6 sus actividades en organizar la deliberacion publica,
verificacion de la convocatoria al evento, asi como también, particip6 en la construccion de la
metodologia de las mesas de trabajo y sistematizacion de los aportes ciudadanos.

DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Con el trabajo desarrollado por las comisiones para la organizacion y convocatoria (Fase 3);
el 05 de mayo de 2023, se llevd a cabo la Deliberacién Publica, un evento que reunié a
autoridades municipales, representantes de la Asamblea de Quito, representantes de GADs
parroquiales y ciudadania en general. (Ver Anexo 1.- Listado de Asistentes)

P®E®
—— www.bomberosquito.gob.ec — //



BOMBEROS QUITO

Salvamos vidas

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE
CUENTAS

FECHA EN QUE SE
REALIZO LA N° DE

DELIBERACION USUARIOS GENERO
PUBLICA

MASCULINO FEMENINO GLBTI+
23 79 0

5/5/2023 102

Al iniciar el evento se abri6 un espacio para la participacion ciudadana, el Sr. Mauricio Pefa,
integrante de la Comision de Rendicién de Cuentas y Transparencia de la Asamblea de Quito,
en el cual expuso su experiencia como miembro de la Comision 1, explicando el proceso en
el cual se conocié la dindmica del trabajo del CBDMQ vy el trabajo desarrollado el afio 2022
gue se tradujo en el Informe de Gestidn Institucional; posteriormente explicé que los
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integrantes de la Comision 2 participé activamente en la organizacion de la Deliberacion
Publica.
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Acto seguido, el Sr. TCrnl. Mgs. Esteban Céardenas Varela, Jefe de Bomberos expuso la
gestion institucional como lo dicta la normativa del CPCCS, haciendo énfasis en los temas
gue la ciudadania expres6 su interés conocer, ingresando sus inquietudes en el formulario de
temas que el CBDMQ colocé en su pagina web institucional.
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Al finalizar la exposicién, se recibieron las inquietudes de los ciudadanos presentes en la
ponencia publica, que de manera escrita las hicieron llegar a la Maxima Autoridad; se
respondié tematicas relacionas con atencion de emergencias en Alausi, el trabajo del
CBDMQ en la Zona 1, prevencién de incendios y la campafia de vinculacién a la comunidad

Hola Pola.

DELIBERACION PUBLICA
RENDICION DE CUENTAS 2022

Viernes, 05 de mayo de 2023
Quito - Ecuador

HianNA  CHIcHANDE

Nombre completo:

Correo electrénico: Mmanbcr{?ﬂ@z 1@3 yuail oy

Si desea realizar una consulta/pregunta sobre lo
expuesto en la Deliberacién Publica de la Gestion
Institucional - Rendicién de Cuentas 2022 del CBDMQ
ribala aqui:
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E5-66 y Reina Victora (La Mariscal)
(593-2) 3953 700
Www.Domberosquito.gob.ec
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Terminado el acto de la Deliberacion Publica el Jefe de Equipo de Rendicion de Cuentas
2022, el Ing. Diego Salazar Lizano, explicé a la audiencia, qué las personas que al momento
de registrar su asistencia expresaron su interés en participan en las mesas temaéticas, la

metodologia de trabajo.
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MESA EJE 1

EJE DE PREVENCION DE INCENDIOS Y RIESGOS
EXPOSITORES:

Mgs. Vladimir Alvear (Director de Prevencion)

Lcda. Paty Palacios (Directora de Vinculacion)
Secretaria: Gabriela Orquera

Identificacién: STIKER COLOR ANARANJADO
Lugar: SALA REUNIONES PB
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MESA EJE 2

EJE DE RESPUESTA ANTE EVENTOS ADVERSOS
EXPOSITOR:

Mayor Jorge Patricio Almeida (Director de Operaciones)
Secretario: Oscar Espinosa

Identificacion: STIKER COLOR VERDE

Lugar: SALA REUNIONES PISO 2

MESA EJE 3

EJE DE DESARROLLO PROFESIONAL, FORMACION Y ESPECIALIZACION BOMBERIL
EXPOSITORES:

Mayor Jorge Sanchez (Director de Academia de Formacion)

Secretario: Mario Suntaxi

Identificacién: STIKER COLOR BLANCO

Lugar: SALA REUNIONES PISO 3

CONFORMACION DE MESAS DE TRABAJO

Al finalizar la explicacion de la metodologia de trabajo, los integrantes de cada mesa de
trabajo se dirigieron a las salas destinadas para las explosiones, éstos espacios estuvieron
acondicionados para que los ciudadanos expresen sus inquietudes, solicitudes y comentarios
con toda libertad y confianza.

Las expresiones vertidas de los ciudadanos en los espacios de las mesas teméticas, se las

registraron en las actas de trabajo que en lo posterior fueron suscritas por las presentes. (Ver
Anexo 2.- Actas de Mesas)

P®E®
—— www.bomberosquito.gob.ec — //



BOMBEROS QUITO

Salvamos vidas

MESA EJE 1.- EJE DE PREVENCION DE INCENDIOS Y RIESGOS

Qiiito

Digno

) BOMBERUS Quito

MESA EJE 2.- EJE DE RESPUESTA ANTE EVENTOS ADVERSOS
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BOMBEROS QUITO

MESA EJE 3.- EJE DE DESARROLLO PROFESIONAL, FORMACION Y
ESPECIALIZACION BOMBERIL

CONSOLIDACION DE SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES PARA CONSTRUCCION

DE PLAN DE TRABAJO 2023 - CBDMQ.

Cada una de las opiniones de los ciudadanos que confirmaron las mesas tematicas fue
recopiladas y sirvieron de insumo para la construccion del presente plan de trabajo para el

ejercicio fiscal 2023.

Accibn Nombre Cargo

Firma

Jefe de Equipo
Ing. Diego Salazar L. de Rendicion de
Cuentas 2022

Revisado y
Autorizado por:

Responsable de
la Informacion
para formulario

del CPCCS 2022

Elaborado por: | Ing. Gabriela Orquera C.
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DELIBERACION PUBLICA - RENDICION DE CUENTAS 2021

ACTA DE REUNION

Afio: 2023 | Mes: 05 |Dia: 05 |Hora Inicial: 11:00 |Hora Final: 11:40

Tema: Mesa Tematica Eje 1 — PREVENCION DE INCENDIOS Y RIESGOS

Lugar: Auditorio CBDMQ

AGENDA / PUNTOS A TRATAR

RESPONSABLES

1. Bienvenida por parte del
Moderador/Secretario de la Mesa Tematica Eje
1 - PREVENCION DE INCENDIOS Y RIESGOS del
proceso de Deliberacién Publica de |la
Rendicion de Cuentas del Cuerpo de Bomberos
del DMQ.

2. Breve explicacion por parte del
Moderador/Secretario de desarrollo de
metodologia de participacién en la Mesa
Tematica Eje 1 — PREVENCION DE INCENDIOS Y
RIESGOS.

3. Breve charla de tematica y datos
relevantes del Eje 1 - PREVENCION DE
INCENDIOS Y RIESGOS.

3.1. Director de Prevencién y Seguridad contra
Incendios: Mgs. Vladimir Alvear.

3.2. Directora de Vinculacién con |la
Comunidad: Mgs. Paty Palacios

4. Espacio para que los integrantes de la mesa
tematica realicen preguntas relacionadas
con el Eje 1, y recomendaciones para la
construccion del Plan de Trabajo 2023 del
CBDMQ.

5. Redaccién de los Compromisos y acuerdos
de los integrantes de la mesa tematica Eje
1

6. Firma del acta de reunidn

7. Cierre de la reunién

Mgs. Vladimir Alvear
Director de Prevencién y Seguridad contra
Incendios

Mgs. Paty Palacios
Directora de Vinculacién con la Comunidad

Expositores de la Mesa Eje 1
Rendicién de Cuentas - CBDMQ

Ing. Gabriela Orquera
Moderadora/Secretaria de la Mesa Eje 1
Rendicién de Cuentas - CBDMQ

GENERALIDADES DE LA REUNION / DESARROLLO DE LA AGENDA / CONCLUSIONES Y

DECISIONES
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BOMBEROS QUITO

Salvamos vidas

&)

DELIBERACION PUBLICA — RENDICION DE CUENTAS 2021

ACTA DE REUNION

Afio: 2023 | Mes: 05 Dia: 05 |Hora Inicial: 11:00 lHora Final: 11:40

Tema: Mesa Tematica Eje 1 — PREVENCION DE INCENDIOS Y RIESGOS

Lugar: Auditorio CBDMQ

DESARROLLO AGENDA

e La participante de la mesa 1 consulta sobre las acciones que hace el CB en el ambito de la
prevencién en hogares; La Directora de Vinculacién responde a la consulta sobre las
campaiias de prevenciony educacién Hola Pola, que asisten a la escuelas fiscales y escuelas
de la ruralidad (unidocentes) en donde se entrega el programa para que sea replicado a los
alumnos.

e Laparticipante de la mesa 1 presenta la consulta de las fuentes de financiamiento que recibe
el CB, el Director de Prevencion, dentro del marco de sus competencias, indica que las
fuentes de ingreso son las enmarcadas dentro de la normativa legal vigente.

e El participante de la mesa 1 consulta sobre la cobertura de las campaiias educativas en
escuelas de la parroquias urbanas y rurales, especificamente en la Parroquia Calderdn; la
Directora de Vinculacién indica que el CB mantiene canales de acceso para las solicitudes de
capacitaciones educativas, mediante correo electrénico. El CB se ha enfocado en el primer
cuatrimestre del afio en las capacitaciones en las escuelas de la ruralidad.

e Laintegrante de mesa 1 indica que felicita la gestion y expresa importancia de la educacion
en los nifios y nifias, por lo que pide que se siga trabajando en campafias educativas.

e El integrante de la mesa 1, indica que pertenece a la Provincia de Cotopaxi expresa su
preocupacion sobre las emergencias que pueda surgir en las erupciones volcanicas, la
Directora de Vinculacién expresa que el CB apoya con captaciones, planes de riesgos y
herramientas a los Cuerpos de Bomberos de la Zona 1.

e Laintegrante de la Mesa 1 consulta sobre los canales de acceso a las herramientas educativas
del CB, la Directora de Vinculacion indica que la herramienta de acceso mas accesible e.
mediante nuestra pagina Web de la instituciony Youtube.

e Elintegrante dela mesal consulta sobre el Metro de Quito, en relacién al trabajo del CB; el
Director de Prevencion indica que la estructura esta disefiada para soportar el transporte de
vagones, ademas el CB ha realizado simulacros dentro de los tuneles para verificar tiempos e
respuestas ante una emergencia.

e Laintegrante de la mesa 1 indica que deberia existir campaiias de educacién para el uso del

Metro de Quito.
COMPROMISOS / ACCIONES RESPONSABLES DIRECCION / FECHA FIN
UNIDAD
1. Redactar el Plan de Trabajo
para el afio 2023 del CBDMQ Equipo de Rendicion CBDMQ Hasta el
tomando en cuentas consultas de Cuentas 2022 12/05/2022
y recomendaciones de los

@ Veintiminia E5-66 y Reina Victoria (La Mariscal \, 653213953700 EF) wwwpomerosauit.gob.ec 3200



%) BOMBEROS QUITO

Salvamos vidas

DELIBERACION PUBLICA — RENDICION DE CUENTAS 2021

ACTA DE REUNION

Afio: 2023

Mes: 05

Dia:

05 |Hora Inicial: 11:00

Hora Final; 11:40

Tema: Mesa Tematica Eje 1 — PREVENCION DE INCENDIOS Y RIESGOS

Lugar: Auditorio CBDMQ

integrantes de la mesa
tematica Eje 1 -~ PREVENCION DE
INCENDIOS Y RIESGOS

LISTA DE ASISTENTES MESA EJE 3

SERVIDOR/A AREA E-MAIL — FIRMA
. Director de , PR e I
Vladimir Alvear prev(;n;.dn Jalyear ® 't:\m';om.-sst_\!un loghba W Yt D

Paty Palacios

Directora de

}P_Te’é/ [ DJ’:'Q {zﬁm&t_» ‘;}J*); a7d el

Vinculacién 717 Z
Rigaidis Integrante dela | . "4—"43 33533{.”‘1,- | com
. Mesa 1
Altamirano
Integrante de la _ XA
Paty Vaca NS Eiszs {.:ﬂ‘eS t?a/qc:)gmaé{«-’-o'\ F _// :
. I t “ /
Jose Luis Vega westant dela ,ém U’O el 5 O
Mesa 1 '1}-0359\4' wf‘f/ [‘H f) /7(‘,‘_'} /
L. . Integrante de la 5 i f
M F4
| Han Ro;as Mesa 1 lnqua‘:aro\\\'aka\QNo\Q\ BC;‘IH{(A» @ﬁw""/‘?f .
Rommel Integrante de la ; LN
Almache Mesa 1 hambtao . vommd Rlslme |
; Integrante de la 3 o
Soraya Lalangui —— f")\{.{cbeﬂ\}i@ gmedl. com. Dee
Carmita Integrante de la i
Espinoza Mesa 1 Carwiaetpinoia 2965 @) ,me; o
Mirna Integrante de Ia ¥ Mensercale 32 l@gmatl. om
Chichande Mesa 1 /?2;9, 0 4 & By

Anexo 1: Fotografias desarrollo de reunién
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BOMBEROS QUITO

v Salvamos vidas

DELIBERACION PUBLICA - RENDICION DE CUENTAS 2021

ACTA DE REUNION

Afio: 2023 | Mes: 05

Dia: 05

Hora Inicial: 11:00

Hora Final: 11:40

Tema: Mesa Temdtica Eje 1 — PREVENCION DE INCENDIOS Y RIESGOS

Lugar: Auditorio CBDMQ
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BOMBEROS QUITO

Salvamos vidas

DELIBERACION PUBLICA — RENDICION DE CUENTAS 2021

ACTA DE REUNION

Afo: 2023 |Mes: 05 Dia: 05 |Hora Inicial: 11:15 Hora Final: 11:50

Tema: Mesa Tematica Eje 2 — RESPUESTA ANTE EVENTOS ADVERSOS

Lugar: Auditorio CBDMQ

DESARROLLO AGENDA

® El Myr. Almeida explicé brevemente sobre los objetivos principales de la institucién, haciendo
hincapié en la importancia de la prevencion, con el fin de disminuir las emergencias que siempre
se atienden oportunamente.

® EL Myr. Almeida propone charlas o visitas en sitios residenciales para tratar temas de prevencion,
GLP y otros temas afines.

® Se converso sobre el tema de inspecciones, en lo cual el Myr. Almeida explicé brevemente los
puntos que se consideran para estos procesos.

* Desde los asistentes se indica que tienen una buena concepcion de la institucién al entender la
importancia de la planificacién. Adicionalmente, en su punto de vista como ciudadanos indican
que el tema de comunicacién ya tiene un nivel tan importante de difusién, sino mas bien a través
de otros medios como redes sociales mediante las que se enteran de capacitaciones, charlas y
otras situaciones.

* De igual manera se propone incluir informacién relevante en corto espacio dentro de las cartas
de energia eléctrica, para que la ciudadania puede revisar de mejor manera.

® Por otro lado, se felicita por el enfoque del CBDMQ en cuanto a la priorizacién de las charlas y
capacitaciones en escuelas y colegios.

* Adicionalmente, se expresa una felicitacién al CBDMQ por su crecimiento y por la conciencia que
se ha incorporado en la ciudadania y en las empresas.

® Se felicita también por la disciplina de la institucion y la responsabilidad con la cual se ha
gestionado las actividades.

 ElMyr. Aimeida recalca que la gestién de la institucion |a conforman todas las dreas del CBDMQ,
las cuales aportan desde sus dreas de especialidad, siempre apoyados desde la comandancia que
cuenta con un gran lider que guia a la institucién hacia la mejora de la calidad del servicio.

¢ Asimismo, desde la ciudadania se recuerda que anteriormente se contaban con brigadas en
algunas instituciones que eran responsables de revisar el cumplimiento de las normas referentes
a temas de control de incendios, evacuacion, etc.; lo cual no se ha retomado después de la
pandemia y se solicita retomar esta practica.

Q Veintimilla E5-66 y Reina Victoria (La Mariscal) (‘ (593-2) 3953 700 @ www.bomberosquito.gob.oc f 3 (3



BOMBEROS QUITO

Salvamos vidas

DELIBERACION PUBLICA — RENDICION DE CUENTAS 2021

ACTA DE REUNION

Afo: 2023

Mes: 05 Dia: 05

Hora Inicial: 11:15

Hora Final: 11:50

Tema: Mesa Tematica Eje 2— RESPUESTA ANTE EVENTOS ADVERSOS

Lugar: Auditorio CBDMQ

AGENDA / PUNTOS A TRATAR

RESPONSABLES

6.
7.

Bienvenida por parte del

Moderador/Secretario de la Mesa Tematica Eje

2 - RESPUESTA ANTE EVENTOS ADVERSOS del

proceso de Deliberacion Publica de la

Rendicion de Cuentas del Cuerpo de Bomberos

del DMQ.

Breve explicacion por parte del

Moderador/Secretario del desarrollo de

metodologia de participacion en la Mesa

Tematica Eje 2 — RESPUESTA ANTE EVENTOS

ADVERSOS.

Breve charla de temdtica y datos

relevantes del Eje 2 — RESPUESTA ANTE

EVENTOS ADVERSOS.

3.1. Director de Operaciones: Mayor Patricio
Almeida.

Espacio para que los integrantes de la mesa

tematica realicen preguntas relacionadas

con el Eje 2, y recomendaciones para la

construccion del Plan de Trabajo 2023 del

CBDMAQ.

Redaccién de los Compromisos y acuerdos

de los integrantes de la mesa temadtica Eje

2

Firma del acta de reunién

Cierre de la reunion

Mayor Jorge Almeida

Director de Operaciones
Expositor de la Mesa Eje 2
Rendicién de Cuentas - CBDMQ

Ing. Oscar Espinosa
Moderador/Secretario de la Mesa Eje 2
Rendicion de Cuentas - CBDMQ

GENERALIDADES DE LA REUNION / DESARROLLO DE LA AGENDA / CONCLUSIONES Y
DECISIONES
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BOMBEROS QUITO

Salvamos vidas

DELIBERACION PUBLICA — RENDICION DE CUENTAS 2021
ACTA DE REUNION

Afo: 2023 | Mes: 05 Dia: 05 |Hora Inicial; 11:15 Hora Final: 11:50
Tema: Mesa Temitica Eje 2 — RESPUESTA ANTE EVENTOS ADVERSOS
\Egar: Auditorio CBDMQ

® El Myr. Almeida indica que, si se tiene previsto continuar con las capacitaciones en los temas
control de incendios, atencién pre hospitalaria, evacuacién y otros temas relevantes en este
aspecto.

* EIMyr. Almeida resalta la importancia del extintor en casa, ademds de las empresas o vehiculos,
e indica algunos conceptos y consejos para mantener adecuadamente los extintores y opciones
para hacer practicas con el apoyo de las estaciones mas cercanas.

* Desde la ciudadania observan que se ha visto una disminucién de incendios forestales y
reconocen que esto se debe a las campafias de prevencién de parte del CBDMQ

* Ademds, el Myr. Almeida comenta un poco mds sobre las acciones de prevencién puntuales que
se han realizado en cuanto a la prevencion de incendios forestales. También indica sobre la
existencia de la unidad de operaciones aéreas donde se realizan actividades con drones y que se
tiene previsto que nuevos drones que se desplieguen sobre los bosques para vigilar y ayudar a la
prevencidn de incendios forestales.

* Desde la ciudadania sugieren coordinar con los departamentos de control urbano para evitar que
las construcciones se ejecuten sin permisos, adicionalmente indicar que el DMQ deberia hacer
seguimiento sobre los permisos que se otorgan.

® Por parte del Myr. Almeida, indica que si se puede realizar esto, y que actualmente desde el
CBDMQ se hacen revisiones de planos y estd de acuerdo con la coordinacién con el DMAQ.

DIRECCION /

UNIDAD FECHA FIN

COMPROMISOS / ACCIONES RESPONSABLES

1. Redactar el Plan de Trabajo para el
ano 2023 del CBDMQ tomando en
cuentas consultas Y
recomendaciones de los| Equipo de Rendicién Hasta el
. - CBDMQ

Iintegrantes de la mesa tematica de Cuentas 2022 12/05/2023

Eje 2 - RESPUESTA ANTE EVENTOS

ADVERSOS.

@ Veintimilta E5-66 y Reina Victoria (La Mariscal) \ 65323953700 € www.bomberosquito.gob.ec f¥» O /



BOMBEROS QUITO

Salvamos vidas

DELIBERACION PUBLICA — RENDICION DE CUENTAS 2021
ACTA DE REUNION

Afio: 2023 |Mes: 05 Dia: 05 |Hora Inicial: 11:15 Hora Final: 11:50
Tema: Mesa Tematica Eje 2 — RESPUESTA ANTE EVENTOS ADVERSOS
Lugar: Auditorio CBDMQ

LISTA DE ASISTENTES MESA EJE 2

SERVIDOR/A AREA E-MAIL FIRMA

| “ n Ot
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Anexo 1: Fotografias desarrollo de reunidn
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BOMBEROS QUITO

Salvamos vidas

DELIBERACION PUBLICA — RENDICION DE CUENTAS 2021

ACTA DE REUNION

Afo: 2023

Mes: 05

Dia: 05 |[Hora Inicial: 11:00

Hora Final: 1155

Tema: Mesa Tematica Eje 3 — DESARROLLO PROFESIONAL, FORMACION Y
ESPECIALIZACION BOMBERIL

Lugar: Auditorio CBDMQ

AGENDA / PUNTOS A TRATAR

RESPONSABLES

Bienvenida por parte del
Moderador/Secretario de la Mesa Temética
Eje 3 — DESARROLLO PROFESIONAL,
FORMACION Y ESPECIALIZACION BOMBERIL
del proceso de Deliberacién Publica de la
Rendicién de Cuentas del Cuerpo de
Bomberos del DMQ.

Breve explicacidn por parte del Moderador del

desarrollo de metodologia de participacion en

la Mesa Tematica Eje 3 — DESARROLLO

PROFESIONAL, FORMACION Y

ESPECIALIZACION BOMBERIL.

Breve charla de temética y datos

relevantes del Eje 3 — DESARROLLO

PROFESIONAL, FORMACION Y

ESPECIALIZACION BOMBERIL.

3.1. Director de la Academia de Formacion,
Especializacién y Profesionalizacion de
Bomberos: Mayor Jorge Sénchez

Espacio para que los integrantes de la

mesa tematica realicen preguntas

relacionadas con el Eje 3, y

recomendaciones para la construccién del

Plan de Trabajo 2023 del CBDMQ.

Redaccién de los Compromisos y acuerdos

de los integrantes de la mesa temitica Eje

3

Firma del acta de reunion

Cierre de la reunién

Mayor Jorge Sanchez

Director de la Academia de Formacién,
Especializacion y Profesionalizacién de
Bomberos

Expositor de la Mesa Eje 3

Rendicion de Cuentas - CBDMQ

Dr. Mario Suntaxi
Moderador/Secretario de la Mesa Eje 3
Rendicién de Cuentas - CBDMQ

DECISIONES

GENERALIDADES DE LA REUNION / DESARROLLO DE LA AGENDA / CONCLUSIONES Y
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BOMBEROS QUITO

Salvamos vidas

DELIBERACION PUBLICA — RENDICION DE CUENTAS 2021

ACTA DE REUNION

Afio: 2023 |Mes: 05 Dia: 05 |Hora Inicial: 11:00 Hora Final: 11:55

Tema: Mesa Tematica Eje 3 — DESARROLLO PROFESIONAL, FORMACION Y
ESPECIALIZACION BOMBERIL

Lugar: Auditorio CBDMQ

DESARROLLO AGENDA

e Myr. Sanchez, da una breve resefia histérica de la Academia de Bomberos. Expone que es
una Direccién que tiene a su cargo 3 subprocesos, Formacién, Especializacién vy
Profesionalizacién de Bomberos. EI CB tiene varios ejes de actuacion, entre ellos la
prevencion, la gestion de emergencias y le corresponde a la academia especializar, capacitar
y profesionalizar al personal para brindar servicios de calidad a la comunidad.

e El subproceso de formacion, tiene como objetivo la preparacién de aspirantes para pasar a
formar parte del CBDMQ en calidad de bomberos. El ingreso de nuevo personal, tiene como
objetivo cubrir la demanda de la comunidad en cuanto a lo que se refiere a la atencion de
emergencias. Los ejes de formacion estan relacionados a la gestion de emergencias y al eje
técnico o de apoyo. El eje de desarrollo humano que incluye la formacién fisica, asi como
social a través de la vinculacién con la comunidad. Hasta el afio 2022, también se hacia cargo
de la capacitacién en prevencion a la comunidad del DMQ. Para el afio 2023, si asi lo amerita
la necesidad organizacional y las disposiciones de las autoridades, se llevard a cabo un
proceso de convocatoria para formar bomberos.

e El subproceso de Especializacién, tiene como objetivo la capacitacion y especializacién del
personal operativo del CB y de los bomberos de otros cantones para garantizar que cuentan
con la experticia durante la atencién de las emergencias declaradas. La unidad, se hace cargo
de las evaluaciones fisicas y de destreza que permiten mantener en condiciones efectivas al
personal del CBDMQ. El reentrenamiento, capacitacién y especializacién, son elementos
basicos de la profesion bomberil.

e ElCB a través de la unidad de profesionalizacién y en convenio con el Instituto YAVIRAC,
profesionaliza mediante la modalidad de carrera focalizada, al personal operativo en la
tecnologia Superior en Control de Incendios y Operaciones de Rescate que constituye un
requisito para mantenerse. La profesion de bomberos al no ser reconocida, se ha formalizado
a través de esta carrera y garantiza que el personal que atiende las emergencias, cuenta con
las competencias para sus labores. Se ha graduado 64 bomberos y para este periodo estd
previsto contar con alrededor de 45 nuevos profesionales. De igual manera, la unidad de
profesionalizacién, se encarga de los procesos de promocién y ascensos de bomberos tal
como lo establece la Ley, para nuestro caso el Codigo Orgénico de Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico.

e En el afio 2022, la Direccidn, realizé alrededor de 60 cursos de capacitacion para el personal
operativo.

Preguntas relacionadas con el Eje 3, y recomendaciones para la construccién del Plan
de Trabajo 2023 del CBDMQ.

e ;Cuantas Escuelas de Bomberos existen en el pais?

o Veintimilla E5-66 y Reina Victoria (La Mariscal) ‘\‘ (593-2) 3953 700 @ www.bomberosquito.gob.ec » 0D



BOMBEROS QUITO

Salvamos vidas

DELIBERACION PUBLICA — RENDICION DE CUENTAS 2021
ACTA DE REUNION

Afio: 2023 |Mes: 05 Dia: 05 |Hora Inicial: 11:00 Hora Final: 1155

Tema: Mesa Temitica Eje 3 — DESARROLLO PROFESIONAL, FORMACION Y
ESPECIALIZACION BOMBERIL

Lugar: Auditorio CBDMQ

Respuesta: 3 Escuelas reconocidas y el CB se apoya de otras academias para la formacién de
bomberos.

® (Los rangos a que se refiere?

Respuesta: La carrera inicia desde el grado de Bombero y puede llegar al grado maximo de
Coronel.

® (Cuantos afios de servicio tiene el Bombero?

Respuesta: Son 30 afios de servicio acogidos a la ley de Seguridad Social.

® ¢Han realizado convenios con instituciones publicas o privadas para la capacitacion?
Respuesta: Existe apoyo interinstitucional como por ejemplo la policia y fuerzas armadas para el
intercambio de conocimientos. De igual manera se mantiene convenios Y apoyo a otros cuerpos
de bomberos del pais.

e ¢Cada que tiempo se ingresa a la institucién?

Respuesta: Depende de las necesidades organicas y de la demanda de servicios, asi como de la
capacidad presupuestaria. Para formar bomberos se requiere la infraestructura, de ahi que se
esta trabajando para contar con una Academia que cuente con los estdndares para formar una
mayor cantidad de bomberos a nivel local y nacional.

® ¢Qué requisitos deben tener para ingresar?

Respuesta: Existe un perfil definido para el ingreso, se considera factores fisicos, psicolégicos,
técnicos. Hasta el Gltimo llamamiento se tomd como base la nota de 800 puntos en las pruebas
de acceso a la educacién superior de la SENESCYT. Las convocatorias son publicas y difundido a
través de los canales institucionales.

Recomendaciones

e Mantener convenios para la capacitacién.

* Difundir la gestion del CBDMQ y de la Academia de una manera general ya que la ciudadania
no conoce las actividades que se realizan.

® Mantener los procesos de vinculacidn con la comunidad ya que no se ha visto la integracién
en cuanto a capacitacion a pesar de que se encuentran cercano a estaciones de bomberos.
Sector del INFA (Conocoto).

COMPROMISOS / ACCIONES RESPONSABLES DlRECCIéN, FECHA FIN
UNIDAD
1. Redactar el Plan de Trabajo ; i
o Equipo de Rendicidn Hasta el
para el afio 2023 del CBDMQ, de Cuentas 2022 CBDMQ 12/05/2022
tomando en cuentas consultas
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'BOMBEROS QUITO

Salvamos vidas

DELIBERACION PUBLICA — RENDICION DE CUENTAS 2021

ACTA DE REUNION

Afio: 2023 | Mes: 05 Dia: 05 |Hora Inicial: 11:00 Hora Final: 11:55
Tema: Mesa Tematica Eje 3 — DESARROLLO PROFESIONAL, FORMACION Y
ESPECIALIZACION BOMBERIL

Lugar: Auditorio CBDMQ

y recomendaciones de los
integrantes de la mesa
tematica Eje 3 — DESARROLLO
PROFESIONAL, FORMACION Y
ESPECIALIZACION BOMBERIL

2,
3.
LISTA DE ASISTENTES MESA EJE 3
SERVIDOR/A AREA E-MAIL
JOBANA
ELIZABETH . .
PROANO CIUDADANO joba8636@gmail.com
PILATAXI
AGNELICA CIUDADANO angehca.m:;vn'igl@gmall.
PROANO m—
y idi il. sl /.
VAN BONIFAZ CIUDADANO dav:dwanburr;nv@gmall co =
m < /
Myr. JORGE ACADEMIA DE
SANCHEZ BOMBEROS
rm
DR. EDDY ACADEMIA DE /// %
REALPE BOMBEROS /2'\' [
EC. VICTOR ACADEMIA DE = N
FLORES BOMBEROS —_ ) \| |
ING. DIEGO DIRECCION DE or
VILLEGAS PLANIFICACION /{’f%’ \ \
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=N Salvamos vidas

RENDICION DE CUENTAS 2022
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EJES ESTRATEGICOS

&8 * D

EJE DE EJE DE RESPUESTA EJE DE EJE DE
PREVENCION DE ANTE EVENTOS DESARROLLO INNOVACION
INCENDIOS Y ADVERSOS PROFESIONAL, TECNOLOGICA
RIESGOS FORMACION Y
ESPECIALIZACION
BOMBERIL

Salvamos vidas
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PREVENCION Y SEGURIDAD
CONTRA INCENDIOS

GESTION 2022

82.764 e

Inspecciones

79.221 542 201
LUAE Edificios publicos Vehiculos
2.488 130 182

Eventos Locales en operativos Solicitudes

Salvamos vidas



PREVENCION Y SEGURIDAD
CONTRA INCENDIOS

GESTION 2022

6.090

Sistemas de Proteccion Contra Incendios

2.928 2.156 529
Medios Visto bueno Permisos
de egreso de planos de ocupacidn
207 122 148
Factibilidad Definitivo de GLP Solicitudes

de GLP

Salvamos vidas



PREVENCION Y SEGURIDAD
CONTRA INCENDIOS

GESTION 2022

67.009

Ciudadanos capacitados en prevencion
y seguridad contra incendios

1.039 36.538
Charlas realizadas Personas capacitadas
108 30.471
Simulacros evaluados Asistentes en simulacros

Salvamos vidas



VINCULACION CON LA COMUNIDAD

GESTION 2022

245 122.833

Eventos de vinculacidn con la comunidad Asistentes a eventos de vinculacion con la comunidad




VINCULACION CON LA COMUNIDAD

GESTION 2022

128.463 53.940

Transmision Transmision en
Audiencia en Audiencia televisiva en DirecTV Organlzaqc’)n de Bomberos
redes sociales Educa Contigo Escuela Plus Americanos (OBA)

&



VINCULACION CON LA COMUNIDAD

e GESTION 2022
Banda Institucional

106

TOTAL EVENTOS

79.520

BENEFICIARIOS

(3




PROYECTOS CONTRATADOS

GESTION 2022
CONTRATADO

40 Capitulos | HOLA POLA

Segunda temporada




PROYECTOS CONTRATADOS

GESTION 2022

CONTRATADO

ENTREGA ANO 2023

Entrenamiento
en realidad
virtual

Simulador para
capacitaciones




2*BOMBEROS QUITO EJE DE RESPUESTA A
At EVENTOS ADVERSOS




EMERGENCIAS ATENDIDAS 2022

GESTION 2022




EMERGENCIAS ATENDIDAS 2022

GESTION 2022

EMERGENCIAS ATENDIDAS POR ESPECIALIDAD

ESPECIALIDAD No.
Incendios 2 569
(Forestal, estructural, industrial, vehicular, tineles y galerias) '
Rescates
(Vertical, acuatico, fauna urbana, espacios confinados, estructuras colapsadas, montafia, 2.975
vehicular)
Pre-hospitalaria
. : - o 18.025
(Emergencia clinica, gineco obstétricos, psiquiatrico, trauma)
Materiales Peligrosos
(Incidentes con derrame de liquidos, fuga de gases, liberacion de sélidos, materiales 1.137
radioactivos)
Hidro - meteorologicos
(Movimientos en masa, inundaciones, caida de arboles, objetos diversos, caida de muros, 726
succion de agua acumulada)
Aviacion de bomberos
: : , : - 247
(Combate contra incendios, busqueda y rescate, evacuaciones aero medicas)
Atencion telefénica 10.108
Coordinacioén institucional 3.032
Asistencia de seguridad 207

Salvamos vidas
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PROYECTOS REALIZADOS

GESTION 2022

EQUIPAMIENTO

ENTREGADO

140

Radios
portatiles

Equipos de
Respiracion Cascos
Autonoma

Salvamos vidas



PROYECTOS REALIZADOS

GESTION 2022

VEHICULOS

ENTREGADO

. /
CILINDRAJE 850 CE, .

AF :souna ' 4
S\ RE B STAAUMA AME Gk

K1) LO=10% —GC
1 1 16 1
Autobomba Autobomba .,
. Camion
urbana centro Motocicletas .
S logistico
historico

Salvamos vidas



PROYECTOS REALIZADOS

GESTION 2022

INFRAESTRUCTURA FISICA

ENTREGADO

Estacion Alcance Servicios

No. 24 101.954 -
Rescate urbano, incendios,

conocoto Habitantes de la atencion pre-hospitalaria,
: rescate acuatico
parroquia Conocoto

Salvamos vidas




PROYECTOS CONTRATADOS

GESTION 2022

EQUIPAMIENTO

CONTRATADO

1 7955 100 100

Cascos para Equipos de Mascaras
Campamento . . . ,
- incendios Respiracion con camara
tactico forestal , L
estructurales Autéonoma térmica

ENTREGA ANO 2023

Salvamos vidas




PROYECTOS CONTRATADOS

GESTION 2022

...... @), ) o= EQUIPAMIENTO

CONTRATADO

E@B 1 . 500 Trajes de proteccion forestal
g = =
. ) SHImE =

705 1.000 1.000 13

Trajes de equipos de Mochilas tacticas Trajes Camaras

proteccion personal forestales con Nivel 1 térmicas
de incendios refugios

estructurales

ENTREGA ANO 2023

Salvamos vidas




PROYECTOS CONTRATADOS

GESTION 2022

INFRAESTRUCTURA FISICA

CONTRATADO

Alcance

35.000

L™

Estacion
No. 25 Habitantes de las parroquias de Puéllaro,
Perucho, Atahualpa, Chavezpambay
Ruta San José de Minas
Escondida

ENTREGA ANO 2023

Salvamos vidas




EJE DE DESARROLLO
PROFESIONAL, FORMACION Y
ESPECIALIZACION BOMBERIL

£ BOMBEROS QUITO

Salvamos vidas




PROYECTOS REALIZADOS

GESTION 2022

AENOR . Sistemas de Gestion Profesionalizacion

Anti-bribery
Management System Certificate

Calidad ISO 9001 —

Recertificacion
AU OIE FOMPERS L ISTRID Seguridad y Salud en

el Trabajo ISO 45001 Tecnodlogos en Control de

Incendios y Operaciones de
Rescate — Instituto YAVIRAC

46

Egresados

Certificacion Anti
soborno ISO 37001 -
Certificacion

|
200002 o' Y
‘
S —
' ‘Lﬁ"‘ g loNet
f ok 1 AA200 00 weew 3e% ~ Ay

Salvamos vidas




PROYECTOS
REALIZADOS

GESTION 2022

CAPACITACIONES
EN EL EXTERIOR

115

CURSOSIDE =& = | gkl ORES O PPPPPPP OS
ESPECIALIZACION = DION)



PROYECTOS REALIZADOS

GESTION 2022

Capacitacion exterior

Personal Operativo

o\

L4
.

05 34 (2

SERVIDORES

‘o SERVIDORES SERVIDORES
COLOMBIA - CALI COLOMBIA - CARTAGENA
A - CA ) . Tema: Rescate en espacios confinados, estructural
ESPANA - CADIZ : 'I;jema. Atagute %fenswo ge y vertical, operacion de bombas, linstructor de
: i InCenalios, combate de Incendios en fuego vivo, manejo de Materiales Peligrosos,
Tema: Operaciones LISMAR. sitios cerrados, rescate vehicular. incidentes MAT-PEL, incendios edificios altos.

Salvamos vidas




PROYECTOS REALIZADOS

GESTION 2022

= - Capacitacion exterior

Personal técnico
prevencion

™04

SERVIDORES

EEUU - Boston

Tema: NFPA, conferencia anual
& exposicion internacional.

Salvamos vidas



PROYECTOS
REALIZADOS

GESTION 2022

CAPACITACIONES :

NACIONALES 32 1 177

CURSOSDE. §  SERVIDORE S O PPPPPPPPP
I




PROYECTOS REALIZADOS

GESTION 2022

Capacitacion nacional —
Personal técnico Prevencion

SERVIDORES

» CERTIFICACION NFPA:

= NFPA 1: Prevencioén de incendios.

= NFPA 20: Instalacion de bombas estacionarias
de proteccion de incendios.

» NFPA 58: Gas licuado de petroleo.

» NFPA 101: Seguridad humana.

Salvamos vidas



PROYECTOS
REALIZADOS

GESTION 2022

Capacitacion nacional —

personal operativo

SERVIDORES

Temas: CBF-CBDMQ,
Soporte vital y CRIMAP.

SISTEMA COMANDO INCIDENTES-SCI

233

SERVIDORES

Temas: Nivel basico, intermedio, avanzado
y virtual, preservacion de la escena.

Salvamos vidas



PROYECTOS
REALIZADOS

GESTION 2022

Capacitacion nacional —
personal operativo

INCENDIOS

213 AR

SERVIDORES

Temas: Investigacion, vehiculos contra
incendios OVCI, forestales, INTERFAZ y
oficial de seguridad de bomberos.

RIESGOS

162 /\

SERVIDORES

Temas: Gestion y reduccién de
riesgos, Evaluaciéon de Dafios y
Analisis de Necesidades (EDAN).

Salvamos vidas




RESCATES MATERIALES

PROYECTOS PELIGROSOS

REALIZADOS
GESTION 2022 299:|=|-|=| 103

S

Capacitacion nacional —

personal operativo Temas: Vehicular, rescate vertical nivel 1, CRECL, Temas: CRIMAP y MATPEL.
recintos cerrados, CASCI y aguas rapidas.

.....



PROYECTOS ATENCION PRE HOSPITALARIA EMERGENCIAS

|
REALIZADOS =7 o~
GESTION 2022 263 25 Q

o _ SERVIDORES
Capacitacion nacional — SERVIDORES

personal operativo Temas: Soporte vital cardiaco Temas: Manejo de Centros de Operaciones
avanzado, STOP THE BLEED y SVB. de Emergencia (MACOE).



CAPACITACIONES
INTERNAS

v

v

A=p 2

CAPACITACIONES DE
SEGURIDAD Y SENSIBILIZACION

PROYECTOS
REALIZADOS

GESTION 2022

© | e

1.097 217

SERVIDORES OPERATIVOS O ES TECN COS
CAPACITADOS ADMINIS VOS CAPACITADOS



PREVENCION Y SENSIBILIZACION DE LOS RIESGOS SEGURIDAD EN EL TRABAJO
PSICOSOCIALES POST PANDEMIA CON ENFOQUE EN
LA COMUNIDAD

PROYECTOS

REALIZAD

GESTION 20C2)2S @ 1.374 @
Capacitaciones internas 7 ADVINISTRATIVOS 1 . 1 O 9

SERVIDORES

Temas: Charlas psicosociales, psicoldgicas, Temas: Seguridad laboral.
médicas, rehabilitacién fisica y odontoldgicas.

Salvamos vidas




PROYECTOS
REALIZADOS

GESTION 2022

ASCENSOS Y
PROMOCIONES

SSSSSSSSSS
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PROYECTOS REALIZADOS

GESTION 2022

ACREDITACIONES TS SO INGRESOS

= Grupo USAR
= Brigada de
Refuerzos en
Incendios Forestales
BRIF nivel A

PERSONAS

Nuevos bomberos
Enero 2022

A AT IR R s T

Salvamos vidas




PROYECTOS REALIZADOS

GESTION 2022

L .
J Promociones

@ y Ascensos

ASCENSOS
PROMOCIONES
Servidores Servidores Sargento Servidores Capitan Servidores Cabo Servidores Suboficial
Bombero a Cabo a Suboficial a Mayor a Sargento a Subteniente

Salvamos vidas
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PROYECTOS REALIZADOS

GESTION 2022

- :
e -— oas Ba coe

85

Sistemas de navegacion
a bordo para vehiculos
de emergencia

TABLETS PARA e
INSPECCIONES |

ENTREGADO ENTREGADO

Salvamos vidas




PROYECTOS REALIZADOS

GESTION 2022

\:_‘l )
- E‘“ 2
AN
PO~ NN T
'_*ﬂ

e o e
0.19. 691505 T&8-54- 8064 0N

Solucion para vigilancia,
monitoreo y gestion de las
emergencias del CBDMQ

Ampliacion navegadores
a bordo

Alcance: 42 vehiculos

Alcance: DMQ _ Estaciones de simulacidn
Mapa 3D Quito, Sala de crisis, sistema de emergencia. virtual de atencidén de
de deteccién de incendios forestales, .

camaras térmicas, drones. emergencia.

CONTRATADO CONTRATADO CONTRATADO

Salvamos vidas







CUERPO DE BOMBEROS

QUITO

LIDERA LA PRIMERA
ZONA BOMBERIL

13 PROVINCIAS

® PICHINCHA * NAPO

* CARCHI * PASTAZA

* IMBABURA e SUCUMBIOS
* COTOPAXI * ESMERALDAS

* TUNGURAHUA ® SANTO DOMINGO
® CHIMBORAZO ® ORELLANA
® BOLIVAR

—
oc
L
(]
=
o
(a]
<<
<
O
N
<
oc
L
=
oc
(a1

Salvamos vidas



COMPETENCIAS PRIMERA ZONA

Coordinar Supervisar Asesorar temas Cooperar en sus procesos
administrativos de capacitacion, formacion

y operativos y profesionalizaciéon

Salvamos vidas



ACCIONES REALIZADAS

R 10/

En donaciones y transferencias gratuitas

Vehiculos, equipos tecnoldgicos, equipos operativos y logisticos,

uniformes, articulos de proteccion, herramientas y otros.

239

BOMBEROS
CAPACITADOS

En cursos operativos virtuales, hibridos

y presenciales.

Salvamos vidas



ACCIONES REALIZADAS

232 470

FUNCIONARIOS BOMBEROS
ADMINISTRATIVOS EVALUADOS
Capacitados en areas de En pruebas fisicas y
gestion publica. médicas.

Salvamos vidas



COMPOSICION DE INGRESOS
Y EJECUCION DEL GASTO
2022 DEL CBDMQ

iz BOMBEROS QUITO

=N Salvamos vidas




G)E 2 ®

$49.837.014,51 $35.694.416,78

CORRIENTES + BVACTEE Bl S5 531.431 29
2022 .

Composicion de
los Ingresos

$49.837.014,51

$35.694.416,78

58,27% 41,73%

CODIFICADO 2022

Salvamos vidas



Composicion de los
Ingresos corrientes 2022

Otros ingresos
OUCIG dial
Contribucion predia 2’71%

24,26%

$49.837.014 .51

TOTAL INGRESOS
BRUTO

Recaudacién Empresa Eléctrica
por medidores de consumo

eléctrico 73,03%



Analisis de
resultados 2022

GASTOS

$40.928.371.01

INGRESOS
$49.226.161 00 RESULTADO DEL EJERCICIO

$8.297.789,99

RESULTADO DEL
EJERCICIO

INGRESOS GASTOS

2022 49.226.161,00 40.928.371,01 8.297.789,99

Los ingresos en el 2022 ascienden
a $49.226.161,00 y los gastos
$40.928.371,01; por lo tanto, la
relacion de lo recaudado y los
gastos constituyen una ejecucion
del 83,14% de los ingresos.

El presupuesto de ingresos del CBDMQ en
el 2022 cuenta con un saldo caja bancos
gue constituyen los valores sobrantes
disponibles al finalizar el ejercicio fiscal,
derivados de ejercicios anteriores, el mismo
que ascendio a $ 34.504.760,13 .

El Estado de Rendimientos Financieros
(Resultados) del 2022, refleja los ingresos
y gastos de la gestion del CBDMQ en el
cual se determin6 un superavit del
ejercicio de $ 8.297.789,99.



Ejecucion presupuestaria
de gastos 2022

49,19%
60,38%

$51.643.398,78

COMPROMETIDO

100%

CODIFICADO $85.531.431,29

B CODIFICADO m COMPROMETIDO = DEVENGADO
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RESULTADOS DE LEVANTAMIENTO DE INFORMACION
ﬁBOMBEROS QUITO DEL FORMULARIO: TEMAS DE INTERES CIUDADANO PARA

Salvamos vidas .
RENDICION DE CUENTAS 2022




Marco Legal y Normativa del Concejo de Participacion Ciudadana y Control Social
para recibir inquietudes de ciudadania para proceso de Rendicion de Cuentas

Con el fin de dar cumplimiento a lo que dicta la Resolucién Nro.CPCCS-PLE-SG-069-2021-476 del 10 de marzo de
2021, que se refiere al REGLAMENTO DE RENDICION DE CUENTAS, en donde se indica que las entidades que esta
obligadas a llevar cabo el proceso de Rendicion de Cuentas, deben habilitar canales de comunicacion virtuales y
presenciales, de acceso abierto y publico, para que la ciudadania plantee los temas sobre los cuales, requiere
que la institucion rinda cuentas.

Asi también dentro de la “GUIA ESPECIALIZADA DE RENDICION DE CUENTAS PARA LOS GOBIERNOS AUTONOMOS
DESCENTRALIZADOS”, facilitada por el Concejo de Participacién Ciudadana y Control Social para este fin; sugiere
que la informacion recabada de las solicitudes de la ciudadania, sean una herramienta para evaluar la gestion
institucional, ya que ayuda a la redaccion del informe narrativo (Fase 2) v posteriormente a la explosidon en Ia
deliberacién publica (Fase 3).

Salvamos vidas



Formulario No. 1:
Temas de Interés Ciudadano para Rendicion de Cuentas 2022

PERIODO DE PUBLICACION: Del 21 al 31 de
Marzo de 2023.

-3/ BOMBEROS QUITO

INICIAMOS NUESTRO

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

PERIODO 2022

ke |d Haga click aqui

CANAL COMUNICACIONAL: Pagina Web del
Cuerpo de Bomberos del MDQ.

Fuente: https://www.bomberosquito.gob.ec/

Salvamos vidas


https://www.bomberosquito.gob.ec/

Formulario No. 1:
Temas de Interés Ciudadano para Rendicion de Cuentas 2022

< C @ docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScqq320BkVOAM1Siask1qwdwGSAPOSKHMKJOhwUUomoGoUhw/viewform Q @2 v O@

Temas de Interés Ciudadano - Rendicién
de Cuentas 2022 - CBDMQ

& gvorquera@gmail.com (no se comparten) Cambiar cuenta [y

HERRAMIENTA: Formulario/Ingreso datos y
consultas .

O Masculino
() Femenino
) wTen

Grupo Etnico *

() Afroecustoriano

Fuente: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLScaq320BkVOAMri1Siask1gwdwGSAPO5KHMkJOhwUUomoGoUhw/viewfor

Salvamos vidas



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScqq32oBkV0AMr1Siask1qwdwGSAP05KHMkJ0hwUUomoGoUhw/viewform

Resultados de Levantamiento de Informacion

TOTAL DE REGISTROS DE
TEMAS DE INTERES
CIUDADANO

83

g Q@ ¢

28 + 55 + 0 =83

Salvamos vidas



Resultados de Levantamiento de Informacion

GRUPO ETNICO I

m Afroecuatoriano mBlanco Indigena mMestizo mMontubio

Salvamos vidas
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Resultados de Levantamiento de Informacion
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Resultados de Levantamiento de Informacion

¢ Qué tema considera importante que rinda cuentas el
Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito?

Vinculacion a Otros
la Comunidad 5%

TD

Atencion de
Emergencias
20%

Procesos de
contratacion
publica
4%

Formacion
bomberil
28%

Salvamos vidas



Resultados de Levantamiento de Informacion

= Capacitaciones

= |Inspecciones GLP

= Permisos y Certificados
= Procesos LUAE

ATENCION DE
EMERGENCIAS

= Tiempo de Atencion de
Emergencias

FORMACION BOMBERIL

= Proceso para aspirantes a

Bomberos

Salvamos vidas



Resultados de Levantamiento de Informacion

CONTRATACION PUBLICA VINCULACION A LA OTROS
COMUNIDAD
= Concurso Publico = Capacitaciones en las _
= Consultoria Contratacion parroquias. = Cifras relevantes de 2022

Directa

Salvamos vidas



Resultados de Levantamiento de Informacion o o
»®
-

Q

I

El canal de acceso de los servicios del Cuerpo de Bomberos del DMQ en relacion a la Prevencion y Seguridad
contra Incendios es la pagina Web de la institucion: https://www.bomberosquito.gob.ec/serviciosprevencion/

Todas las capacitaciones se dictan en las dos modalidades: virtual y presencial, en ésta ultima con 10 participantes
minimo.

Duracién de las charlas/capacitaciones : 2 horas
Ninguna de las Capacitaciones tienen costo.

Todos los permisos y certificaciones se los tramita de manera virtual mediante el acceso en la pagina Web.
Los procesos de inspecciones se los agenda de manera virtual mediante el acceso en la pagina Web.

Salvamos vidas


https://www.bomberosquito.gob.ec/serviciosprevencion/
https://www.bomberosquito.gob.ec/serviciosprevencion/
https://www.bomberosquito.gob.ec/serviciosprevencion/

Resultados de Levantamiento de Informacion

Atencion de Emergencias

* EI TIEMPO DE RESPUESTA en la atencion de emergencias es un indicador que permite
evaluar si la atencion 3ue brindan las estaciones dentro del Distrito Metropolitano de Quito,

responde a tiempos a
y rural.

* Se detallan los tiempos de resBu_esc;ta a| los gifgrer]tes tipos de emergencias dentro del
rinda a la ciudadania.

ecuados y garantizan una respuesta optima dentro de |la zona urbana

catalogo de emergencias que se

AMNALISIES DEL TIEMPD DE RESPUESTA 2022

FRECUEMNCIA PORCENTAIE
473 2%
1B.629 73%
13:01 a 20 min 4. 216 16%
20:01 a 30 min 1.540 6%
743 3%

25.601% 100% Salvamos vidas




Resultados de Levantamiento de Informacion

Procesos de Contratacion Publica

* Procedimientos de Concurso Publico; el Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de
Quito, eg elldejgruuo fiscal 2022 no ha realizado ningun procedimiento de contratacion bajo
esta modalidad.

* Procedimientos de Consultoria Contratacion Directa, en el ejercicio fiscal 2022 se
adjudicaron dos (02) procesos por un valor de $26.780,00 y finalizaron dos (02) procesos
por un valor de $12.930,00.

Salvamos vidas



Resultados de Levantamiento de Informacion

Formacion Bomberil

PROCESOS PARA ASPIRANTES A BOMBEROS:

» Convocatoria para proceso de seleccion de aspirantes se publica en pagina Web y redes sociales de |a
Institucion y en prensa escrita de circulacion local y nacional.

* Lainscripciony el curso de formacion no tiene costo (aspirante debe costear alimentacion, vestimenta y
movilizacién).

* Los requisitos para el ingreso varian afio a afio, y dependen a las necesidades de la institucion.

Salvamos vidas



escueld
Bienestar, Salud

Resultados de Levantamiento de Informacion &

VINCULACION A LA COMUNIDAD

* Los servicios que se pueden solicitar son: eventos de vinculacion, capacitaciones/charlas con nifios y
con personas de la tercera edad y presentacion de la banda institucional.

* La solicitud escrita (oficio) se la ingresa en el edificio de la Comandancia General del CBDMQ o por mail:
comandancia@bomberosquito.gob.ec
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