


R.U.C.:

FACTURA

NÚMERO DE AUTORIZACIÓN

FECHA Y HORA DE
AUTORIZACIÓN:

CLAVE DE ACCESO

Dirección

Dirección

OBLIGADO A LLEVAR

0501202301150061763200120021000000001516359963814

05/01/2023 21:41:09

NORMAL

1500617632001

0501202301150061763200120021000000001516

ESCOBAR YANKUAM PEDRO

Barrio: CENTRAL Calle: CESLAO
MARIN Número: SN Intersección:

Barrio: CENTRAL Calle: CESLAO
MARIN Número: SN Intersección:
ATAHUALPA

NO

Razón Social / Nombres y

Identificaci
Fecha Guía

ANDRADE VALLEJO MILTON RAUL

1704681822
05/01/2023

002-100-000000151No.

AMBIENTE:

EMISIÓN:

PRODUCCIÓNESCOBAR - CAFE

QUITO
nullPlaca /

CONTRIBUYENTE RÉGIMEN RIMPE

Cod.
Princi

Cantida
d

Subsidio Precio
Total

Descripción
Cod.
Auxili

Descuent
o

Detalle
Adicional

Precio sinPrecio
Unitario

19.25013 19.25 0.00ALIMENTACION1.00 0.000.00

Información Adicional

Telefono: 0987226665

Email: mrav.mil@gmail.com

Forma de pago Valor

01 - SIN UTILIZACION DEL SISTEMA FINANCIERO 19.25

0.00SUBTOTAL 12%

19.25SUBTOTAL 0%

0.00SUBTOTAL NO OBJETO DE IVA

0.00SUBTOTAL EXENTO DE IVA

19.25SUBTOTAL SIN IMPUESTOS

0.00TOTAL DESCUENTO

0.00ICE

0.00IVA 12%

0.00TOTAL DEVOLUCION IVA

0.00IRBPNR

0.00PROPINA

19.25VALOR TOTAL

AHORRO POR SUBSIDIO:
(Incluye IVA cuando











 

 

DETALLE DE COMPROBANTES FISICOS Y ELECTRONICOS

Art. 14, Lit. 4.- NORMA TECNICA PAGO VIATICOS A SERVIDORES, OBREROS DEL SECTOR PUBLICO

“El listado detallado y respaldado con las facturas o notas de venta originales que justifican los gastos realizados.”

NOMBRE DEL SERVIDOR: ANDRADE VALLEJO MILTON RAUL

LUGAR DE COMISION FECHA DE SALIDA FECHA DE LLEGADA

PASTAZA 05/01/2023 06/01/2023

GASTOS DE ALOJAMIENTO Y ALIMENTACION
 ART. 42 Nº 22, CODIFICACION DEL CODIGO DE TRABAJO

FECHA LUGAR TIPO DE
COMPROBANTE

N° DE
COMPROBANTE
DE RESPALDO

PROVEEDOR VALOR

05/01/2023 SHELL NOTA DE VENTA 001-001-000001005 ESMERALDITA 45,00

06/01/2023 QUITO FACTURA 001-001-000000029 RESTAURANT
GARDEN &

COFFE

16,80

05/01/2023 SHELL NOTA DE VENTA 002-001-000000162 BROSTERIZADOR
A LAS PAPAS

LOCAS

6,00

05/01/2023 SHELL NOTA DE VENTA 001-001-000001009 ESMERALDITA 4,00

05/01/2023 SHELL FACTURA 002-100-000000151 ESCOBAR BAR 19,25

TOTAL 91,05

CUERPO DE BOMBEROS DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO



INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONALES
Nro. 2084 FECHA DE INFORME: 11/01/2023

DATOS GENERALES
APELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL  SERVIDOR
ANDRADE VALLEJO MILTON RAUL

PUESTO QUE OCUPA
DIRECTOR DE AVIACIÓN DE BOMBEROS

CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL
PASTAZA

NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O
EL SERVIDOR
 DIRECCION DE AVIACIÓN DE BOMBEROS

SERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES:

JIMENEZ CHILLAGANA HENRY GIOVANNY
ANDRADE GARCIA DIANA ELIZABETH
RUANO MEDRANO FREDDY XAVIER
ANDRADE VALLEJO MILTON RAUL

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS

 El Ministerio de Salud Pública mediante Documento No. MSP-DNSASM-2023-0001-O dirigido al Sr. Comandante del Cuerpo de
Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito; solicita se efectúe una evacuación Aero médica desde la localidad de Wentaro
hasta la ciudad de la Shell en el oriente ecuatoriano. Para estos efectos se efectúan las coordinaciones respectivas para que la
entidad solicitante provea del abastecimiento de combustible para la aeronave institucional BQ-102 para cumplir con los trayectos
Shell – Wentaro – Shell.

Con esta coordinación se efectúa el vuelo para la evacuación Aero médica solicitada para la paciente IRUMENGA ENOMENGA
YAYE ADRIANA con numero de cedula: 1600932782 y de nacionalidad ecuatoriana – waorani. Y su posterior traslado por
intermedio de personal del MSP hasta el Hospital General del Puyo.

Siendo las 16:30 del día 05 01 2023 y al no existir las condiciones meteorológicas adecuadas para iniciar el vuelo de retorno; se ve
la necesidad de pernoctar en la localidad de la Shell. Por lo que se solicita la respectiva autorización al mando institucional, así
como la asignación de los viáticos respectivos.

TRANSPORTE
TIPO DE

TRANSPORTE
 (Aéreo, terrestre,
marítimo, otros)

NOMBRE DE
TRANSPORTE

Ruta Fecha
salida

Hora salida Fecha
llegada

Hora
llegada

Aéreo ARGUS 1 QUITO - PASTAZA 05/01/2023 13:00 05/01/2023 15:00

Aéreo ARGUS 1 PASTAZA - QUIO 06/01/2023 08:00 06/01/2023 14:00
NOTA: En caso de haber utilizado transporte público, se deberá adjuntar obligatoriamente los pases a bordo o boletos.

OBSERVACIONES
NOTA
El presente informe deberá presentarse dentro del término de 4 días del cumplimiento de servicios institucionales, caso contrario la
liquidación se demorará e incluso de no presentarlo tendría que restituir los valores percibidos. Cuando el cumplimiento de
servicios institucionales sea superior al número de días autorizados, se deberá adjuntar la autorización por escrito de la Máxima
Autoridad o su Delegado

INFORME-R-2084



FIRMAS DE APROBACIÓN
FIRMA DE LA O EL SERVIDOR SOLICITANTE FIRMA DE LA O EL JEFE INMEDIATO DE LA O EL

RESPONSABLE DE LA UNIDAD

ANDRADE VALLEJO MILTON RAUL CARDENAS VARELA ESTEBAN ERNESTO

INFORME-R-2084



1.

INFORME TÉCNICO N° 258-DTH-CBDMQ

 

PARA: TCrnl. Esteban Cárdenas Jefe de Bomberos del CB-DMQ

FECHA: 14/12/2022

 

ANTECEDENTES 

 

El Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito es la entidad encargada de

velar por las vidas y los bienes del Distrito Metropolitano, por lo que recibe invitaciones

tanto de instituciones y organismos nacionales e internacionales, para participar en

eventos de cooperación y transferencia de conocimientos, así como reuniones de trabajo

e inauguraciones que benefician a la administración Pública.

 

Mediante memorando Nro. CBDMQ-DAB-2022-0303- el Arq. Christian Anibal Arevalo

Luna DIRECTOR DE AVIACIÓN DE BOMBEROS, SUBROGANTE, se dirige al TCrnl.

Washington Bolivar Arce Rodriguez Subjefe de Bomberos (E) con el asunto “, ALCANCE

MEMORANDO CBDMQ-DAB-2022-0260-MEM; SOLICITUD DE COMISIÓN DE

SERVICIOS TNTE. PAUL GARZON "CURSO DE FORMACION Y CAPACITACION

AVANZADA PARA EL PERSONAL DE PILOTOS DEL CBDMQ y expone lo siguiente:

 

“…en alcance a la solicitud expuesta con memorando CBDMQ-DAB-2022-0260-MEM de

fecha 14 de octubre del 2022, me permito solicitar a usted señor Sub Jefe de Bomberos

se sirva aprobar la ampliación de la Comisión de Servicios otorgada al Tnte. Paúl Garzón

Cosme, quien se encuentra asistiendo al Curso Avanzado de Pilotos en las instalaciones

del AEROCLUB MILTON CORONEL de la Ciudad de Manta, ampliación solicitada para

las fechas del 07 de diciembre del 2022 al 06 de enero del 2023, fecha en la cual

culminaría el módulo teórico-práctico del cronograma previsto en el contrato No. 103-DJ-

CBDMQ-2022 denominado: “CURSO DE FORMACION Y CAPACITACION AVANZADA

PARA EL PERSONAL DE PILOTOS DEL CBDMQ”, el cual define un tiempo total de 12

semanas para el desarrollo del curso

 

Solicitud que expongo considerando que se requiere la culminación total teórica y

práctica del participante a fin de que se cumpla con lo establecido en el mencionado

contrato, por lo que solicito a la vez mediante su autoridad se gestione con el señor Jefe

de Bomberos la autorización correspondiente”.
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Sr. TCrnl. Washington Bolivar Arce Rodriguez SUBJEFE DE BOMBEROS (E), mediante

memorando Nro.CBDMQ-SJ-2022-0141-MEM., cuyo asunto indica: ALCANCE

MEMORANDO CBDMQ-DAB-2022-0260-MEM; SOLICITUD DE COMISIÓN DE

SERVICIOS TNTE. PAUL GARZON "CURSO DE FORMACION Y CAPACITACION

AVANZADA PARA EL PERSONAL DE PILOTOS DEL CBDMQ", una vez analizado el

documento referido por esta Subjefatura tengo a bien solicitarle a Usted mi Comandante

se sirva AUTORIZAR LA EXTENSION DE COMISION DE SERVICIOS del 07 de

diciembre 2022 al 06 de enero 2023 a las instalaciones del AEROCLUB MILTON

CORONEL de la Ciudad de Manta Provincia de Manabí en favor del Sr. Tnte. Paúl

Garzón, Oficial que continuará con esta capacitación y en esta fecha culminaría el

módulo teórico-práctico del cronograma previsto en el contrato No.103-DJ-CBDMQ-

2022.

 

A través de hoja de ruta el señor Jefe de Bomberos sumilla “Autorizado”

 

2. BASE LEGAL

 

Art. 226 de la Constitución de la República del Ecuador establece como una

competencia y facultad de la administración pública. “…Tendrán el deber de coordinar

acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los

derechos reconocidos en la Constitución”.

 

Ley Orgánica de Servicio Público, LOSEP.

 

Art. 23.- Derechos de las y los servidores públicos.-

 

“g) Gozar de vacaciones, licencias, comisiones y permisos de acuerdo con lo prescrito

en esta Ley; (…)”

 

“Art. 30.- De las comisiones de servicio con remuneración.- Las o los servidores

públicos de carrera podrán prestar servicios en otra entidad del Estado, con su

aceptación por escrito, previo el dictamen favorable de la unidad de administración del

talento humano, hasta por dos años, mediante la concesión de comisión de servicios con

remuneración. (…)

 

La servidora o servidor público en goce de esta comisión tendrá derecho a percibir la

remuneración mayor, o al pago de la diferencia entre lo que percibe en la entidad de

origen y lo presupuestado en la que prestará sus servicios.
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La servidora o servidor conservará todos sus derechos adquiridos en la institución de

origen, en la cual se encontraba originalmente sirviendo; y, una vez que concluya su

comisión de servicios, tendrá derecho a ser reintegrada o reintegrado a su cargo original

o a uno equivalente si el anterior hubiere sido suprimido por conveniencia institucional.

 

Para efectuar reuniones, conferencias, pasantías y visitas de observación en el exterior o

en el país, que beneficien a la Administración Pública, se concederá comisión de

servicios hasta por dos años, previo dictamen favorable de la unidad de administración

del talento humano. (…)

 

Reglamento de la LOSEP

 

“Art. 50.- Otras comisiones de servicios.- Las o los servidores públicos de carrera

podrán ser declarados en comisión de servicios con remuneración para efectuar estudios

regulares de posgrados, reuniones, conferencias, pasantías y visitas de observación,

comprendiendo las establecidas en virtud de convenios internacionales y similares, que

beneficien a la administración pública, en el país o en el exterior, hasta por un plazo de

dos años, previas las autorizaciones correspondientes.

 

La UATH institucional emitirá el dictamen favorable para la concesión de esta comisión

considerando básicamente los requisitos que señala el artículo 41 de este Reglamento

General, para los estudios de postgrado; y, en tanto que para reuniones, conferencias,

pasantías y visitas se sustentará con los documentos habilitantes que respalden su

concesión.”

 

Art. 55.- Terminación de las comisiones.- La comisión de servicios con o sin

remuneración terminará por el cumplimiento del lapso concedido o cuando la institución

requirente lo considere pertinente, y, sin más trámite, la o el servidor comisionado se

reintegrará inmediatamente a la institución a la que pertenece.(…)

 

“Art. 259.- Cumplimiento de Servicios Institucionales.-“ Cuando una servidora o servidor

público se desplace a cumplir tareas oficiales en reuniones, conferencias, visitas de

observación o a desempeñar actividades propias de su puesto, dentro o fuera del país

se le reconocerá los correspondientes viáticos, subsistencias, alimentación, gastos de

movilización y/o transporte por el tiempo que dure los servicios desde la fecha de salida

hasta el retorno en razón de las tareas oficiales cumplidas. Para estos casos, no será

necesario haber cumplido un año de servicio en la institución”.
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3. ANÁLISIS TÉCNICO

 

El Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito es una institución técnica de

Derecho público,  adscrita al Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, forma parte

del sistema descentralizado de gestión de riesgos,  y tiene como misión la gestión de los

servicios de prevención, protección, socorro y extinción de incendios, priorizando a las

personas y propiedades inmobiliarias existentes, contra el fuego, al rescate y

salvamento, al socorro en catástrofes o siniestros, así como a la capacitación a la

ciudadanía para prevenir los flagelos.

 

La misión de la Direccion de Aviación de Bomberos es la de planificar, coordinar,

organizar, dirigir, controlar y evaluar las operaciones aéreas del CB-DMQ, dentro de su

área de acción; y, en otras áreas del país, en caso de requerirlo.

 

Para cumplir este propósito se requiere que su personal se encuentre constantemente

capacitado en las áreas concernientes a la aviación El objetivo de la capacitación es

integrar profesionales que estén familiarizados con la aviación y que puedan apoyar las

operaciones aéreas

 

4.  RECOMENDACIONES

 

Con los antecedentes expuestos, la Dirección de Talento Humano del Cuerpo de

Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito, RECOMIENDA conceder Comisión de

Servicios con Remuneración al interior del 7 de diciembre del 2022 al 6 de enero del

2023, al teniente Garzón Cosme Paul Augusto a fin de que continúe su preparación de

formación y capacitación avanzada en la Provincia de Manabí ciudad de Manta para el

personal de pilotos del CBDMQ. En las instalaciones del AEROCLUB MILTON

CORONEL.

           

El cálculo de los viáticos y demás gastos que involucre la comisión autorizada a los

servidores que consten en el presente informe será realizado por parte de la Dirección

Financiera en relación a la normativa vigente.

 

Concluida la comisión, los servidores se reintegrarán a la Institución y en el término de 4

días presentarán el informe de actividades y productos alcanzados, dirigido a la Jefatura

de Bomberos con copia a Talento Humano.
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A fin de legalizar la comisión de servicios la Dirección de Talento Humano elaborara las

respectivas acciones de personal.

 

 

Atentamente.

Abg. Gloria Burbano Araujo

DIRECTORA DE TALENTO HUMANO (E) DEL DMQ
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