SCLI Cl TUD DTH- 2666

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOSINSTITUCIONALES

Nro. SOLICITUD: DTH-2666 |

FECHA DE SOLICITUD: 19/10/2023

QUE CUBRE EL VIAJE:

VIATICOS | x | mMoviLizACIONES | |

SUBSISTENCIAS | | ALIMENTACION

ELEGIR SU PETICION DE ACUERDO A LO QUE EL SERVICIO INSTITUCIONAL NO CUBRE

DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA O EL SERVIDOR
RIERA ESCOBAR BRYAN ALEXANDER

PUESTO QUE OCUPA
BOMBERO 3 - SUBTENIENTE

CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL
AMBATO

NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O
EL SERVIDOR
UNIDAD DE INVESTIGACION DE INCENDIOS

FECHA —HORA DE SALIDA (Sdidadel lugar habitual de
trabajo)
22/10/2023 (08:00)

FECHA —HORA DE LLEGADA (Llegadaa lugar habitual de
trabajo)
27/10/2023 (20:00)

SERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES:

MERA CARRERA JHEFERSON MAURICIO
CORREA JARA JAIME LEONARDO

VEGA NAVARRETE CARMEN CATALINA
AVILA MANOTOA KARINA ALEXANDRA
CEVALLOSDIAZ JUAN CARLOS

RIERA ESCOBAR BRYAN ALEXANDER

DESCRIPCION DE LASACTIVIDADES A EJECUTARSE

IMPARTIR CURSO DE LA NORMA NFPA 1500 SOBRE PROGRAMAS DE SEGURIDAD OCUPACIONAL PARA

BOMBEROS
TRANSPORTE
TIPO DE NOMBRE DE Ruta Fecha Horasalida Fecha Hora
TRANSPORTE TRANSPORTE sdida llegada llegada
(Aéreo, terrestre,
maritimo, otros)
Terrestre VEHICULO QUITO-AMBATO 22/10/2023 08:00 22/10/2023 11:00
Terrestre VEHICULO QUITO/AMBATO 22/10/2023 08:00 27/10/2023 20:00
Terrestre VEHICULO AMBATO-QUITO 27/10/2023 17:00 27/10/2023 20:00

ESTASFECHAS SON TENTATIVASY ESTAN SUJETASA CAMBIOS

DATOS PARA TRANSFERENCIA

NOMBRE DEL BANCO:

2600187 - BANCO DEL PACIFICO

TIPO DE CUENTA:
AHORROS - Cuenta de Ahorros

No. DE CUENTA:
1049096311
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FORMULARIO DE VERIFICACION
SERVICIOS INSTITUCIONALES

FECHA DE SOLICITUD (dd-mmm-aaaa) APELLIDOS- NOMBRESDE LA OEL SERVIDOR

19/10/2023 RIERA ESCOBAR BRYAN ALEXANDER

DESCRIPCION DEL SERVICIO INSTITUCIONAL (VIAJE PARA CAPACITACION, CONFERENCIA, INVITACION,
COMPRA, ETC)

IMPARTIR CURSO DE LA NORMA NFPA 1500 SOBRE PROGRAMAS DE SEGURIDAD OCUPACIONAL PARA
BOMBEROS

DETALLESDE LA COMISION SI/NO OBSERVACION

¢Cubre lamovilizacion el organizador del  [NO
evento?

¢Cubre laaimentacion € organizador del  [NO
evento?

¢Cubre el alojamiento el organizador del NO
evento?
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FIRMA DE LA O EL SERVIDOR FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE FIRMA DE LA AUTORIDAD
SOLICITANTE DE LA UNIDAD SOLICITANTE Y/O | NOMINADORA O SU DELEGADO
DIRECTOR

RIERA ESCOBAR BRYAN ONA CARRERA FREDDY RODRIGUEZ ERAZO JUAN
ALEXANDER ALEJANDRO FERNANDO

NOTA: Esta solicitud debera ser presentada para su Autorizacion, con por lo menos 3 (dentro del pais) o 5 (fuera ddl pais)
dias de anticipacion al cumplimiento de los Servicios I nstitucionales; salvo el caso de que por
necesidad institucional la M&xima Autoridad lo autorice.

-De no existir disponibilidad presupuestaria, tanto la solicitud como la autorizacién quedaran insubsistentes

-El informe de Servicios I nstitucional es debera presentarse dentro del término de 4 dias cumplido el servicio institucional
Esta prohibido conceder servicios institucionales durante los dias de descanso obligatorio, con excepcion de las Maximas
Autoridades o de casos especial es debidamente justificados por la Maxima Autoridad o su Delegado.

Lossuscriptoresautorizan al CB-DMQ a verificar la autenticidad de lainformacion registraday asumiran la
responsabilidad legal de compr obar se la adulteracion o falsedad de la infor macién declar ada.

NOTA: Adjunto a formulario se deberd entregar |os documentos que validan lo expuesto en € mismo, caso contrario no se podra
iniciar & tramite paralalegalizacién de la comision de servicios institucionales




BOMBEROS QUITO

Salvamos vidas

INFORME TECNIC%)OIEI:‘; 234-DTH-CBDMQ-

PARA: TCrnl. Mgs. Esteban Cérdenas Varela
Jefe de Bomberos del CB-DMQ

1.ANTECEDENTES

El Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito es la entidad encargada de
velar por las vidas y los bienes del Distrito Metropolitano, por lo que recibe invitaciones
tanto de instituciones y organismos nacionales e internacionales, para participar en
eventos de cooperacion y transferencia de conocimientos, asi como reuniones de trabajo
e inauguraciones que benefician a la administracion Publica.

Mediante memorando Nro. CBDMQ-CPZB-2023-0046-MEM el TCrnl. Ger6nimo Enrique
Hurtado Pefafiel - COORDINADOR DE LA PRIMERA ZONA DE BOMBEROS comunica
al Sr. TCrnl. Mgs. Esteban Cardenas Varela Jefe del Cuerpo de Bomberos, lo siguiente:
“...de conformidad a la Planificacién de cursos de capacitacion al personal de bomberos
de la Primera Zona que se esté llevando a cabo conjuntamente con la Academia de
Formacion y Especializacion, se encuentra préximo el curso denominado: OFICIAL DE
SEGURIDAD a realizarse del 23 al 27 de octubre 2023 con sede en el Cuerpo de
Bomberos de Ambato, en tal virtud se ha designado el apoyo de un equipo de personal
de instructores para que se traslade a brindar dicha capacitacion.

En ese contexto sefior Comandante, solicito gentilmente se sirva autorizar a quien
corresponda se declare en comision de servicios, asignacion de viaticos y demas
tramites

administrativos al personal que detallo a continuacién a partir del domingo 22 al 27 de
octubre 2023, a efectos de llevar a cabo dicha actividad institucional.

PERSONAL DE INSTRUCTORES

1.- CAP. JHEFERSON MAURICIO MERA CARRERA
2.- SBTE. BRYAN ALEXANDER RIERA ESCOBAR
3.- SUBOF.JUAN CARLOS CEVALLOS DIAZ

4.- SGTO. KARINA ALEXANDRA AVILA MANOTOA
5.- CBO.CARMEN CATALINA VEGA NAVARRETE
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Salvamos vidas

6.- CBO.JAIME LEONARDO CORREA JARA’

El sefior TCrnl. Mgs. Esteban Cardenas Varela, Jefe de Bomberos del CBDMQ sumilla “
Autorizado comisién de servicios y viaticos, no se asignaran vehiculos institucionales” (
hoja de ruta - Quipux), y reasigna al Ing. Juan Fernando Rodriguez Erazo Director
General Administrativo y Financiero (E).

La Direccion General Administrativa Financiera, asigna la tarea “Estimada Directora, por
favor proceder con la revision y con lo determinado en sus competencias respecto del
pedido (comision de servicios)”, (hoja de ruta - Quipux) a la Direccién de Talento
Humano a fin de continuar con el tramite.

1. BASE LEGAL:

Art. 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece como una
competencia y facultad de la administracion publica. “...Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion”.

Ley Organica de Servicio Publico, LOSEP.

Art. 23.- Derechos de las y los servidores publicos. -

“g) Gozar de vacaciones, licencias, comisiones y permisos de acuerdo con lo prescrito
en esta Ley; (...)"

“Art. 30.- De las comisiones de servicio con remuneracion. - Las o los servidores
publicos de carrera podran prestar servicios en otra entidad del Estado, con su
aceptacion por escrito, previo el dictamen favorable de la unidad de administracion del
talento humano, hasta por dos afios, mediante la concesion de comision de servicios con
remuneracion. (...)

La servidora o servidor publico en goce de esta comision tendra derecho a percibir la
remuneracion mayor, o al pago de la diferencia entre lo que percibe en la entidad de
origen y lo presupuestado en la que prestara sus servicios.

La servidora o servidor conservara todos sus derechos adquiridos en la institucién de
origen, en la cual se encontraba originalmente sirviendo; y, una vez que concluya su

2
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comision de servicios, tendra derecho a ser reintegrada o reintegrado a su cargo original
0 a uno equivalente si el anterior hubiere sido suprimido por conveniencia institucional.

Para efectuar reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacion en el exterior o
en el pais, que beneficien a la Administracion Pablica, se concedera comision de
servicios hasta por dos afos, previo dictamen favorable de la unidad de administracion
del talento humano. (...)

Reglamento de la LOSEP

“Art. 50.- Otras comisiones de servicios. - Las o los servidores publicos de carrera
podran ser declarados en comisién de servicios con remuneracion para efectuar estudios
regulares de posgrados, reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacion,
comprendiendo las establecidas en virtud de convenios internacionales y similares, que
beneficien a la administracién publica, en el pais o en el exterior, hasta por un plazo de
dos afos, previas las autorizaciones correspondientes.

La UATH institucional emitira el dictamen favorable para la concesién de esta comisién
considerando basicamente los requisitos que sefala el articulo 41 de este Reglamento
General, para los estudios de postgrado; y, en tanto que para reuniones, conferencias,
pasantias y visitas se sustentard con los documentos habilitantes que respalden su
concesion.”

Art. 55.- Terminacion de las comisiones. - La comision de servicios con o sin
remuneracion terminara por el cumplimiento del lapso concedido o cuando la institucién
requirente lo considere pertinente, y, sin mas tramite, la o el servidor comisionado se
reintegrard inmediatamente a la institucion a la que pertenece.(...)

“Art. 259.- Cumplimiento de Servicios Institucionales. -“ Cuando una servidora o servidor
publico se desplace a cumplir tareas oficiales en reuniones, conferencias, visitas de
observacion o a desempeiiar actividades propias de su puesto, dentro o fuera del pais
se le reconocerd los correspondientes viaticos, subsistencias, alimentacién, gastos de
movilizacion y/o transporte por el tiempo que dure los servicios desde la fecha de salida
hasta el retorno en razon de las tareas oficiales cumplidas. Para estos casos, no sera
necesario haber cumplido un afio de servicio en la instituciéon”.

3.ANALISIS TECNICO
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El desplazamiento de los servidores: CAP. JHEFERSON MAURICIO MERA CARRERA,
SBTE. BRYAN ALEXANDER RIERA ESCOBAR, SUBOF.JUAN CARLOS CEVALLOS
DIAZ, SGTO. KARINA ALEXANDRA AVILA MANOTOA, CBO.CARMEN CATALINA
VEGA NAVARRETE y CBO.JAIME LEONARDO CORREA JARA, de la Direccién de
Operaciones del 22 al 27 de octubre de 2023 a la ciudad de Ambato, es para que
acudan como instructores y brinden el curso “OFICIAL DE SEGURIDAD”

RECOMENDACIONES

Con los antecedentes expuestos, la Direccion de Talento Humano del Cuerpo de
Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito, RECOMIENDA conceder Comision de

Servicios con Remuneracion al interior al siguiente personal: CAP. JHEFERSON
MAURICIO MERA CARRERA, SBTE. BRYAN ALEXANDER RIERA ESCOBAR,
SUBOF.JUAN CARLOS CEVALLOS DIAZ, SGTO. KARINA ALEXANDRA AVILA
MANOTOA, CBO.CARMEN CATALINA VEGA NAVARRETE y CBO.JAIME LEONARDO
CORREA JARA de la Direccion de Operaciones para que brinden el curso “OFICIAL DE
SEGURIDAD” del 22 al 27 de octubre de 2023 en la ciudad de Ambato.

Concluida la comision, los servidores se reintegraran a la Institucién y en el término de 4
dias presentaran el informe de actividades y productos alcanzados.

A fin de legalizar la comision de servicios la Direccion de Talento Humano elaborara las
respectivas acciones de personal.

Atentamente,

Abg. Gloria Burbano
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO (E)
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INFORME DE SERVICIOSINSTITUCIONALES

Nro. 2666 | FECHA DE INFORME: 01/11/2023
DATOS GENERALES
APELLIDOS- NOMBRESDE LA O EL SERVIDOR PUESTO QUE OCUPA
RIERA ESCOBAR BRYAN ALEXANDER BOMBERO 3 - SUBTENIENTE
CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL |(NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O
AMBATO EL SERVIDOR
UNIDAD DE INVESTIGACION DE INCENDIOS

SERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES:

AVILA MANOTOA KARINA ALEXANDRA
MERA CARRERA JHEFERSON MAURICIO
CEVALLOSDIAZ JUAN CARLOS

VEGA NAVARRETE CARMEN CATALINA
CORREA JARA JAIME LEONARDO

RIERA ESCOBAR BRYAN ALEXANDER

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOSALCANZADOS
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1. ANTECEDENTES

Memorando Nro. CBDMQ-CPZP-2023-0046-MEM, 18 de octubre de 2023, “Solicitud autorizacion salida personal de
instructores, comisién de servicios y asignacion de vidticos a la ciudad de Ambato parala ejecucion del Curso oficial de seguridad
y salud con base alas normas NFPA 1500y NFPA 1521."

2. DATOS INFORMATIVOS
2.1 PERSONAL DE INSTRUCTORESY PARTICIPANTES

CURSO NFPA 1500-1521 PARA EL PERSONAL ESPECIALIZADO DE INCENDIOS
INSTRUCTORES DEL 17 AL 21 DE JULIO DEL 2023

NO

GRADO

APELLIDOSY NOMBRES
CEDULA

ESTACION

PELOTON

UNIDAD

2

CAPITAN

MERA CARRERA JHEFERSON MAURICIO
1718449638

X-7 INCENDIOS URBANOS- INSTRUCTOR

3

SARGENTO

RIERA ESCOBAR BRYAN ALEXANDER
1718604695

X-21 INCENDIOS URBANOS- INSTRUCTOR

4
SUBOFICIAL

CEVALLOSDIAZ JUAN CARLOS
1714364039

X-21 INCENDIOS URBANOS- INSTRUCTOR

5

SARGENTO

AVILA MANOTOA KARINA ALEXANDRA
1716432842

USSO

8H INCENDIOS URBANOS- INSTRUCTOR

6

CABO

CORREA JARA JAIME LEONARDO

1713019865

X-16

1G-MTRZD INCENDIOS URBANOS- INSTRUCTOR

7

CABO

VEGA NAVARRETE CARMEN CATALINA
1718391442

X-3 INCENDIOS URBANOS- LOGISTICO

2.2 CONTENDIOS PROGRAMATICOS DEL CURSO

UNIDADES DE TRABAJO

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMAS DE EVIDENCIAR LOS RESULTADOS DE
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FORMAS DE EVIDENCIAR LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
INSTRUCTOR

DIA1
uTil

Introduccion 1 HORA  Prop6sito del Curso.
« Objetivos

« Metodologia

 Evaluacion

* Reglas del participante

« Agenda

* Fichas de evaluacion 1.1

Exposicion por parte del docente

1.2 Clases participativas y dinamicas

Clase magistral
Cptn. Jneferson Mera

einscripcién
« Aspecto de orden

préctico
uT?2
« Introduccién y generalidades a la L egislacién Ecuatoriana relacionada con Seguridad y Salud Ocupacional.
* Revision de lanormativa NFPA relacionada con Salud y Seguridad Ocupacional SSO para
Bomberos

2.1 Clase magistral
Legisdacion de Exposicién Bro. Jaime
Seguridad y Salud por parte del Se enviatarea Correa Jara
Ocupacional docente (mapa mental de

NFPA relacionada
4 HORAS 2.2 Clases con Salud y

participativas Seguridad

y dindmicas Ocupaciona SSO

para Bomberos)

UT3
« Introduccién y aplicaciones ala normativa 1500
e Administracion
* Definiciones
 Formacion Educacion y desarrollos profesional
* Requisitos médicos y fisicos
e Comportamiento Salud y Bienestar

3.1 Clase magistral Subof.
Interpretacion Exposicion Cevallos
NormativaNFPA por parte del Juan
1500 docente
3 HORAS 3.2 Clases

participativas

y dindmicas
DIA 2

UT4

NFPA 1521
Oficial de Seguridad, responsabilidadesy SCI.

2HORAS

* HSO, Healt Safety Officer, Oficial de Sy SO.
 Responsabilidades del Oficial de Seguridad.

* 360° de la evaluacion

« SCI, estructura de la Organizacion

4.1

Exposicion por parte del docente

4.2 Clases participativas y dinamicas

Clase magistral

Se enviatarea (mapa mental de NFPA 1500y 1521
unacarilla por cada norma)
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una carilla por cada norma)

Cptn. Jheferson Mera
UT5
* Equipo de proteccion personal NFPA 1971
 Equipo de Respiracion Auténoma NFPA 1981
« Introduccién ala normativa NFPA 1851
« Introduccién ala normativa NFPA 1852
» Andlisis de Enfermedades Ocupacionales -
Exposicion de
bomberos a sustancias
cancerigenas
5.1
Equipo de Exposicion
proteccion persona por parte del
docente
2HORAS
5.2 Clases Cho. Catalina
participativas Clase magistral y Vega
y dindmicas demostrativa en
aula
UT 6 « Propésito
« Alcance
« Definiciones
« Estructuras Adquiridas Tipos basicos de entrenamiento con fuego vivo
* Rolesy Responsabilidades
* Plan de pre- encendido Informesy
registros 6.1
Generalidades de la Exposicion
NFPA 1403 — por parteddl Shte. Riera
Maniobras con docente Clase magistral Bryan
fuego vivo
6.2 Clases
2HORAS participativas
y dindmicas
ut7
« SO 45000:1 parala seguridad y salud en € trabajo
* Sistemas de Calidad — Mejora Continua
« Ciclo PDCA
Sistemade Gestion 7.1
dela Seguridady Exposicion Subof.
Salud en €l trabajo por parte del Clase magistral Cevallos
docente Juan
2HORAS
7.2 Clases
participativas
y dindmicas
DIA 3

UT 8 Llenado formatosy 8.1
hojas de seguridad.
* Seguridad de lasinstalaciones
 Actos inseguros
« Condiciones inseguras
« Peligro
* Riesgo
« Identificacion, evaluacion y control del riesgo.
« Estadistica de accidentabilidad
« Protocolos y procedimientos Exposicién
Procedimientosy por parte del
hojas de seguridad docente
4 HORAS 8.2 Clases
participativas Sgto. Karina
y dindmicas Clase magistral Avila
uto9

Preparacion para el [lenado de formularios de seguridad de |os escenarios practicos simulados
4 HORAS ¢ Elaboracion de formularios por Tarea Operacional 9.1 Clases participativas y dindmicas

Taller préctico: Los alumnos de maneragrupa deberan llenar la hojade formulario de andlisis de Seguridad en el Trabajo paralas
tareas bomberiles.
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Sgto. KarinaAvila
(Grupo méximo de 6 personas)
DIA 4

UT 10

« Ejercicio (simulacién escenarios)

final de

Préacticafinal

8 HORAS 10.1
Practica en escenarios simulados con o sin fuego real Ejercicios
précticos:

En Grupos de trabajo de maximo 6 efectivos llevaran acabo TAREAS OPERACIONALES,
paraidentificar los factores de riesgo, peligro, medidas de control y consecuencias, plasmadas en la hoja de seguridad de trabajo la|
misma que deberd ser expuesta por todos los integrantes del
grupo para
Todos los Instructores
determinar puntos criticos de mejora.
TAREA 1
Busqueda primaria en estructuraincendiada:

En la casa de incendios de |a Academia de Ambato con EPP estructural mas SCBA con aire de abastecimiento, Unicamente se
realizard la busqueda, localizacion y extraccién de posible victima.

TAREA 2

Extincion de Incendio:

Se extinguird el incendio simulado con agua, espumay/o PQS, donde se utilizara un vehiculo contraincendio.
El incendio estara compuesto por combustible tipo A

yB.

DIA S

uT 11

Retroalimentacion de Conocimientos adquiridos

2HORAS

« Cumplimiento de Objetivos

« Evaluacion de Instructores

 Evaluacion de logistica/ infraestructuray sistematizacion del curso

111
Exposicion por parte del docente
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Exposicion por parte del docente

11.2 Clases participativas y dinamicas

Clase dinamicay participativa

Cptn. Jheferson Mera

CEREMONIA DE FINALIZACION DE CURSO
uT 12

Elaboracién de Informes de Curso

6 HORAS « Estructuracién de Informe Final

« Entregar reporte de Notas

« Verificacion Fina de plataforma Educativa SED

« Reunion final del curso por los instructores para evaluacién integral Reunidn participativa de instructores y coordinador de curso

Reunién dinamicay participativa

Todos los Instructores

1. DISTRIBUCION DE FECHAS E INSTRUCTORES A CARGO:

TEMA
SUBTEMA
FECHA
INSTRUCTOR
uTi

Introduccién 1 HORA « Propésito del Curso.
« Objetivos

» Metodologia

« Evaluacion

* Reglas del participante

* Agenda

« Fichas de evaluacion e inscripcién

* Aspecto de orden préctico

23 de Octubre

Cptn. Jneferson Mera
uT 2
« Introduccién y generalidades a la L egislacién Ecuatoriana relacionada con Seguridad y Salud Ocupacional.
* Revision de la normativa NFPA relacionada con Salud y Seguridad Ocupaciona SSO para Bomberos
Legislacion de Seguridad y Salud  Bro. Jaime
Ocupacional 23 de Correa Jara
Octubre
4 HORAS
uT3
« Introduccién y aplicaciones ala normativa 1500
* Administracion
* Definiciones
 Formacion Educacion y desarrollos profesional
23 de Subof.
Interpretacion Normativa NFPA  Octubre Cevallos Juan
1500
3HORAS
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* Requisitos médicos y fisicos
e Comportamiento Salud y Bienestar
uT4

NFPA 1521
Oficial de Seguridad, responsabilidadesy SCI.

2HORAS

* HSO, Healt Safety Officer, Oficial de Sy SO.
» Responsabilidades del Oficial de Seguridad.

* 360° de la evaluacion

« SCl, estructura de la Organizacion

24 de Octubre

Cptn. Jheferson Mera
UT>5

Equipo de proteccién persona 2 HORAS

 Equipo de proteccion personal NFPA 1971

« Equipo de Respiracion Auténoma NFPA 1981

« Introduccién alanormativa NFPA 1851

« Introduccién alanormativa NFPA 1852

« Andlisis de Enfermedades Ocupacionales - Exposicion de bomberos a sustancias
cancerigenas

24 de Octubre

Cho. CatalinaVega

UT6

Generalidades de la NFPA 1403

— Maniobras con fuego vivo 2 HORAS ¢ Propdsito

* Alcance

« Definiciones

« Estructuras Adquiridas Tipos basi cos de entrenamiento con fuego vivo
* Roles y Responsabilidades

* Plan de pre-encendido Informesy registros

24 de Octubre

Sbte. Riera Bryan
ut7
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en € trabajo

2HORAS

« SO 45000:1 parala seguridad y salud en € trabajo
* Sistemas de Calidad — Mejora Continua

« Ciclo PDCA

24 de Octubre

Subof.
Cevallos Juan

UT 8
Procedimientos y hojas de seguridad

4 HORAS  Llenado formatos y hojas de seguridad.
« Seguridad de lasinstalaciones

 Actos inseguros

« Condiciones inseguras

« Peligro

* Riesgo

« Identificacion, evaluacion y control del riesgo.

« Estadistica de accidentabilidad

* Protocolos y procedimientos

25 de Octubre
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Sgto. KarinaAvila

uTo9
Preparacion parael [lenado de formularios de seguridad de |os escenarios practicos simulados

4 HORAS » Elaboracion de formularios por Tarea Operacional
25 de Octubre

Sgto. KarinaAvila
UT 10

Préacticafinal

8 HORAS
* Ejercicio final (ssmulacion de escenarios)

26 de Octubre

Todos los Instructores
uT 11

Retroalimentacion de Conocimientos adquiridos

2HORAS

e Cumplimiento de Objetivos

« Evaluacion de Instructores

 Evaluacion delogistica/ infraestructuray sistematizacion del curso

27 de Octubre

Cptn. Jheferson Mera

uT 12

Elaboracioén de Informes de Curso

6 HORAS ¢ Estructuracion de Informe Final
« Entregar reporte de Notas

« Verificacion Fina de plataforma Educativa SED
« Reunion final del curso por los instructores para evaluacién integral

27 de Octubre

Todos los Instructores

2.3 MASTER DE CALIFICACIONES
En €l proceso formativo se evalué de manera:

« FORMATIVA, através de tareas, talleres y pruebas parciales, todas |as evidencias constan en la plataforma Moodle del curso

* SUMATIVA, giercicio final préactico en el centro de entrenamiento
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* SUMATIVA, gercicio final préctico en el centro de entrenamiento

Cuadro de Notas

3. DESARROLLO DEL CURSO

El Curso de Oficial de Salud y Seguridad con base a las normas NFPA 1500y 1521, se desarroll6 de maneratedricay préacticaen
las instalaciones del Cuerpo de Bomberos Ambato.

4. CONCLUSIONES

« El Curso de Oficial de Salud y Seguridad con base a las normas NFPA 1500 y 1521, se desarroll6 sin presentarse ningung
novedad en cuanto incidentes o accidentes laborales, con instructores, con 6 instructores y 25 participantes de los diferentes
Cuerpos de bomberos de la Primera Zona

 Se aplicaron las fichas y formularios de seguridad para |as actividades préacticas

« El promedio general de curso obtenidos por |os participantes es de

5. RECOMENDACIONES

« Serecomienda la adquisicién de espuma AFFF y ARFF — AR, para practicas de fuego con hidrocarburos

* Se recomienda que los instructores de operaciones contra incendios se capaciten en |la plataforma Moodle ya que |os mismos
realizan funciones de disefio de recursos y contenidos de la plataforma o sistema del SED

 Se recomienda de ser factible gestionar con el Comando de Educacién y Doctrina Militar Terrestre, la participacion del personal
de instructores de incendios en algunos procesos formativos que oferta la fuerza terrestre que podria aportar con la preparacion de
los instructores de lainstitucion, tales procesos formativos serian:

0 Curso SEPRACSO seguridad en las operaciones

o Curso de instructor

» Se recomienda gue se disponga de un Kit completo del SCI con los chalecos y sefidlizacion de las zonas de riesgos

|

TRANSPORTE

TIPO DE NOMBRE DE Ruta Fecha Horasalida Fecha Hora
TRANSPORTE TRANSPORTE sdida llegada llegada
(Aéreo, terrestre,
maritimo, otros)

Terrestre VEHICULO QUITO-AMBATO 22/10/2023 08:00 22/10/2023 11:00

Terrestre VEHICULO QUITO/AMBATO 22/10/2023 08:00 27/10/2023 20:00

Terrestre VEHICULO AMBATO-QUITO 27/10/2023 17:00 27/10/2023 20:00

NOTA: En caso de haber utilizado transporte publico, se debera adjuntar obligatoriamente los pases a bor do o boletos.

OBSERVACIONES

NOTA

El presente informe debera presentarse dentro del término de 4 dias del cumplimiento de servicios institucionales, caso contrario la
liquidacion se demorara e incluso de no presentarlo tendria que restituir los valores percibidos. Cuando el cumplimiento de
servicios institucionales sea superior al nimero de dias autorizados, se debera adjuntar |a autorizacién por escrito de la Maxima

Autoridad o su Delegado
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FIRMAS DE APROBACION

FIRMA DE LA O EL SERVIDOR
SOLICITANTE

FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE
DE LA UNIDAD DEL SERVIDOR
COMISIONADO

FIRMA DE LA O EL JEFE
INMEDIATODE LA OEL
RESPONSABLE DE LA UNIDAD

2 ALEXANDER
Rl ERA ESCOBAR

RIERA ESCOBAR BRYAN
ALEXANDER

% FREDDY
: ALEJANDRO ONA
#E CARRERA

ONA CARRERA FREDDY ALEJANDRO

RODRIGUEZ ERAZO JUAN
FERNANDO




CUERPO DE BOVBERCS DEL DI STRI TO METROPOLI TANO DE QUI TO

DETALLE DE COMPROBANTESFISICOS Y ELECTRONICOS
Art. 14, Lit. 4.- NORMA TECNICA PAGO VIATICOS A SERVIDORES, OBREROS DEL SECTOR PUBLICO
“El listado detallado y respaldado con las facturas o notas de venta originales que justifican |os gastos realizados.”

NOMBRE DEL SERVIDOR: RIERA ESCOBAR BRYAN ALEXANDER

LUGAR DE COMISION FECHA DE SALIDA FECHA DE LLEGADA
AMBATO - TUNGURAHUA 22/10/2023 27/10/2023
GASTOS DE ALOJAMIENTO Y ALIMENTACION
ART. 42 N° 22, CODIFICACION DEL CODIGO DE TRABAJO
FECHA LUGAR TIPO DE N° DE PROVEEDOR VALOR
COMPROBANTE | COMPROBANTE
DE RESPALDO

27/10/2023 AMBATO NOTA DE VENTA | 002-001-000070 HOSTERIA 200,00

DULCE

PRIMAVERA
26/10/2023 AMBATO FACTURA 002-002-000000193 | RESTAURANTE Y 150,00
CATERING VIEJO

LUCHO

TOTAL 350,00

A0

i Firmado el ectroni canente por




Q\€ jO Factura

RUC 1805152038001
No 002-002-000000193

- .
Q_l).) Autorizacién
2610202301180515203800120020020000001931234567815
L \ I‘ HO Fecha y Hora Autorizacion

2023-10-26T17:51:40-05:00

* RESTAURANT & CATERING * Ambiente PRODUCCION
ALTAMIRANO ALTAMIRANO LUIS ANGEL
VIEJO LUCHO
Matriz ATAHUALPA (CHISALATA) / TENIENTE HUGO
ORIZ SN Y VIA A SANTA FE CUATRO ESQUINAS 261020230118051520380012002002000000193123456781

viejoluchoambato@gmail.com

0983833517 - 0983833517

Obligado a llevar Contabilidad NO
EMISION: NORMAL
CONTRIBUYENTE REGIMEN RIMPE

Razon Social / Nombres : BRYAN ALEXANDER RIERA ESCOBAR Fecha de Emision: 26/10/2023
Identificacion: 1718604695 Guia de Remision:

Direccion: CARCELEN

Correo: bryan24 07 95@hotmail.com

Cod. Principal Descripcion Precio Descto Subtotal

Unitario

001 1.00 SERVICIO DE ALIMENTACION $ 150.00 $0.00 $ 150.00
Del 22 al 26 de octubre del 2023, donde incluye
desayuno, almuerzo y merienda

i Subtotal 12% $ 0.00
Informacion Adicional Subtotal 0% $150.00
Subtotal no objeto de IVA $ 0.00
q Subtotal Exento de IVA $ 0.00
F de P Val Pl T
IR ator azo ey Subtotal Sin Impuestos $ 150.00
SIN UTILIZACION DEL $150.00 :)(;’Esc“e“m : 8'88
SISTEMA FINANCIERO :
IVA 12% $ 0.00
IRBPNR $ 0.00
Propina $ 0.00
Valor Total $ 150.00

Comprobante Electronico Creado en www.factelectro.com
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Validez de comprobantes electrénicos

A través de esta funcionalidad usted podra identificar la validez de los comprobantes electrénicos
autorizados.
Escoja una opcion

O Cclave de Acceso

® Niimero de Autorizacién 2610202301180515203800120020020000001931234

Buscar archivo

O Archivo

Lista de comprobantes AUTORIZADOS en Ambiente de PRODUCCION:

LUIS ANGEL

Tipo de L] Fecha
P RUC emisor | social Clave de acceso / Nro. autorizacién .
comprobante - autorizacion
emisor
ALTAMIRANO
CA:2610202301180515203800120020020000001931234567815 | 26/10/2023
T |Fectura 1805152038001 | ALTAMIRANO |\ 610202301180515203800120020020000001931234567815 17:51

El(los) comprobante(s) consultado(s) es(son) AUTORIZADO(s) por el Servicio de Rentas Internas.
La presente consulta no valida la informaciéon consignada en el documento ni la existencia real de la transz
Se recuerda que la inclusion de costos, gastos, deducciones, exoneraciones, rebajas retenciones falsas o inex
superiores a las que procedan legalmente utilizando comprobantes de venta, retencion o documentos complei
para evitar el pago de los tributos debidos sera sancionado con pena privativa de libertad.
Base Legal: Codigo Tributario: articulo 17; Cédigo Organico Integral Penal: articulo 298.

Lista de comprobantes NO AUTORIZADOS en Ambiente de PRODUCCION:

m Tipo de comprObante m

El(los) comprobante(s) consultado(s) NO es(son) autorizado(s) por el Servicio de Rentas Internas.

Lista de comprobantes en estado POR PROCESAR en Ambiente de PRODUCCION:

m Tipo de comprObante

El(los) comprobante(s) consultado(s) estan en estado por procesar.

Lista de comprobantes PENDIENTES DE ANULAR en Ambiente de PRODUCCION:

Razon

Tipo de RUC N Clave de acceso / Fecha Documentos
social

comprobante Emisor emisor Nro. autorizacién autorizacion relacionados

El(los) comprobante(s) consultado(s) pendiente(s) de anular.

Lista de comprobantes ANULADOS en Ambiente de PRODUCCION:

Privacidad - Términos


https://www.google.com/intl/es/policies/privacy/
https://www.google.com/intl/es/policies/terms/
javascript:mostrarOcultarToolbar();

SRI..0....

El(los) comprobante(s) consultado(s) anulado(s).


javascript:mostrarOcultarToolbar();

GUAMANG OF CUNALATA CARLOS EDUARDO
Matriz: Km &%, Rodrigo Pachano s/n y Desvio a Pillaro
Establ. 002: Km &%, La Union , EL Pisque, Panamericana Norte s/n
Telf 03-2636296 - 0992533478 -Ambato - Autorizacion: 18 | MAYO | 20725
“CONTRIBUYENTE NEGOCIO POPULAR - REGIMEN RIMPE"
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30/10/23, 21:09 SR en Linea - Validez de Comprobantes Fisicos
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4\ > Facturacion Fisica® Validez de comprobantes fisicos

Validez de comprobantes fisicos

LN PR o |

RUC Autorizacion
1701767343001 1131262369
Tipo documento Numero documento

€ Nota de venta 002-001-000070

Fecha emision

© »

26/10/2023
s [iclod
r 4
=

El documento consultado se encuentra autorizado por el SRI, y debera contener los siguientes datos:

GUAMANQUISPE CUNALATA CARLOS EDUARDO HOSTERIA DULCE PRIMAVERA
np
KM 6 1/2 PANAMERICANA NORTE S/N Y SN KM 6 1/2 PANAMERICANA NORTE S/N Y SN
2024-05-18 1369
o Esta consulta no sustenta la existencia real de la transaccion, ni valida requisitos de llenado del documento.

Recuerde la persona que simule, oculte, omita, falsee o engafie en la determinacién de la obligacién tributaria, para evitar el pago de los tributos
propios o de terceros, sera sancionada con pena privativa de libertad.

Articulo 298 del Codigo Organico Integral Penal.

https://srienlinea.sri.gob.ec/sri-en-linea/SriComprobanteFisicoWeb/ConsultaComprobanteFisico/Consultas/mostrarComprobanteFisico
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https://srienlinea.sri.gob.ec/sri-en-linea/inicio/NAT
https://srienlinea.sri.gob.ec/sri-en-linea/inicio/NAT
https://srienlinea.sri.gob.ec/sri-en-linea/consulta/36

