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RESOLUCION No. 042-JB-CBDMQ-2021
CUERPO DE BOMBEROS DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Tnte. Crnl. Esteban Cardenas Varela
JEFE DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL DISTRITO METROPOLITANO DE
QUITO

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que la
administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacién, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion.

Que, la Constitucion del Ecuador en su Articulo 228 dispone: “El ingreso al servicio
publico, el ascenso y la promocion en la carrera administrativa se realizaran
mediante concurso de méritos y oposicion, en la forma que determine la ley, con
excepcion de las servidoras y servidores publicos de eleccion popular o de libre
nombramiento y remocion. Su inobservancia provocara la destitucion de la autoridad
nominadora”.

Que, el Articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala: “Seran
servidoras y servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad
dentro del sector publico. Los derechos de las servidoras y servidores publicos son
irrenunciables. La ley definira el organismo rector en materia de recursos humanos y
remuneraciones para todo el sector publico y regulara el ingreso, ascenso,
promocién, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y
cesacion de funciones de sus servidores. Las obreras y obreros del sector publico
estaran sujetos al Cédigo del Trabajo. La remuneracién de las servidoras vy
servidores publicos sera justa y equitativa, con relacion a sus funciones y valorara la
profesionalizacién, capacitacion, responsabilidad y experiencia”.

Que el articulo 3 de la Ley Organica de Servicio Publico establece que las
disposiciones de la presente Ley son de aplicacion obligatoria, en materia de
recursos humanos y remuneraciones, en toda la administracion publica que
comprende: 2. Las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado y
regimenes especiales”.

Que, el articulo 51 de la Ley Organica de Servicio Publico sefiala: “Corresponde a
las Unidades de Administracién del Talento Humano de los gobiemos auténomos
descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, la administracion del
sistema integrado de desarrollo de talento humano en sus instituciones, observando
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las normas técnicas expedidas por el Ministerio del Trabajo como 6rgano rector de
la materia. Dependeran, administrativa, organica, funcional y econémicamente de
sus respectivas instituciones...”.

Que, el articulo 61 la Ley Organica de Servicio Publico establece que el subsistema
de clasificacion de puestos del servicio publico es el conjunto de normas
estandarizadas para analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas las
entidades, instituciones, organismos o personas juridicas de las sefaladas en el
Articulo 3 de esta Ley.

Que, el Articuio 62 de la Ley Organica de Servicio Publico dispone que en el caso
de los Gobiernos Autonomos Descentralizados, sus entidades y regimenes
especiales, disefaran y aplicaran su propio subsistema de clasificacion de puestos

Que, el Articulo 140 inciso tercero del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacién sefala: “La gestion de los servidores de prevencion,
proteccion, socorro y extincién de incendios, que, de acuerdo con la Constitucion,
les corresponde a los gobiemos auténomos descentralizados municipales, se
gjercera con sujecion a la Ley que regule la materia. Para tal efecto, los Cuerpos de
Bomberos del Pais, seran considerados como entidades adscritas a los gobiemos
auténomos descentralizados municipales, quienes funcionaran con autonomia
administrativa y financiera, presupuestaria y operativa, observando la Ley Especial y
normativas vigentes a las que estara sujetos”.

Que el Cadigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico
en su Articulo 4 sefiala: “Las disposiciones de este Cédigo y sus reglamentos
constituyen el régimen juridico especial de las entidades de seguridad antes
descrifas. En todos los aspectos no previstos en dicho régimen se aplicara
supletoriamente la ley que regula el servicio publico” (...)

Que el Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico
en su Articulo. 8 establece: “Carrera. - La carrera de las entidades de seguridad
previstas en este Cddigo constituye el sistema mediante el cual se regula la
seleccién, ingreso, formacién, capacitacion, ascenso, estabilidad, evaluacién y
permanencia en el servicio de las y los servidores que las integran”.

Que el Cadigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico
en su Articulo 9 indica: “La jerarquia es el orden de precedencia de los grados o
categorias, segun corresponda, que el organico de personal de cada una de las
entidades previstas en este Coédigo establece, asignando competencias,
atribuciones, responsabilidades y mando. Todas las disposiciones operacionales y
de gestion se realizaran a través de los respectivos o6rganos competentes, sin
perjuicio de los canales directos de informaciéon necesarios para cumplir con los
fines de coordinacién”.
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Que el Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico
en su Articulo 15 reza: “El rol comprende el conjunto de funciones y
responsabilidades que realiza la persona en un determinado nivel de gestién y
grado o categoria. El rol lo ejerce la persona nombrada por la autoridad competente
para desempenar un cargo con su respectiva misién, atribuciones vy
responsabilidades”.

De acuerdo a su nivel de gestion, se establecen los siguientes roles para las
personas de carrera de cada una de las entidades previstas en el Cédigo:

NIVEL ROL
Conduccién y Mando
Coordinacién Operativa
Supervision Operativa
Ejecucién Operativa

Directivo

Técnico Operativo

Que el Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico
en su Articulo 16 sefala: “El rol de conduccibn y mando comprende la
responsabilidad de la planificacion y manejo operativo de los distintos procesos
internos o unidades de las entidades previstas en este Coédigo, conforme a su
estructura organizacional”.

Que el Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico
en su Articulo 17 contempla: “El rol de coordinacion operativa comprende la
responsabilidad de la ejecucion de las actividades de coordinacién de los procesos
internos o unidades operativas de las entidades previstas en este Cédigo, conforme
a su estructura organizacional”.

Que el Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico
en su Articulo 35 dispone: “Ascenso. - El ascenso o promociéon de las y los
servidores de cada una de las entidades de seguridad, se realizara previo el

cumplimiento de los requisitos establecidos en este Cédigo.

El ascenso o promocién al grado o categoria inmediata superior de la o el servidor
de cada una de las entidades de seguridad procedera en caso de fallecimiento en
actos de servicio, aun cuando no haya cumplido con los requisitos legales
establecidos para tal efecto”.

Que el Coédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico
en su Articulo 226 establece: “Ascenso. - El ascenso se conferira grado por grado a
la o el servidor de carrera que cumpla con todos los requisitos previstos por la ley. El
ascenso sera otorgado por la autoridad nominadora respectiva, previo al informe de
la Comisién de Calificaciones y Ascensos”.
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Que el Caodigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico
en su Articulo 227 dispone: “Requisitos para el Ascenso. - El ascenso de las y los
servidores de las entidades previstas en este Libro se realizaré a través de concurso
de méritos y oposicién, cuando exista la correspondiente vacante organica y previo
al cumplimiento de los siguientes requisitos...".

Que el Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico
en su Art. 274 establece: “Naturaleza. - Los Cuerpos de Bomberos son entidades de
derecho publico adscritas a los Gobiernos Auténomos Descentralizados municipales
o metropolitanos, que prestan el servicio de prevencion, proteccion, socorro y
extincién de incendios, asi como de apoyo en otros eventos adversos de origen
natural o antropico. Asimismo, efectiian acciones de salvamento con el proposito de
precautelar la seguridad de la ciudadania en su respectiva circunscripcion territorial

C..).

Que el Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico
en su Articulo 275 sefala: “Rectoria Nacional y Gestién Local. - El servicio de
prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios es parte del Sistema
Nacional Descentralizado de Gestion de Riesgos, cuya rectoria es ejercida por la
autoridad nacional competente en materia de gestion de riesgos. La gestion del
servicio contra incendios en cada territorio cantonal corresponde a los Gobiernos
Auténomos Descentralizados municipales o metropolitanos, en articulacion con las
politicas, normas y disposiciones que emita el ente rector nacional, la ley que regula
la organizacion territorial, autonomia y descentralizacion y lo establecido por el
Consejo Nacional de Competencias”.

Que el Cadigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico
en su Articulo 280 indica: La estructura organica de los niveles de gestion del
personal de los Cuerpos de Bomberos sera la siguiente:

NIVEL ROL GRADOS
Jefe de Bomberos
Directivo Conducciéon y Mando | Subjefe de Bomberos
Coordinacién Inspector de Brigada
Supervisién Operativa | Subinspector de Estacion
Bombero 4
Técnico Operativo Bombero 3
Bombero 2
Ejecucioén Operativa | Bombero 1




BOMBEROS QUITO

Salvamos vidas

Que el Cadigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico
en su Articulo 285 establece: “Modelo de Gestion Cantonal. - Los Cuerpos de
Bomberos elaboraran su modelo de gestion de acuerdo a la categorizacién de la
autoridad responsable de la planificacion nacional y la autoridad rectora en gestion
de riesgos”.

Que, mediante Resolucion N° SNGRE-006-2020 del Servicio Nacional de Gestion
de Riesgos y Emergencias emitida el 22 de enero de 2020, resuelve en su articulo
1: “EXPEDIR el Plan de Carrera, Homologacién de los Grados, Ingreso, Formacion,
Politica de Ubicacién del Personal Bomberil previsto en el articulo 279 del Cédigo
Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, asi como la
categorizacion de los Cuerpos de Bomberos del Pais”. Instrumento de aplicacion
obligatoria para los Cuerpos de Bomberos del pais, cuyo capitulo VII “Politicas de
Homologacién” confiere al Jefe de Bomberos la facultad de determinar la piramide
de mando institucional conforme al capitulo Il de la referida resolucion relacionada a
la Homologacién de grados, en capitulo VI contempla los procesos de concursos de
meéritos y oposicion para los ascensos y el capitulo VIl refiere a las politicas de
ubicacién.

Que, mediante oficio No. GADDMQ-AM-2020-0063-OF suscrita por el Dr. Jorge
Yunda, Alcalde del DMQ, se delega la competencia de emitir las reglamentaciones a
la maxima autoridad del CB-DMQ.

Que, mediante Resolucién 033-JB-CBDMQ-2020 de 26 de octubre de 2020, el Jefe
del CB-DMQ expidi6 el Reglamento de Permanencia, Promocién y Ascensos para el
personal Operativo del Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito.

Que, es necesario establecer criterios homologados y uniformes respecto a la
formacion académica del personal operativo del CB-DMQ considerando la misién
institucional: “Somos una Institucién técnica de derecho publico dedicada a la
prevencion de riesgos y atencion de emergencias mediante acciones efectivas para
salvar vidas, proteger bienes y contribuir a la preservacién del ambiente en el
Distrito Metropolitano de Quito”.

Que, es pertinente establecer los distintos niveles de formacion de Educacion
Superior afines a la naturaleza, misién, visién y objetivos estratégicos del CB-DMQ,
en tal virtud se ha efectuado un analisis de los campos de conocimiento, titulos
profesionales y niveles de educaciéon establecidos en el Reglamento de
Armonizacién de Nomenclatura de titulos profesionales y grados académicos que
confieren las instituciones de Educacioén, emitido por el Concejo de Educacién
Superior contrastado con la realidad institucional que permita contar con una
organizacion enmarcada en la eficiencia, eficacia y productividad de la gestién
operativa institucional y garantice un servicio publico eficiente, eficaz y de calidad.
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En ejercicio de las atribuciones conferidas en los literales a) y c) del articulo 22 del
Estatuto Organico por Procesos del CB-DMQ vy sobre el ejercicio de mando
dispuesto en los Arts. 249 y 250 del COESCOP en concordancia con la facultad
reglamentaria conferida mediante oficio GADDMQ-AM-2020-0063-OF suscrito por el
Dr. Jorge Yunda, Alcalde del DMQ

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar las carreras afines que hace referencia el Reglamento de
Permanencia, Promocién y Ascensos para el personal Operativo del Cuerpo de
Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito, de conformidad con la matriz que
consta a continuacion.

CAMPO AMPLIO

SERVICIOS

SALUD Y BIENESTAR

SERVICIOS PERSONALES

ADMINISTRACION

EDUCACION

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION TIC
INGENIERIA, INDUSTRIA Y CONSTRUCCION

INGENIERIA Y PROFESIONES AFINES

EDUCACION COMERCIAL Y ADMINISTRACION
CONSTRUCCION E INGENIERIA CIVIL

IDIOMAS

DISENO

PSICOLOGIA

ELECTRONICA,AUTOMATIZACION Y SONIDO

CIENCIAS SOCIALES, PERIODISMO, INFORMACION Y DERECHO
INDUSTRIA Y PRODUCCION

Articulo 2.- Clasificar los distintos niveles de formacién de Educacion Superior
afines a la naturaleza, misién, vision y objetivos estratégicos del CB-DMQ
considerando el analisis de los campos de conocimiento, titulos profesionales y
niveles de educacion establecidos en el Reglamento de Armonizacién de
Nomenclatura de titulos profesionales y grados academicos que confieren las
instituciones de Educacion emitido por el Concejo de Educacién Superior.

Disposicion General. - Encarguese a la Direccion General Administrativa Financiera,
Direccién de Operaciones, Direccion de Talento Humano y Academia de Formacion y
Especializacion la ejecucion de la presente resolucion. Comuniquese. —
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Dado en Quito, a los 28 dias del mes de febrero del 2021.

g
Tnte. Crnl /£Esteban Cardenas Varela
JEFE DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL
DISTRITO'METROPOLITANO DE QUITO

RAZON: Siento por tal que la Resolucién que antecede fue suscrita por el Tnte.
Crnl. Esteban Cardenas Varela, Jefe de Bomberos del Cuerpo de Bomberos del
Distrito Metropolitano de Quito el 28 de febrero del 2021. LO CERTIFICO.

(:_-s{e,l'cme'o@défei ;X -
Srta. Estefania Ordonez Arregui
ASISTENTE DE LA JEFATURA
CUERPO DE BOMBEROS DEL

DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO







