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Nota: Se cumple el reporte de acuerdo a la configuración actual del  
Sistema de Planificación Programación y Seguimiento MI CIUDAD 



SEGUIMIENTO A METAS

Todos los datos han sido extraídos del Sistema de 
Planificación Programación y Seguimiento MI CIUDAD 

Elaborado por: Revisado y Aprobado por:

Ing. Gabriela Orquera Carranco Ing. Diego Salazar Lizano



SEGUIMIENTO A METAS

PROGRAMA: GESTIÓN DE RIESGOS 
PROYECTO: ATENCIÓN DE EMERGENCIAS EN EL DMQ
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AVANCE PROGRAMÁTICO
PROGRAMA: GESTIÓN DE RIESGOS 
PROYECTO: ATENCIÓN DE EMERGENCIAS EN EL DMQ



SEGUIMIENTO A METAS

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
PROYECTO: GESTIÓN ADMINISTRATIVA

Nota: La meta del Proyecto de Gestión Administrativa tiene un reporte cuatrimestral (Abril, Agosto, Diciembre)
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SEGUIMIENTO A METAS
PROGRAMA: FORTALECIMIENTO 
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PROYECTO: GESTIÓN ADMINISTRATIVA

Nota: La meta del Proyecto de Gestión Administrativa tiene 
un reporte cuatrimestral (Abril, Agosto, Diciembre)
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AVANCE PROGRAMÁTICO

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
PROYECTO: GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
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