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RESOLUCION No. 64-CAP-CBDMQ-2022

EL COMITE DE ADMINISTRACION Y PLANIFICACION DEL CUERPO DE
BOMBEROS DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

CONSIDERANDO:

Que: El Art. 140 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion COOTAD en su Inciso Tercero contempla que los cuerpos
de bomberos del pais seran considerados como entidades adscritas a los
gobiernos auténomos descentralizados municipales, y funcionaran con
autonomia administrativa y financiera, presupuestaria y operativa observando
la ley especial y normativas vigentes a las que estaran sujetos.

Que: El articulo 5 del Cédigo Organico de Organizaciéon Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (“COOTAD"), la autonomia financiera, presupone, entre
otras capacidades, la de administrar sus propios recursos de conformidad con
la Constitucion y la ley.

Que: EIlArt. 274 del Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, determina que los Cuerpos de Bomberos son entidades de derecho
publico adscritas a los Gobiernos Autonomos Descentralizados municipales o
metropolitanos, que prestan el servicio de prevencién, proteccién, socorro y
extincion de incendios, asi como de apoyo en otros eventos adversos de origen
natural o antrépico. Contaran con patrimonio y fondos propios, personalidad
juridica, autonomia administrativa, financiera, presupuestaria y operativa. Los
recursos que les sean asignados por Ley se transferiran directamente a las
cuentas de los Cuerpos de Bomberos.

Que: EIl Art. 281 IDEM, establece en lo principal que cada Cuerpo de Bomberos
contara con un Comité de Administracién y Planificacion; y, el Art. 282 IBIDEM
determina que corresponde al Comité de Administracién y Planificaciéon, entre
otras: 1. Aprobar la planificacién estratégica institucional, el presupuesto
institucional y sus reformas.

Que: Con fecha 27 de junio de 2018, la Corte Constitucional del Ecuador se
pronuncia en SENTENCIA No. 012-18-SIN-CC, dentro del CASO No. 0062-16-
IN, y, con fundamento en el articulo 463 numerales 1, 2 y 3 de la Constitucion,
declara la inconstitucionalidad de la frase: “El Alcalde o su delegado, quien lo
presidira y tendra voto dirimente...” contenida en el literal a) del articulo 281 del
Libro IV del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Pubico, -COESCOP, indicando que, por tanto, el texto del referido
articulo, seria el siguiente:
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“Art. 281.- Comité de Administracién y Planificacién. Cada Cuerpo de Bombero
contaré con un Comité de Administracién y Planificacion integrado por:

1. La méaxima autoridad del Cuerpo de Bomberos, quien lo presidira y tendra
voto dirimente...”

Que: El articulo 106 del Cédigo de Finanzas y Crédito Publico, establece en lo
principal que, en los gobiernos auténomos descentralizados, los plazos de
aprobacion del presupuesto del afio en que se posesiona su maxima autoridad
seran los mismos que establece la Constitucion para el Presupuesto General
del Estado y este codigo; y, cada entidad y organismo que no forma parte del
Presupuesto General del Estado debera aprobar su presupuesto hasta el
ultimo dia del ario previo al cual se expida.

Que: EI CBDMQ no recibe rentas del Presupuesto General del Estado, sus fuentes
de ingreso son propias de acuerdo con los Arts. 32, 33 y 35 de la Ley de
Defensa Contra Incendios.

Que: La Proforma Presupuestaria de Ingresos y Gastos (presupuesto prorrogado)
del CBDMQ para el afio 2023 por la suma de USD. 85.531.431.29, junto con
la Planificacion Institucional 2023 y la Planificacién Plurianual y de Inversion
fueron aprobados por unanimidad por los Miembros del Comité de
Administracion y Planificacion del Cuerpo de Bomberos del Distrito
Metropolitano de Quito en sesion ordinaria de 19 de diciembre del 2022.

Que: De acuerdo al Art. 6 de la Ley de Defensa Contra Incendios, y Art. 188 del
Reglamento Organico Operativo y de Régimen Interno y Disciplina de los
Cuerpos de Bomberos del Pais, el Jefe de Bomberos es el representante legal
y el ejecutivo de la Institucion, siendo dicha Autoridad el responsable de la
direccion estratégica y gestion técnica de los cuerpos de bomberos segun el
criterio vinculante contenido Oficio No. 01285 de 31 de octubre del 2018 del
Procurador General del Estado, por lo que le corresponde ejecutar las
decisiones de planificacion estrateglca emanadas del maximo érgano de
gobierno del CBDMQ

El suscrito Presidente del Comité de Administracion y Planificacion del CBDMQ de
acuerdo al Ar. 281 del COESCOP, y responsable de la Direccion Estratégica y
Gestion Técnica del CBDMQ, conforme Articulos 247 y 274 del COESCOP, y criterio
vinculante contenido en el oficio No. 04391 de 25 de junio del 2019 del Procurador
General del Estado:

RESUELVE:

Art. 1.- Declarar aprobadas la Planificacién Institucional 2023 y la Planificacion
Plurianual y de Inversién del CBDMQ, conforme lo decidido en la sesion
ordinaria del 19 de diciembre del 2022 del Comité de Administracion y
Planificacion del CBDMQ.
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Art. 2. El Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito sera
responsable del cumplimiento y ejecucion de la Planificacion
Institucional 2023 y de la Planificaciéon Plurianual y de Inversién del
CBDMQ, conforme la Proforma Presupuestaria de Ingresos y Gastos
(presupuesto prorrogado) del CBDMQ para el ejercicio fiscal 2023 por la
suma de USD. 85.531.431.29 que fue declarada conocida sin
observaciones por el Comité de Administracién y Planificacion del
CBDMQ en la misma sesién ordinaria de 19 de diciembre del 2022.

Art.3. La ejecucion de la presente resolucion se realizara a través de la
Direccion General Administrativa Financiera, Direccién de Planificacién,
y Direccién de Gestion Financiera.

Art. 4. La presente Resolucion entrara en vigor desde la fecha de su
expedicion.

TCrnl. Mgs. ESTEBAN.CARDENAS VAREL
JEFE DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL DISTRITO METROPOLITANO DE
QUITO
PRESIDENTE DEL COMITE DE ADMINISTRACION Y PLANIFICACION DEL
CBDMQ

RAZON: Siento por tal que la Resolucion que antecede es suscrita por el sefior
Presidente del Comité de Administracion y Planificacion del CBDMQ el 19 de
diciembre del 2022.

o |

Diego Ortiz M.
ESORIA JURIDICA DEL CBDMQ ,
YE DE ADMINISTRACION Y PLANIFICACION

DIRECTOR DE X
SECRETARIO AD-HOC
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1. ANTECEDENTES

El Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito, es una institucidon con 78 anos de
labor y servicio perenne a la ciudadania, cuya finalidad es socorrer y atender en casos de
desastres y emergencias; por ello, valientes hombres y mujeres arriesgan diariamente sus vidas

por salvar la de los demas.

En el Registro Oficial N2 175 del 2 de octubre del 2000, se publica la Ordenanza de
institucionalizacion del Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito, se constituye
en una entidad de derecho publico, descentralizada, con autonomia administrativa, operativa,
financiera y personeria juridica propia conforme a la Ley, adscrito al Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito. Quién regula sus procedimientos sobre la base de la ley de Defensa
Contra Incendios y sus reglamentos en lo aplicable, la Ley de Régimen para el Distrito
Metropolitano, Ley de Régimen Municipal, las Ordenanzas expedidas por el Consejo
Metropolitano, las Resoluciones emitidas por el Directorio, el Alcalde Metropolitano de Quito y
el Consejo de Administracion y Disciplina. Mediante Decreto Legislativo No. 2003-6 publicada
en el R.0. No. 99 de 9 de junio de 2003, se reforma el Art. 32 y 35 de la Ley de Defensa Contra
Incendios, con el objeto de dotar de mejores recursos a los Cuerpos de Bomberos del pais, en
lo concerniente a las tasas de contribucidn de la energia eléctrica, las patentes a las actividades

comerciales.

En junio de 2017 se promulga el Cédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, COESCOP, con Registro Oficial No 19 de 13 de junio de 2017, y en su libro IV se incluyé
a las entidades complementarias de seguridad conformadas entre otras por los Cuerpos de
Bomberos del Pais. En este instrumento legal se ratifica la autonomia de dichas instituciones, y

se determina principalmente una estructura de carrera para el personal que lo conforma.

El presente Plan Operativo Anual 2022 ha sido disefiado técnicamente como una herramienta
gue contribuira para que el Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito cumpla
con su vision y misién institucional, aprovechando las experiencias logradas durante los 78 afios
de arduo trabajo en beneficio de la ciudadania, brindando permanentemente los servicios de
Prevencién, Combate de Incendios, Rescate y Salvamento Emergencias con materiales

peligrosos y Emergencias médicas y pre hospitalarias.
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La estructura del presente documento se estructuro en base a las reuniones mantenidas con los
responsables de cada una de las unidades administrativas y operativas de la institucidn,
desarrollando un trabajo coordinado y de equipo, donde los participantes propusieron los
proyectos y actividades debidamente sustentadas, alineados Plan Nacional de Desarrollo “Plan
de Creacién de Oportunidades”, Plan Metropolitano de Desarrollo y de Ordenamiento

Territorial, Plan de Gobierno del Municipio y Plan Estratégico Institucional.

El Plan Operativo Anual 2023 del CB-DMQ, es un instrumento que contribuye para direccionar
la gestion de la institucién, que permite dar seguimiento y monitoreo a todos los programas y

proyectos planteados para el afio 2023.

2. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
Mision del CB-DMQ

Somos una institucién técnica dedicada a salvar vidas y proteger bienes, mediante acciones

oportunas y efectivas para la prevencién de incendios y atencion de emergencias.

Vision del CB-DMQ,

Al 2024, ser un referente internacional en prevencién de incendios, atencidn de emergencias,
operaciones aéreas, formacion y especializacion bomberil, usando equipamiento y tecnologia

de ultima generacién con personal altamente calificado.

3. POLITICAS INSTITUCIONALES

Politicas de Gestion

e Los servidores del CBDMQ dardn estricto cumplimiento a la normativa relacionada a la gestidn
que desempefian, asesorando a las autoridades en materia de su competencia. Todos los
servidores seran responsables de la vigilancia del cumplimiento de la normativa y estdn obligados
a denunciar en caso de evidenciar actos que estén fuera de la ley y de los valores promulgados
por la institucidn.

e EICBDMAQ es una institucion cuyo pilar fundamental de gestién es una organizacién por procesos,
en este sentido los servidores velaran por la actualizacidn, evaluacién y mejora continua de los
procesos institucionales.

e Los servidores del CBDMQ garantizaran en todo momento la satisfacciéon de los usuarios de los
servicios que presta la institucidn en estricto cumplimiento de la mision y constante practica de
los valores institucionales.
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e Promover la mejora continua de nuestros servicios a través de la revisién, monitoreo y control de
nuestros procesos, utilizacion de herramientas de calidad, capacitacién permanente de nuestro
personal y utilizacién de tecnologia de vanguardia.

e Mantener una comunicacidon proactiva y transparente como via de resolucién de problemas,
busqueda de consenso y crecimiento organizacional.

e Todas las actividades desempefiadas a nivel institucional responderdn a una planificacién en
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

e Mantener un alto nivel de innovacidn en el desarrollo y prestacién de nuestro servicio, con el fin
de garantizar la mejora continua del sistema de gestion.

e Impulsar el uso de las tecnologias de informacidn a todo nivel, llevando a la institucién a la
generacion de soluciones innovadoras que permitan incrementar el nivel de sistematizacion y
automatizacion a fin de brindar soluciones digitales que permitan mejorar los servicios
institucionales.

e Se garantizara la disponibilidad de la infraestructura tecnoldgica con la implementacion de los
servicios que brindan soporte a las operaciones y procesos institucionales.

e Los responsables de los procesos institucionales deberdn impulsar el registro sistematico y
organizado para la extraccién y reporte de informacion de sus actividades a fin de proporcionar a
las autoridades informacidn sélida para la toma de decisiones.

e Todo servidor del CBDMQ velara por el buen uso de la imagen institucional, asi como de sus
recursos.

Politicas de Talento Humano

e Los servidores que han desempefiados sus actividades de manera ejemplar, serdn reconocidos
publicamente a fin de motivar y lograr la réplica de estas acciones destacables.

e Lainstitucidn promovera la capacitacion, entrenamiento y educacién de los servidores en igualdad
de condiciones, garantizando procesos trasparentes con base a los méritos obtenidos y velando por
el desarrollo homogéneo de competencias.

e Se promovera el desarrollo de actividades que contribuyan al debate disciplinar, la proyeccion de
los diferentes programas de formacion y la difusién de los logros académicos y cientificos. La
tecnificacién, actualizacidn y perfeccionamiento del personal se realizard mediante la innovacién
permanente de los contenidos curriculares, uso de herramientas técnicas y tecnoldgicas de ultima
data, conformacion de equipos de Docencia e Instruccion multidisciplinario bajo la filosofia de
competencias y procesos.

e Las actividades académicas de los servidores serdn eminentemente técnicas orientadas hacia el
perfeccionamiento y excelencia operativa, con estandares de alto nivel y recursos tecnoldgicos de
avanzada, garantizando asi una institucion perceptiva ante los riesgos inherentes del entorno.

e Los planes, programas y proyectos de acondicionamiento fisico bomberil se desarrollardn en
funcién de lineas base de diagndstico, fomentando una actualizacidon permanente de las tablas de
valoracién fisica, estdndares de tiempo de desempefio profesional, orientados hacia la busqueda
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de un incremento del rendimiento y eficiencia del personal operativo en los tiempos de respuesta
frente a emergencias.

4. ESTRUCTURA ORGANICA
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5. CADENA DE VALOR
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6. MAPA DE PROCESOS
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7. ALINEACION ESTRATEGICA

Plan Nacional de desarrollo 2021-2025 “Plan de Creacién de Oportunidades”.

EJE1

Eje de Seguridad

OBJETIVO 1 POLITICA 1.11

Impulsar la reduccién de riesgos de

Garantizar la seguridad desastres y atencidn oportuna a
ciudadana, orden publico y emergencias ante amenazas naturales
gestion de riesgos antrdpicas en todos los sectores y

niveles territoriales
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Plan Metropolitano de Desarrollo y Ordenamiento Territorial PMDOT 2021-2033

OBIJETIVO

Promover una gestion integral ambiental, de residuos
TERRITORIAL
y de riesgos, responsables y sostenibles

Plan de Gobierno — Distrito Metropolitano de Quito 2021-2023

EJE LINEA DE GESTION ESTRATEGIA

Que promueva una sociedad
2.32 Actualizar participativamente el
equitativa, solidaria e incluyente Proteccion e
Plan Metropolitano de gestion de
que respete la diversidad social | integracion social,
riesgos para prevenir y crear
y cultural, que construya una educacion, cultura,
capacidades locales de recuperacion

SOCIAL cultura de paz entre sus recreacion,
frente a desastres, bajo un enfoque
habitantes, con acceso a una seguridad,
integral multiamenaza, basado en la
mejor calidad de vida en igualdad y
identificacion de riesgos y la
educacion, salud, seguridad, equidad.

evaluacién de la vulnerabilidad.
cultura, recreacidn y demas.

8. DESARROLLO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

El presente Plan Operativo Anual 2023 se encuentra estructurado en dos programas que se
detallan a continuacidn, mismos que se encuentran detallados en proyectos, actividades, sub

actividades en el anexo 1 adjunto a este documento.

PROGRAMA MONTO ASIGNADO

Gestidn de Riesgos $43.172.399,14
Fortalecimiento Institucional+
Remuneraciones

TOTAL $85.531.431,29

$42.359.032,15
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8.1.

PROGRAMA: GESTION DE RIESGOS

El programa de gestidn de riesgos contempla los siguientes proyectos y productos:

PRODUCTO

DIRECCION A
CARGO

PRESUPUESTO

PROGRAMA

PROYECTO

PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS,
REDUCCION DE RIESGOS DE DESASTRE Y

OPERATIVIDAD DEL CBDMQ

TOTAL

EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y PRENDAS DE
PROTECCION PARA LA ATENCION A
EMERGENCIAS Y REDUCCION DE RIESGOS
DE DESASTRE

TOTAL
INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO
TECNOLOGICO Y DE COMUNICACIONES
PARA LA ATENCION A EMERGENCIAS,
REDUCCION DE RIESGOS DE DESASTRE Y
OPERATIVIDAD DEL CBDMQ

CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA

DAL

$3.856.791,63

$ 3.856.791,63

AFEB $ 15.000,00

DAB $729.730,00
OPERACIONES $6.971.415,94
PREVENCION $ 144.000,00

TTHH $174.422,80
VINCULACION $ 62.000,00

TECNOLOGIA

$ 8.096.568,74

$3.288.482,96

TOTAL $3.288.482,96
GESTION | ATENCION DE AFEB 5 801.663,58
COMUNICACION 15.000,00
DE EMERGENCIAS | PERSONAL OPERATIVO FORMADO, OPERACIONES 2 =0.400.00
CAPACITADO Y ESPECIALIZADO —
RIESGOS EN EL DMQ TTHH $31.300,00
VINCULACION $ 6.000,00
TOTAL $904.363,58
VEHICULOS ESPECIALIZADOS PARA LA DAL $928.000,00
ATENCION DE EMERGENCIAS, REDUCCION OPERACIONES $10.123.162,14
DE RIESGOS DE DESASTRE Y PREVENCION $32.592,00
OPERATIVIDAD DEL CBDMQ T
TOTAL $11.083.754,14
AFEB $1.201.222,73
AVIACION $345.091,86
COMUNICACION $113.250,00
. DAL $2.030.932,58
ARRASTRES INVERSION OPERACIONES $7.091.429,97
TALENTO HUMANO $34.297,84
TECNOLOGIA $4.984.776,05
VINCULACION $141.437,06
$15.942.438,09
$43.172.399,14
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PROGRAMA

GESTION DE
RIESGOS

PROYECTO

ATENCION DE
EMERGENCIAS
EN EL DMQ

OBJETIVO
PROYECTO

MANTENER EL
PORCENTAIJE DE
ATENCION DE
EMERGENCIAS
CONSIDERANDO
LA
ESPECIALIZACION
TECNICA DE LOS
SERVIDORES E
IMPLEMENTACION
DE HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS,
INFRAESTRUCTURA
Y EQUIPAMIENTO
DE ALTO NIVEL

GESTION A CARGO

EJECUCION DEL PROYECTO

Responsable

GESTION DE DIRECTOR DE LA
FORMACION, ACADEMIA DE
ESPECIALIZACION Y FORMACION Y
PROFESIONALIZACION | ESPECIALIZACION
DE BOMBEROS DE BOMBEROS
GESTION DE DIRECTOR DE
; PREVENCION Y
PREVENCION Y SEGURIDAD
SEGURIDAD CONTRA
INCENDIOS CONTRA
INCENDIOS
GESTION DE DIRECTOR DE
OPERACIONES OPERACIONES
GESTION DE DIRECTOR DE
AVIACION AVIACION
BOMBERIL
GESTION DE DIRECTOR DE
COMUNICACION COMUNICACIONES
GESTION DE DIRECTOR DE
VINCULACION VINCULACION
GESTION DE TALENTO DIRECTOR DE
HUMANO TALENTO
HUMANO
GESTION DIRECTOR DE
ADMINISTRATIVA'Y ADMINISTRACION
LOGISTICA Y LOGISTICA
GESTION DE DIRECTOR DE
TECNOLOGIA Y TECNOLOGIAS Y

COMUNICACIONES

COMUNICACIONES

Cobertura
territorial y
localizacion del
programa

DISTRITRO
METROPOLITANO
DE QUITO

Duracién del
proyecto

LAS
ACTIVIDADES
DE ESTE
PROYECTO
SE
EJECUTARAN
DE ENERO A
DICIEMBRE
DEL 2023
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PROGRAMA

PROYECTO

PRODUCTO

CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA PARA LA
ATENCION DE EMERGENCIAS,
REDUCCION DE RIESGOS DE
DESASTRE Y OPERATIVIDAD
DEL CBDMQ

VEHICULOS ESPECIALIZADOS
PARA LA ATENCION DE
EMERGENCIAS, REDUCCION

NOMBRE DEL

INDICADOR

FORMULA DE
CALCULO

DE RIESGOS DE DESASTRE Y (NUMERO TOTAL DE
EMERGENCIAS
OPERATIVIDAD DEL CBDMQ_ | PORCENTAJE DE
ATENDIDAS POR EL
EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y ATENCION DE v
/ CBDMQ/ NUMERO .
PRENDAS DE PROTECCION EMERGENCIAS TOTAL DE 100%
PARA LA ATENCION A ASIGNADAS AL EMERGENCIAS
EMERGENCIAS Y REDUCCION CBDMQ ASIGNADAS AL
DE RIESGOS DE DESASTRE CBMDQ) *100
ATENCION DE | INFRAESTRUCTURA,
GESTIONDE | o\ /e e GENCIAS | DESARROLLO TECNOLOGICO
RIESGOS ENELDMQ | Y DE COMUNICACIONES
PARA LA ATENCION A
EMERGENCIAS, REDUCCION
DE RIESGOS DE DESASTRE Y
OPERATIVIDAD DEL CBDMQ
ARRASTRES INVERSION
(NUMERO DE
USUARIOS QUE
NIVEL DE RESPONDIERON “S|
SATISFACCION ALAS DOS
PERSONAL OPERATIVO DEL CIUDADANG PRIMERAS
FORMADO, CAPACITADOY | [ il O | PREGUNTAS DE LA 95%
ESPECIALIZADO QUE BRINDA EL ENCUESTA DE
CBDMQ SATISFACCION DEL
USUARIO/ NUMERO
TOTAL DE USUARIOS
ENCUESTADOS)* 100
8.1.1. EJECUCION PLANIFICADA 2023

En base a los cronogramas establecidos con cada una de las Direcciones para el programa Gestion

de Riesgos se tiene el siguiente flujo planificado de ejecucion 2023:

Pagina 12 de 16

Documento Controlado CBDMQ — SGC
Versién Vigente publicada en INTRANET-CBDMQ
Toda Impresién es un Documento NO CONTROLADO




PLAN OPERATIVO ANUAL DEL CB-DMQ
2023

Péagina 13 de 16

8.2.

Dentro del programa de fortalecimiento institucional tenemos los siguientes proyectos vy

productos:

FLUJO PLANIFICADO DE EJECUCION

22,62%)

L:,sm,‘

10,06% |

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

56,18%
fs2a7%

43,82%

PROGRAMA PROYECTO PRODUCTO Lo PRESUPUESTO
(¢/:Y3{c{e]
AFEB $275.120,00
BIENES DAB $ 596.980,00
SERVICIOS Y COMUNICACION $592.396,00
LOGISTICA DAL $3.940.982,48
REQUERIDA PARA | FINANCIERO $2.725.741,48
ACTIVIDADES OPERACIONES $1.224.068,25
OPERATIVASY | PREVENCION $39.920,00
ADMINISTRATIVA | TTHH $651.735,74
s TECNOLOGIA $553.704,17
GESTION VINCULACION $195.000,00
ADMINISTRATIVA TOTAL $10.795.648,12
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL AVIACION $513.029,13
COMUNICACION $159.496,54
ARRASTRES DAL $3.605.987,94
CORRIENTE OPERACIONES $146.929,93
TALENTO HUMANO $176.984,76
TECNOLOGIA $522.748,82
TOTAL 5.125.177,12
GESTIONDE | pemuneraciones | TTHH $26.438.206,91
REMUNERACIONES
DE PERSONAL $26.438.206,91

Total FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

$42.359.032,15
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EJECUCION DEL PROYECTO

Cobertura .,
PROGRAMA PROYECTO OBJETIVO GESTION A CARGO territorial y Duracion
PROYECTO Responsable Ny del
localizacion de
proyecto
programa
GESTION DE DIRECTOR DE LA
FORMACION, ACADEMIA DE
ESPECIALIZACIONY | FORMACION Y
PROFESIONALIZACI | ESPECIALIZACIO
ON DE BOMBEROS | N DE BOMBEROS
GESTION DE DIRECTOR DE
OPERACIONES OPERACIONES
MANTENER LA GESTION DE DIRECTOR DE
OPERATIVIDA AVIACION AVIACION
D BOMBERIL
TN | cesmowoe | SRECONOE,
LATRAVESDE | oMUNICACION LAS
LA ES ACTIVIDAD
GESTION COORDINACIO GESTION DE DIRECTOR DE ES DE ESTE
ADMINISTRATIVA | N DEL USO DE VINCULACION VINCULACION PROYECTO
FORTA%C'M'EN LOS GESTION DIRECTOR DE ME‘II'SRTgIIJLRL?T A SE
INSTITUCIONAL RECURSOS | ADMINISTRATIVAY | ADMINISTRACIO NO DE QUITO EJECUTARA
HUMANOS, LOGISTICA N Y LOGISTICA Q N DE
MATERIALES . DIRECTOR DE ENERO A
’ ESTION DE .
FINANCIEROS PRGE\iEI\?CIO'N v PREVENCION Y DICIEMBRE
Y SEGURIDAD SEGURIDAD DEL 2023
TECNOLOGICO CONTRA INCENDIOS CONTRA
S DE MANERA INCENDIOS
EFICIENTE Y . DIRECTOR DE
EFICAZ GESTION DE TECNOLOGIAS Y
TECNOLOGIA Y COMUNICACION
COMUNICACIONES £
GESTION DE GESTION DE DI?ZES;{ODE
REMUNERACION TALENTO HUMANO HUMANO
ES DE PERSONAL
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PROGRAMA

PROYECTO

PRODUCTO

NOMBRE DEL
INDICADOR

FORMULA DE CALCULO

META

FORTALECIMIENTO

GESTION

ADMINISTRATIVA

BIENES, SERVICIOS Y
LOGISTICA REQUERIDA
PARA ACTIVIDADES
OPERATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS

PORCENTAIJE DE
EJECUCION DEL PLAN
ANUAL DE
CONTRATACION

(NUMERO DE
PROCEDIMIENTOS
PUBLICADOS/ NUMERO
DE PROCEDIMIENTOS
PLANIFICADOS EN EL
CUATRIMESTRE)*100

80%

ARRASTRES CORRIENTES

INSTITUCIONAL
GESTION DE
REMUNERACIONES | REMUNERACIONES
DE PERSONAL
8.2.1. EJECUCION PLANIFICADA 2023

En base a los cronogramas establecidos con cada una de las Direcciones para el programa Gestion

de Administrativa y Gestion Remuneraciones del Personal se tiene el siguiente flujo planificado de

ejecucion 2023:

{T2,90%|

5,98%

FLUIO PLANIFICADO DE EJECUCION

'12,43-.w‘;|

|7:59%

[19,80%
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9. PROYECTOS RELEVANTES

Adquisicion de vehiculos para rescate en media y alta montafia

Adquisicion de ambulancias para la atencidn prehospitaria

Adquisicion de motos eléctricas para inspecciones técnicas

Construccion de la nueva academia de formacion y especializacién de bomberos
Construccién del centro logistico para el grupo usar

Adquisicion de terreno para estacidon Nanegalito

Solucidn para la vigilancia, monitoreo y gestidon de emergencias del CBDMQ
Adquisicion de vehiculos para rescate y materiales peligrosos

Adquisicion de unidad de comando de incidentes

Adquisicion de vehiculos contra incendios

Adquisicion de vehiculos de soporte logistico para combate de incendios y de rescate
Adquisicion de vehiculo para la unidad de rescate canino
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