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I INTRODUCCION

El Manual de Funciones del Grupo USAR ECU - 10 es un documento cuyo objetivo es proporcionar
informacidn detallada y precisa sobre los diferentes roles y responsabilidades dentro de la

estructura de gestion del grupo USAR. A la vez servird como guia para el personal del equipo, asi
como para aquellas instituciones o dependencias que estan involucrados en la gestion vy
coordinacién de las operaciones de respuesta a desastres.

El Grupo USAR ECU -10 del Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito es un equipo
especializado que se dedica a la busqueda y rescate en entornos urbanos durante situaciones de
desastres o emergencias. Su mision principal es ser “un equipo que cuenta con las capacidades
técnicas y operativas dedicados a salvar vidas mediante acciones oportunas y efectivas de busqueda
y rescate en estructuras colapsadas para minimizar el nimero de victimas frente a un desastre”.

En consecuencia, el Manual de Funciones del Grupo USAR ECU -10 es una herramienta esencial para
el desarrollo y la gestidn efectiva del equipo, que puede servir como referencia clave para
garantizar una respuesta coordinada, profesional y eficiente ante situaciones de desastre.

Finalmente, es importante tener en cuenta que este manual se encuentra sujeto a actualizaciones
y revisiones periddicas, para adaptarse a los cambios en las normativas, tecnologias, mejores
practicas y dinamismo del grupo USAR ECU -10. Asimismo, se deben considerar las directrices y
regulaciones especificas establecidas por las autoridades competentes y las politicas internas de la
organizacidn responsable del equipo USAR.

Il ALCANCE

El presente manual abarca los puestos clave dentro del equipo USAR, que incluye los roles y
responsabilidades de cada puesto, asi como los requisitos de formacidn, experiencia y competencias
necesarios.

. OBIJETIVO

El objetivo principal del manual es proporcionar una referencia clara y coherente para el personal
del equipo USAR ECU -10, asi como para otros actores involucrados en la gestién y atencion de
desastres. De esta manera, se busca garantizar la efectividad y la eficiencia de las operaciones de
busqueda y rescate, en linea con las mejores practicas y los estandares internacionales en el campo
del rescate urbano.

V. ORGANIGRAMA Y ESTRUCTURA

La estructura organica del Cuerpo de Bomberos estd cimentada y ordenada en funcion de las

unidades administrativas y operativas de la institucion y la relacién que guarda entre si, con el fin
de generar procesos operaciones eficientes y eficaces para el cumplimiento de su misién
institucional la cual estd directamente relacionada con salvar vidas y proteger bienes. Graficamente
la Estructura del CB-DMQ es la siguiente:
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‘ COMITE DE ADMINISTRACION Y

'COMISION DE CALIFICACIONES Y
PLANIFICACION A ASCENSOS
NIVELESTRATEGICO | COMISIGN DE ADMINISTRACION
T DISCIPLINARIA

NIVEL DIRECTIVO JEFATURA

NIVELASESOR

DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

| DIRECCIGN DE COMUNICACQON |

‘ DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA }—— | DIRECOGN DE PLANIFICACION
DIRECCION DE VINCULACION CON LA
COMUNIDAD

ACADEMIA DE FORMACION, ESPECIAUZACION Y

NIVEL OPERATIVO

DIRECOIGN DE PREVENCION Y SEGURIDAD DIRECCION DE AVIACION DE
CONTRA INCENDIOS DEm e s BOMBEROS
NIVEL DE APOYO DIRECCION GENERAL
ADMINISTRATIVA FINANCIERA
[ I [ I 1
DIRECCION DE DIRECTION DE DIRECTION
TALENTO. DIRECCION DIRECCION DE
HUMANO CCOMUNICACIONES AY LOGISTICA
NIVEL DESCONCENTRADO

A nivel de la Estructura Orgdnica del CB-DMQ el Grupo USAR USAR ECU -10 se encuentra ligado a la
Segunda Comandancia, como un proceso transversal de activacidn seguin la demanda y necesidad
de los eventos en los cuales tenga que brindar apoyo.

Debido a la necesidad de asignacion de actividades el grupo USAR ECU-10 responde a una estructura
funcional de caracter piramidal segun el siguiente detalle:
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TCNL ESTEBANCARDENAS MYR. HENRY SILVA

COMANDANTE GENERAL - - ASESOR

ceDMQ
CPTN. GABRIEL RODRIGUEZ CPTN. FRANKLIN BONILLA
USARECU-10 USAR ECU-10

PLANIFICACION

USAR ECU-10

CPTN. PABLO ANDINO
ENLACE

USAR ECU-10

ENLACE ADJUNTO/INFORMACION

USAR ECU-10

ARQ. CHRISTIANAREVALO
EVALUACION ESTRUCTURAL

USAR ECU-10

SEGURIDAD ¥ PROTECCIGN

USAR ECU-10

RDC/0SOCC/UCC

USAR ECU-10

OPERACIONES

USAR ECU-10

FINANCIERO

USAR ECU-10

CPTN. CHRISTIAN LOGARA

EUSQUEDA RESCATE GESTION DE EQUIPOS MEDICOS
USAR ECU-10 USAR ECU-10 USAR ECU-10

CPTN. EDWIN PILATASIG DR. ROBERT MELENDEZ

BRO. ISMAEL TORRES

SBOF. WILMER TERAN

TEM. PAUL PAREDES

BUSQUEDA TECHOLOGICA PRAMEDICO
USARECU-10 USARECU-10 USARECU-10
CBO. DAVID DURANGO SBTE. ANGEL GUTIERREZ DR, JUAN CARLOS SOTELO (A
BUSQUEDA CANINA PSICOLOGO

USARECU-10 USARECU-10 USARECU-10

SBTE. DANNY OROZCO

EVALUACION MATPEL

USARECU-10

SBTE. CARLOS TAIPE
GRUPO DE INTERVENCION N® 2

USAR ECU-10

SBTE. ALEX SOLANO

GRUPO DE INTERVENCION N° 3

USAR ECU-10

SBTE. FAUSTO ESCOBAR

GRUPO DE INTERVENCION N° 4

USAR ECU-10

LOGISTICA/BASE DE OPERACIONES

USARECU-10

ERA DAYANA CERON

SUMINISTRO DE AGUA

USARECU-10

SUMINISTRO DE ALIMENTOS

USARECU-10

SETE. ERICK PORTILLA

USARECU-10

ING. MIGUEL SALGADO
COMUNICACIONES

USAR ECU-10

MANTENIMIENTO DE HEAS

USAR ECU-10

V. DESCRIPCION DE PUESTOS

Las capacidades y habilidades con las que debe contar el personal que integra las filas del grupo

USAR ECU-10 garantizan una respuesta eficaz y segura ante desastres y emergencias en entornos

urbanos. A continuacién, se destacan algunas de las razones clave que resaltan la importancia de

contar con personal calificado dentro de un grupo USAR:

e Especializacion y competencia: El personal operativo del grupo USAR ECU-10 tienen

conocimientos y habilidades especificas en areas como busqueda y rescate en estructuras

colapsadas, rescate acuatico, atencidn médica de emergencia, evaluacién de estructuras,

manejo de materiales peligrosos, entre otros. Los cuales aseguran que el personal esté

debidamente capacitado y competente para enfrentar los desafios y las complejidades de

las operaciones.

e Distribucidn de roles y responsabilidades: La diferente especializacién y caracteristicas de

los miembros del Grupo USAR ECU-10 permite la asignacién de roles y responsabilidades

claras a cada miembro del equipo, segun sus habilidades y competencias especificas. Esto

facilita la coordinacién y el trabajo en equipo, asegurando que cada miembro cumpla con

funciones especificas y contribuya de manera efectiva a las operaciones.
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e Optimizacion de recursos: Al tener personal con habilidades especificas, se puede utilizar
de manera eficiente el equipo y los recursos especializados, evitando la duplicacién de
esfuerzos y garantizando una respuesta mas efectiva.

e Mejor coordinacién y comunicacién: Las diferentes conocimiento y habilidades de los
integrantes del grupo USAR — ECU 10 permite una mejor coordinacidén y comunicacién entre
los miembros del equipo y con otras agencias y organizaciones involucradas en la respuesta
a desastres. Al tener roles claramente definidos y competencias especificas, se facilita la
comunicacién efectiva, la toma de decisiones y la cooperacion con otros actores.

e Adaptabilidad y respuesta eficiente: La experiencia de los integrantes del grupo USAR ECU
10 permite adaptarse a diferentes tipos de desastres y situaciones de emergencia en
entornos urbanos. Cada perfil puede abordar desafios especificos y contribuir de manera
eficiente a la respuesta, maximizando las posibilidades de éxito en las operaciones de
rescate.

En resumen, los perfiles especializados en un grupo USAR son fundamentales para asegurar una
respuesta efectiva, segura y coordinada ante desastres y emergencias. Contribuyen a la
optimizacion de recursos, la seguridad del personal y las victimas, la coordinacién efectiva y la
adaptabilidad en diferentes situaciones. A continuacién, en el Anexo 1 Perfiles Grupo USAR, se
describe las caracteristicas bdsicas.

VI. DESARROLLO Y CAPACITACION

El desarrollo y la capacitacion implican actividades de importancia dentro de la gestion del grupo

USAR ECU 10, en virtud de contar con las capacidades y habilidades técnicas y operacionales para
una respuesta efectiva a eventos adversos durante todo el ciclo USAR. En este contexto se puede
mencionar que:

e La capacitacidn proporciona a los miembros del grupo USAR las habilidades técnicas
necesarias para llevar a cabo tareas de busqueda y rescate de manera eficiente y segura.

e La capacitacidn adecuada en seguridad es esencial para minimizar los riesgos y garantizar
la seguridad tanto de los miembros del grupo USAR como de las personas que estan
siendo rescatadas.

e La capacitacion fomenta la coordinacion efectiva y el trabajo en equipo dentro del grupo
USAR.

e La capacitacion proporciona a los miembros del grupo USAR los conocimientos y las
habilidades necesarias para evaluar rapidamente las necesidades, priorizar acciones,
adaptarse a situaciones cambiantes y tomar decisiones informadas en entornos de alta
presion.

e La capacitacion familiariza a los miembros del grupo USAR con los procedimientos y
protocolos establecidos a nivel nacional e internacional. Esto garantiza que sigan
estandares reconocidos y utilicen mejores practicas en sus operaciones, lo que a su vez
aumenta la eficiencia y la efectividad de sus acciones.
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a. DIAGNOSTICO INICIAL PARA CAPACITACION

Para realizar un diagndstico inicial de las necesidades de capacitacién del grupo USAR ECU — 10 se

debe considerar evaluar de manera integral el conocimiento, las habilidades y las competencias

actuales de los miembros del equipo. En consecuencia, para mantener un constante programa de

capacitacion se debe al menos:

Determinar qué habilidades y conocimientos especificos desea desarrollar en el grupo USAR
y cdmo se relacionan con las responsabilidades y metas del equipo.

Identifique las competencias esenciales que se requieren para el trabajo en un equipo USAR.
Esto puede incluir cursos de rescate en espacios confinados, rescate acuatico, rescate en
zanjas, rescate con cuerda, rescate industrial y agricola, rescate en vehiculos, rescate en
medios de transporte, rescate en estructuras colapsadas, manejo de herramientas y
equipos especializados, técnicas de extracciéon y estabilizacion de victimas, primeros
auxilios, y conocimientos sobre seguridad y gestién de incidentes. Realizar evaluaciones de
habilidades individuales y grupales para identificar las fortalezas y dreas de mejora en el
grupo USAR.

Realizar entrevistas o encuestas con los miembros del equipo USAR para recopilar
informacidn adicional sobre sus necesidades de capacitacién.

Comparar las competencias requeridas para el trabajo en el grupo USAR con las
competencias actuales identificadas en los pasos anteriores.

Determinar qué habilidades deben ser desarrolladas, cuales son criticas para el éxito del
equipo y cudles tienen un impacto directo en la seguridad y eficiencia de las operaciones.
Desarrollar un plan de capacitacion anual

Realizar evaluaciones periddicas para evaluar el progreso y los resultados.

b. PROGRAMA DE CAPACITACION

Capacitacion - Reentrenamientos de Habilidades Basicas USAR

Tema 1: Conocimientos Basicos Grupo USAR ECU 10 — Mddulo 1

>

>
>
>

Duracién: 40 horas
Metodologia: Presencial
Recursos: Personal Grupo USAR ECU — 10 — Capacitador
Tematica:
o Curso BREC
o Curso BSAFE
o Curso F-MACOE
o Curso OPERACIONES MATPEL
Periodicidad: Una vez al afio de acuerdo a disponibilidad de horario de miembros y
disponibilidad de espacios para capacitacién

Tema 2: Conocimientos Basicos Grupo USAR ECU 10 — Mddulo 2
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Duracion: 40 horas
Metodologia: Presencial
Recursos: Personal Grupo USAR ECU — 10 — Capacitador

YV V V VY

Tematica:

o Curso ATENCION PREHOSPITALARIA (PHTLS)

o Curso EQUIPOS HIDRAULICOS Y MECANICOS

o Curso RESCATE EN ESPACIOS CONFINADOS

o Curso RESCATE VERTICAL
» Periodicidad: Una vez al afio de acuerdo a disponibilidad de horario de miembros y
disponibilidad de espacios para capacitacién.

Tema 3: Conocimientos Basicos Grupo USAR ECU 10 — Mddulo 3

A\

Duracion: 40 horas
Metodologia: Presencial
Recursos: Personal Grupo USAR ECU — 10 — Capacitador

YV V VY

Tematica:

o Curso COMUNICACIONES

o Curso GUIAS INSARAG

o Curso SCI INTERMEDIO
> Periodicidad: Una vez al afio de acuerdo a disponibilidad de horario de miembros y
disponibilidad de espacios para capacitacion.

Nota: Los Cronogramas y fechas estimadas para las Capacitaciones de Conocimiento Basicos se los
establecerd al inicio de cada periodo anual.

Capacitacion — Habilidades Bladas USAR

Ademas de las habilidades basicas con las que debe contar un miembro del equipo USAR de acuerdo
a la estructura que actualmente se contempla en el grupo ECU-10 es necesario a la incorporacién
de otro tipo de curso y entrenamiento en virtud del fortalecimiento de capacidades de acuerdo al
cronograma funcional.

En este contexto, si bien la capacitacidon técnica y operativa es fundamental para un grupo USAR, los
cursos administrativos también desempefian un papel crucial en el funcionamiento eficiente y
efectivo del equipo. A continuacion, se detalla una descripcidn de los cursos a nivel administrativo
que se pueden generar en los Planes de Capacitacion Anuales.

1. Gestion de Administrativa: Los cursos administrativos ayudan a los miembros del grupo
USAR a adquirir habilidades y conocimientos en la gestidn eficiente de recursos, tanto
humanos como materiales. Esto incluye la planificaciéon y el control del presupuesto, la
gestidn de inventarios y el manejo adecuado de los equipos y suministros utilizados en las
operaciones de busqueda y rescate.
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Es importante que los miembros del grupo USAR cuenten con habilidades en temas de

planificacion estratégica y la gestidn logistica. Esto implica la capacidad de desarrollar planes

de accidn, establecer cronogramas, coordinar el transporte de equipos y personal, gestionar

la comunicacién y la coordinacién con otras entidades involucradas en la respuesta a

emergencias.

2. Gestion de Busqueda: Los cursos en gestidon de busqueda y rescate estan. disefiados para
brindar a los miembros del equipo las habilidades y técnicas necesarias para realizar
operaciones de busqueda en entornos urbanos y estructuras colapsadas. Estos cursos son
fundamentales para garantizar la seguridad y eficiencia en la busqueda y rescate de
personas atrapadas en situaciones de desastre.

a. Busqueday Rescate en Estructuras Colapsadas: Este curso se enfoca en las técnicas de
busqueda y rescate en edificios y estructuras colapsadas. Los participantes aprenden a
utilizar equipos y herramientas especializadas para localizar y rescatar a victimas
atrapadas en escombros y espacios confinados utilizando técnicas de busqueda en
estructuras colapsadas, uso de cdmaras y herramientas de deteccion, acceso a espacios
confinados, extraccién de victimas, procedimientos de seguridad, y comunicacién en
entornos ruidosos.

b. Busqueda y Rescate en Altura: Este curso se enfoca en las técnicas de busqueda y
rescate en situaciones de altura, como en edificios altos, puentes o estructuras
elevadas. Los participantes aprenden a realizar rescates en lugares elevados y cdmo
utilizar sistemas de cuerdas y equipos de proteccién personal utilizando técnicas de
ascenso y descenso en alturas, rescate en estructuras elevadas, uso de arneses y
sistemas de cuerdas, procedimientos de seguridad y evacuacion de victimas en lugares
elevados.

c. Busqueda y Rescate Acuatico: Este curso se enfoca en las técnicas de busqueda y
rescate en entornos acuaticos, como rios, lagos o zonas inundadas. Los participantes
aprenden a realizar rescates en el agua y como utilizar equipos de salvamento acuatico
utilizando técnicas de natacidn de rescate, manejo de embarcaciones, rescate en aguas
turbulentas, técnicas de rescate con cuerdas en agua, procedimientos de seguridad en
operaciones acuaticas.

d. Busqueda y Rescate con Perros: Este curso se enfoca en la capacitacidn de perros de
busqueda y rescate y sus manejadores para localizar a victimas atrapadas en
situaciones de desastre. Los participantes aprenden a trabajar en conjunto con perros
especialmente entrenados para detectar y localizar personas.

e. Busqueda y Rescate con Tecnologia Avanzada: Este curso se enfoca en el uso de
tecnologia avanzada para apoyar las operaciones de busqueda y rescate. Los
participantes aprenden a utilizar equipos de deteccidn, drones, cdmaras térmicas y
otras tecnologias para localizar y rescatar victimas en situaciones de desastre.

3. Gestion Logistica: Los cursos de Gestidn Logistica son de vital importancia para garantizar
una respuesta efectiva y coordinada en situaciones de desastre o emergencia. La logistica
juega un papel crucial en la administracion eficiente de los recursos, la distribucién de
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suministros y equipos, la coordinacion de las operaciones y el apoyo al personal en el
campo.

Los cursos de gestion logistica permiten a los miembros del equipo USAR aprender a
administrar los recursos de manera eficiente. Esto incluye la planificacion y el control del
inventario de equipos, suministros y herramientas, evitando desperdicios y asegurando que
los recursos estén disponibles cuando y donde se necesiten.

4. Gestion Médica: Los cursos de gestion médica son fundamentales para capacitar al personal
médico y de rescate en la atencién de victimas en situaciones de desastre o emergencia.
Estos cursos se enfocan en brindar las habilidades y conocimientos necesarios para
administrar eficientemente el cuidado de las personas afectadas, asegurar la seguridad del
personal médico y coordinar la respuesta médica en entornos complejos.

a. Atencion Médica en Desastres: Este curso se enfoca en proporcionar habilidades
de atencién médica avanzada en situaciones de desastre y emergencia. Los
participantes aprenden técnicas de triaje, estabilizacién de pacientes, manejo de
heridas y quemaduras, control de hemorragias y otros procedimientos esenciales
para la atencidn médica en entornos adversos.

b. Gestion Médica en Escenarios de Muiltiples Victimas: Este curso se enfoca en la
coordinacién de la atencidn médica en escenarios con multiples victimas, donde el
numero de pacientes supera la capacidad de atencidon inmediata. Los participantes
aprenden estrategias para priorizar la atencion, asignar recursos y realizar
evacuaciones médicas.

c. Gestion de Recursos Médicos: Este curso se enfoca en la gestidon efectiva de
recursos médicos en el campo. Los participantes aprenden a administrar el
inventario de medicamentos, equipos médicos, suministros y materiales necesarios
para brindar atencion médica de calidad en condiciones de desastre.

d. Psicologia de Desastres: Este curso se enfoca en la salud mental y el bienestar
emocional de las personas afectadas por desastres. Los participantes aprenden a
identificar y abordar las necesidades psicoldgicas de las victimas y del personal de
rescate en situaciones de alto estrés.

Nota: Los Cronogramas y fechas estimadas para las Capacitaciones de Habilidades Blandas se
los establecera al inicio de cada periodo anual.
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