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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DEL ECUADOR (UIDE) Y EL CUERPO DE BOMBEROS DEL
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO (CBDMQ)

COMPARECIENTES:

Comparecen a la suscripcion del presente Convenio Especifico, por una parte, LA
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL ECUADOR debidamente representada por el
sefor Gustavo Vega Delgado, PhD, en su calidad de Rector y como tal representante
legal de la Universidad, segun se acredita con el nombramiento que se adjunta; a
quien en adelante y para efectos de este instrumento se le denominara “UIDE”; y por
otra parte, el Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito, representado por
el JEFE DE BOMBEROS, TCml. ESTEBAN ERNESTO CARDENAS VARELA,
conforme consta en accién de personal Nro. 20212001-CBDMQ-TITUL-000000001 del
15 de diciembre de 2021 a quien en adelante se le denominara el “CBDMQ” a las que
en conjunto se las puede referir como “Las Partes” o “Comparecientes”; quienes libre
y voluntariamente, acuerdan comprometerse al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES:

1.1. El articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “El
sistema de educacion superior tiene como finalidad la formaciéon académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion
con los objetivos del réegimen de desarrollo”.

1.2. El articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El
Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del
régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la
autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha
autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la
busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en
consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos
politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte (...)".
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El articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior dispone que: “El Estado
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la
Constitucion de la Republica. En el ejercicio de autonomia responsable, las
universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y
cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas
observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion
ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas (...)".

El articulo 227 IDEM establece que la administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.

La Universidad Internacional del Ecuador fue creada el 24 de julio de 1996,
mediante Ley publicada el 30 de agosto del mismo afio, en el Registro Oficial N°
15, es una persona juridica de derecho privado, con finalidad social y publica,
auténoma y sin fines de lucro, cuya misioén y actividad principal es el servicio a la
sociedad comprometida con la educacién de la investigacion cientifica y del
desarrollo tecnoldgico. Se rige por la Constitucion de la Republica, la Ley
Organica de Educacion Superior, su Estatuto, por el Reglamento de Régimen
Académico expedido por el Consejo Educacion Superior y demas normativa
interna. Se dedica a la investigacion y formacion de profesionales en los campos
humanistico, cientifico y tecnolégico. Actualmente desarrolla carreras de
pregrado y programas de postgrados de negocios, en modalidad presencial, y
carreras de pregrado en modalidad a distancia.

El Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito es una Institucion de
Seguridad Complementaria, parte del Sector Publico Ecuatoriano segun el Art.
225, numeral 2 de la Constitucién de la Republica, e inciso Tercero del Art. 140
del Codigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion,
cuya naturaleza juridica esta determinada en el articulo 274 del Codigo Organico
de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, que establece que
los Cuerpos de Bomberos son entidades de derecho publico adscritas a los
Gobiernos Auténomos Descentralizados municipales o metropolitanos, que
prestan el servicio de prevencion, proteccién, socorro y extincion de incendios,
asi como de apoyo en otros eventos adversos de origen natural o antrdpico.
Asimismo, efectuan acciones de salvamento con el propésito de precautelar la
seguridad de la ciudadania en su respectiva circunscripcion territorial.
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El articulo 6 de la Ley de Defensa contra Incendios, en la parte pertinente
manifiesta: “El Primer Jefe de cada cuerpo de bomberos sera el representante
legal y el ejecutivo de la Institucion.”

El articulo 47 IDEM, manifiesta: “La maxima autoridad administrativa de la
correspondiente entidad publica ejerce su representacion para intervenir en
todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta
autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un 6rgano o entidad
superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley.”

El articulo 69 de la Ley Organica del Servicio Publico sefiala que la formacion es
el subsistema de estudios de carrera y de especializacién de nivel superior que
otorga titulacién segun la base de conocimientos y capacidades que permitan a
los servidores publicos de nivel profesional y directivo obtener y generar
conocimientos cientificos y realizar investigacion aplicada a las areas de
prioridad para el pais, definidas en el Plan Nacional de Desarrollo.

1.10.El articulo 71 IDEM sefala que, para cumplir con su obligacion de prestar

1.11.

servicios publicos de optima calidad, el Estado garantizara y financiara la
formacion y capacitacidon continua de las servidoras y servidores publicos
mediante la implementacién y desarrollo de programas de capacitacion.

El Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito y la Universidad
Internacional del Ecuador, a través de sus maximas autoridades, han mantenido
reuniones de trabajo de las cuales se ha puesto de manifiesto el mutuo interés
por suscribir un Convenio de Cooperacion Interinstitucional con el objeto de
ejecutar acciones tendientes a ampliar el acceso académico, la formacion y
desarrollo profesional y la retroalimentacion institucional.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETO DEL CONVENIO:

Las partes de comun acuerdo celebran el presente Convenio con el objeto de
coordinar acciones encaminadas a establecer vinculos de mutua ayuda vy
colaboracion, fijando las condiciones y términos para la cooperacion interinstitucional
entre el Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito y la Universidad
Internacional del Ecuador en los ambitos de competencia de cada entidad, vinculados
a la formacién y el desarrollo académico y profesional.

CLAUSULA TERCERA. - COMPROMISOS DE “LAS PARTES”:

3.1. Por parte de la UIDE:
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3.1.1.- Facilitar a los funcionarios del CBDMQ; incluyendo a sus conyuges, hijos y
hermanos de los funcionarios, puedan acceder a descuentos y beneficios en la oferta
académica de la UIDE que sea aplicable.

4.1.2.- Facilitar a los funcionarios del CBDMQ, sus cényuges, hijos y hermanos, los
siguientes beneficios en los servicios que ofrece la UIDE:

PREGRADO
PRESENCIAL

(QUITO, LOJA,
GYE)
2 - 10 PERSONAS: 15%
11 - 20 PERSONAS: 20%
MAS DE 21 PERSONAS:
25%
*excluyendo Medicina,
Odontologia y programas
de segunda titulacion con
ASU
POSGRADOS ONLINE
UIDE
2 - 10 PERSONAS: 15%
11 - 20 PERSONAS: 20%
21 - 35 PERSONAS: 25%
MAS DE 36 PERSONAS:

PREGRADO
ONLINE

1-20 PERSONAS: 20%
MAS DE 21 PERSONAS:
25%

POSGRADOS ONLINE
UIDE x EIG

2 - 10 PERSONAS: 15%
11 - 20 PERSONAS: 20%
MAS DE 21 PERSONAS:
30%

PVC PRESENCIAL
(QUITO,
GYE)

NA

POSGRADOS
PRESENCIALES QUITO

2 - 10 PERSONAS: 15%
11 - 20 PERSONAS: 20%
MAS DE 21 PERSONAS:
30%

PVC ONLINE

25%

POSGRADOS
SEMIPRESENCIALES

2 - 10 PERSONAS: 15%
11 - 20 PERSONAS: 20%
MAS DE 21 PERSONAS:
30%

30%

Estos beneficios aplicaran unica y exclusivamente a la COLEGIATURA. No aplican a
viajes o actividades en el exterior, matricula, y programas de doble titulaciéon futuros
que desarrolla o desarrolle la UIDE. En el caso de existir escalones, los estudiantes
deberan matricularse en la misma cohorte para poder acceder al beneficio.

La UIDE verificara que el funcionario pertenece al CBDMQ, requiriendo un certificado
de trabajo actualizado a la fecha vy, se certificara el parentesco de los funcionarios con
sus familiares a través de la cédula de ciudadania/identidad de las personas que
aspiren a obtener los beneficios estipulados en este convenio.

3.2.3.- Otorgar al CBDMQ el 10% (diez por ciento) de descuento en los diferentes
programas de capacitacion profesional, ya sean organizados en las instalaciones de
la UIDE o dentro de la modalidad de capacitacion IN HOUSE organizados por la
Unidad de Educacién Continua y Consultoria.

3.2. Por parte del CBDMQ:
3.2.1.- Difundir los programas de pregrado modalidad presencial y en linea,

maestrias, especializaciones, diplomados, cursos internacionales y nacionales, entre
el personal del CBDMQ a través de la intranet del CBDMQ.
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3.2.2.- Facilitar a la UIDE, previa coordinacion, la colocaciéon de stands, realizacién de
charlas, presentaciones de videos, etc.

3.2.3. Brindar facilidades para que los servidores publicos que sean admitidos en los
programas de post grado cursen sus estudios, siempre y cuando no afecte la
operatividad institucional.

3.3. Por los Estudiantes Beneficiarios:

3.3.1.- Cumplir con todas las obligaciones académicas, disciplinarias y reglamentarias
establecidas por la UIDE; por tal motivo, la aprobacion de los estudios en los
diferentes programas dependera del desempefio de cada uno de los estudiantes, sin
lugar a reclamacién alguna por parte del CBDMQ ni sus integrantes en casos de no
aprobacion.

3.3.2.- Cumplir con todos los requisitos de admision y normativa establecida por la
UIDE, en todas sus carreras.

3.3.3.- Asumir personalmente y cumplir con el pago de las colegiaturas y demas
costos del programa, directamente a la UIDE a cada estudiante.

CLAUSULA CUARTA. - ADMINISTRACION DEL CONVENIO:

4.1.- La administracién, supervision, coordinacion, ejecucién y evaluacion de las
acciones que se desprenden del presente convenio por parte de la UIDE estara a
cargo del Responsable del Area de Prospeccién de la Universidad Internacional del
Ecuador; y, por parte del Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito, se
designa al Director/a de Vinculacion o su Delegado/a.

4.2.- Las Partes, podran cambiar al Administrador designado, para lo cual bastara la
notificacion a la otra Parte mediante documentacion oficial, a fin de no interrumpir la
ejecucion y el plazo del Convenio.

4.3.- El Administrador propuesto por el CBDMQ sera responsable del registro de la
informacion en el Sistema de Registro y Seguimiento de Convenios — SISCON.

4.4.- De acuerdo con la Resolucion ADMQ 013-2023, en la cual se emitio el
Instructivo para la celebracion de Convenios Interinstitucionales del Gobierno
Autonomo Descentralizado del DMQ de 17 de agosto del 2023 son responsabilidades
del administrador:
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a) Efectuar o coordinar con las dependencias responsables del GAD DMQ vy la
contraparte, segun corresponda, las acciones administrativas y técnicas pertinentes
para garantizar la ejecucion de las obligaciones asumidas en el convenio.

b) Velar por el oportuno cumplimiento de las obligaciones derivadas del convenio, a
fin de que el objeto y plazo se cumplan conforme al contenido del convenio.

c) Elaborar y/o solicitar los informes técnicos y financiero de avance, reforma y cierre.

Los informes de avance se elaboraran anualmente, desde la fecha de suscripcion el
convenio o en caso de cumplir uno de los compromisos previstos en este.

d) Elaborar y/o solicitar los informes técnicos y financieros, y de manera excepcional
aquellos que le sean solicitados por la autoridad suscriptora del convenio, cuando el
caso lo amerite.

e) Solicitar a la DMGDA la generacion de usuario y clave, una vez que haya sido
designado por la autoridad suscritora del convenio, como administrador del mismo por
parte del CBDMQ.

f) El administrador del convenio por parte del CBDMQ registrara en el SISCON, de
forma inmediata, los informes y avances en el cumplimiento de las obligaciones
derivadas del convenio con sus respaldos documentales.

g) Organizar, conformar y mantener el expediente del convenio. Una vez finiquitado el
convenio, el administrador del convenio por parte del CBDMQ entregara el expediente
a la DMGDA, debidamente foliado, originales y con copias certificadas y en el caso de
documentos electrénicos con la verificacion de los mismos.

h) Entregar a la autoridad suscriptora, en caso de cesacion, remocion, renuncia o
cambio de funciones, un informe de su periodo de gestion como administrador. El
informe contara con respaldos de los avances hasta la fecha de terminacion de sus
funciones y sera registrado en el SISCON por el administrador.

i) Suscribir el acta de liquidacion o finiquito de obligaciones, que debera contener:
antecedentes; liquidacion de valores, cuando corresponda; liquidacion; v,
cumplimiento de obligaciones. También se dejara constancia de lo efectivamente
ejecutado.
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j) Una vez finalizado el convenio, procedera el administrador por parte del CBDMQ
con la entrega a la DMGDA, del expediente en fisico, digital o hibrido segun sea el
caso.

k) En general, mantener contacto y comunicacion adecuados con la autoridad
suscriptora y la contraparte.

CLAUSULA QUINTA. - FINANCIAMIENTO:

Debido a la naturaleza del Convenio, el presente instrumento se realiza a titulo
gratuito, por lo tanto, no genera pago alguno entre “Las Partes” ni transferencias de
recursos econémicos, ni compromiso financiero alguno.

CLAUSULA SEXTA. - PLAZO:

El presente Convenio tendra un plazo de duracion de tres (3) afios contados a partir
de su suscripcion, el mismo que podra ser renovado una vez que la maxima autoridad
de cualquiera de “Las Partes” solicite a la contraparte por escrito su voluntad de
renovar el instrumento, con maximo treinta (30) dias de anticipacién a su vencimiento,
quien comunicara su aceptacion, igualmente por escrito, en un plazo no mayor a
quince (15) dias, previo informe técnico que justifique el requerimiento y el plazo de
extension solicitado, caso contrario cualquiera de “Las Partes” podran comenzar con
los tramites necesarios para el cierre o liquidacion del presente instrumento.

Los tres (3) anos comprenden el periodo dentro del cual los postulantes tienen la
posibilidad de inscribirse en los respectivos programas ofertados por la UIDE, sin
perjuicio de que los estudios correspondientes superen ese plazo.

Si alguna de las partes quisiera dar por terminado el Convenio anticipadamente,
debera notificar a la otra su decisidn, mediante comunicacion escrita, anticipando que
el Convenio terminara luego de 2 (dos) meses de dicha comunicacion. Los
estudiantes ya inscritos mantendran los beneficios a los que ha accedido segun el
presente Convenio, asi como sus obligaciones individuales, hasta la terminacion del
programa.

CLAUSULA SEPTIMA. - MODIFICACIONES:
Cualquier revision, enmienda, ampliacion u modificacion total o parcial del presente
Convenio, sera efectuada por mutuo acuerdo entre “Las Partes”, de manera expresa,

mediante la firma de una adenda modificatoria, salvo su objeto, que no podra ser
modificado.
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Previo a la aceptacion de la modificacion solicitada las maximas autoridades
someteran este pedido al analisis de sus aéreas técnicas y juridicas correspondientes
quienes analizaran la pertinencia de los ajustes de ser el caso.

CLAUSULA OCTAVA. - TERMINACION DEL CONVENIO Y ACTA DE CIERRE:

El presente Convenio se dara por terminado por las siguientes causas:

a)
b)

c)

Por cumplimiento del plazo convenido;
Por cumplimiento del objeto del presente Convenio;

Por mutuo acuerdo de “Las Partes”, siempre que no afecte a terceros;
siempre que se evidencie que no pueda continuarse su ejecucion por
motivos técnicos, economicos, legales, sociales o fisicos.

Por las causales determinadas en el Instructivo Para la Celebracion de
Convenios Interinstitucionales del Gobierno Auténomo Descentralizado del
Distrito Metropolitano de Quito.

Por terminacion unilateral por incumplimiento de una de “Las Partes”, lo
cual debera ser técnica y legalmente justificado por quien lo alegare. En
caso de terminacion unilateral, la parte interesada notificara por escrito a la
parte que haya incumplido con las obligaciones, incluyéndose ademas la
motivacion para dar por terminado el Convenio, adjuntando Ia
documentacion correspondiente; y, la otra parte tendra el plazo de diez (10)
dias, para justificar o remediar el incumplimiento. De no remediarse o
justificarse el incumplimiento, la parte interesada notificara a la otra parte
con la resolucion de terminacion unilateral del Convenio.

La terminacién del presente Convenio, por cualquiera de las causales antes

sefaladas, no afectara la conclusiéon del objeto y las obligaciones que “Las Partes’

Y

hubieren adquirido y que se encuentren ejecutando en ese momento, salvo que éstas
lo acuerden de otra forma. No obstante, la terminacién del Convenio no implicara el
pago de indemnizacion alguna ni entre “Las Partes” ni con terceros.

Si una de “Las Partes” quisiera dar por terminado este compromiso antes del tiempo,
tendra la obligacion de comunicarlo por escrito a la otra, con sesenta (60) dias de
anticipacion, informando cuales son las razones y motivos de la terminacion.
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Al término del convenio los administradores deberan dar cumplimiento a lo previsto en
el Art. 51k y Art. 10 del Instructivo Para la Celebracion de Convenios
Interinstitucionales del Gobierno Autbnomo Descentralizado del Distrito Metropolitano
de Quito.

CLAUSULA NOVENA. - EXCLUSION DE RESPONSABILIDADES Y
CONTROVERSIAS:

9.1.- Las partes dejan expresa constancia de que cualquier asunto relacionado a la
contratacion o prestacion de los servicios que ofrece la UIDE, son de su unica Y
exclusiva responsabilidad, debiendo mantener absolutamente indemne al CBDMQ de
toda responsabilidad, incluida la atencibn de cualquier reclamo, consulta o
requerimiento que pueda surgir por parte de colaboradores al CBDMQ respecto de los
servicios provistos por la UIDE. Asi mismo, se deja constancia de que cualquier
obligacion que adquieran los servidores del CBDMQ ante UIDE seran de
responsabilidad unica de los servidores, sin que el CBDMQ comparta ni asuma
responsabilidad de ninguna indole, renunciando desde ya la UIDE a presentar o
iniciar cualquier tipo de reclamo contra el CBDMAQ.

9.2.- La firma del presente convenio no implica compromiso de ninguna indole para
las partes respecto de cualquier asunto relacionado a obligaciones laborales para con
su personal, contratacion o prestacion de los servicios que ofrece la UIDE vy el
CBDMQ, y ninguna de las partes asumira obligacién alguna en este aspecto ni aun a
titulo de solidaridad.

9.3.- En el caso de presentarse alguna controversia, discrepancia o reclamacién que
surja de la interpretacion y aplicacion relacionada con este Convenio o posteriores
enmiendas del mismo, o de cualquier cuestion no contractual relacionada con el
Convenio, sera resuelta de forma directa y amigable por los representantes legales de
“Las Partes” en un plazo no mayor a treinta (30) dias de surgida la controversia.

De no existir dicho acuerdo directo, podran someter la controversia al proceso de
mediacion para lo cual “Las Partes” convienen en acudir al Centro de Mediacién de la
Procuraduria General del Estado con sede en la ciudad de Quito, provincia de
Pichincha. El proceso de mediacién estara sujeto a lo establecido a la Ley de Arbitraje
y Mediacion, y al Reglamento de Funcionamiento del Centro de Mediacion de la
Procuraduria General del Estado. En caso de suscribirse el acta de imposibilidad de
mediacién, se procedera de acuerdo a lo contenido en el Coddigo Organico
Administrativo.
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9.4 .- La legislacion aplicable a este Convenio es la ecuatoriana. En consecuencia,
“Las Partes” declaran conocer el ordenamiento juridico ecuatoriano y, por lo tanto, se
entiende incorporado el mismo en todo lo que sea aplicable al presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA. - RESERVA DE INFORMACION Y PROPIEDAD
INTELECTUAL:

10.1.- “Las Partes” se obligan a mantener la informacioén intercambiada, obtenida o
generada dentro del presente convenio como confidencial y a cumplir con las
previsiones de los articulos 6 y 17 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y la Ley de Proteccion de Datos.

10.2.- La informacién que se genere dentro del presente convenio Unicamente podra
ser utilizada para los fines especificados en este documento y en los que se
desprendan del mismo, por lo que no podran, directa o indirectamente, ni a través de
terceros y en ninguna forma, proporcionarla, transferirla, publicarla, reproducirla, o
hacerla del conocimiento de terceros, en ningun tiempo; la parte que incumpla con
esta obligacion estara sujeta a la sancidn correspondiente y a pagar los dafos y
perjuicios que ocasione.

10.3.- Las partes no podran hacer uso de las etiquetas, logotipos, emblemas, sefales,
signos distintivos o incluso nombres de programas, proyectos o productos de las
cuales tanto UIDE como el CBDMQ sean legitimos, titulares o licenciatarios, sin la
autorizacion previa y por escrito que ésta le otorgue.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - NOTIFICACIONES:

Las comunicaciones y notificaciones en la ejecucién del presente Convenio seran
dirigidas por escrito, o correo electronico, bastando en cada caso, que el remitente
tenga la correspondiente constancia de que su comunicacion ha sido recibida en las
direcciones de las otras partes. Para estos efectos, “Las Partes” fijan las siguientes
direcciones, como su domicilio:

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL ECUADOR UIDE:

Nombre de Contacto: Jefferson Dario Clavijo Baez
Av. Simon Bolivar y Jorge Fernandez

Teléfono: 22985600 Ext. 2460

Celular: 0984304209

Mail: asesoreducativob2b@uide.edu.ec

Quito — Ecuador

Pagina 10 de 11



L uiDE

Powered by
Arizona State University

CUERPO DE BOMBEROS DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Nombre de Contacto: Jenny Alexandra Jaramillo Robles

Direccion: Veintimilla E5-66 y Reina Victoria / La Mariscal

Teléfono: (02) 3 953 700 Ext. 1933

Mail: comandancia@bomberosquito.gob.ec / direcciondevinculacion@bomberosquito.gob.ec /
jlaramillo@bomberosquito.gob.ec

Quito - Ecuador

En caso de cambio de domicilio es obligacion de la parte que lo genere, el informar
por escrito a la contraparte institucional, la nueva direccion que debera tenerse en
cuenta para tales efectos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - ACEPTACION Y SUSCRIPCION:

“Las Partes” declaran que aceptan y ratifican el contenido del presente Convenio.
Para constancia en virtud de lo acordado y para los fines pertinentes, “Las Partes”
firman (electronicamente / digitalmente), un ejemplar de igual valor y tenor, en Quito
D.M., a los 17 dias del mes de noviembre de 2023.

fr]rirmado electrénicamente por
STEBAN ERNESTO

I- A”I‘QI\G/ANDCV){‘W&?JEEE’TA(/O ARDENAS VARELA
VEGA L GADO L
Gustavo Vega Delgado TCrnl. Esteban Cardenas Varela,
M.D., M.Sc., PhD JEFE DE BOMBEROS DEL CUERPO DE
RECTOR BOMBEROS DEL DISTRITO

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL METROPOLITANO DE QUITO

ECUADOR
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