MINISTERIO DEL TRABAJO

: APROBACION

CONSIDERANDO:

Que el articulo 434 del Cédigo de Trabajo establece: "En todo medio colectivo y permanente de trabajo que
cuenta con mas de diez trabajadores, los empleadores estan obligados a elaborar y someter a aprobacion del
Ministerio del trabajo, por medio de la Direccidon Regional del Trabajo, un reglamento de higiene y seguridad, el
mismo que sera renovado cada dos afios".

Que el Proyecto de reglamento higiene y seguridad de la empresa CUERPO DE BOMBEROS DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO , domiciliada en el canton QUITO provincia de PICHINCHA, fue presentado con
fecha 22/01/2020 para su aprobacion por intermedio de su representante legal debidamente legitimado.

RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar el reglamento higiene y seguridad de la empresa CUERPO DE BOMBEROS DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO; con domicilio en la Provincia de PICHINCHA, Cantén QUITO.

Art. 2.- Quedan incorporadas al reglamento higiene y seguridad de la empresa CUERPO DE BOMBEROS DEL
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO las disposiciones del Cédigo del Trabajo, que prevaleceran en todo
caso, asi como lo convenido en el Contrato Colectivo, si lo hubiere;

Art. 3.- Todo lo que se contraponga con la Constitucion de la Republica del Ecuador, a los Tratados
Internacionales en materia laboral y al Coédigo de Trabajo se entenderdn como nulos.

Art. 4.- La presente Resolucion junto al Reglamento Higiene y Seguridad deberan ser exhibidos
permanentemente en lugares visibles del lugar del trabajo.

Art. 5.- Se deja constancia de la Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico deslinda cualquier tipo
de responsabilidad, respecto de la veracidad y autencidad de la informacion y documentacién anexa para la
aprobacién del presente reglamento.

Con sentimiento de distinguida consideracion,

Abg. Monica Graciela Burbano Albornoz
DIRECTORA REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE QUITO
MINISTERIO DEL TRABAJO

Direccion: Republica de El Salvador N 34-183 y Suiza. - SRR 0,0 Y EL
Cédigo postal: 170505 / Quito Ecuador fW DTA 0'\: | GOBIERNO
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DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

1. Registro Unico de Contribuyentes.
1768097950001

2. Razén Social.
“CUERPO DE BOMBEROS DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO”

3. Actividad Econdmica.

ADMINISTRACION Y FUNCIONAMIENTO DE CUERPOS ORDINARIOS Y
AUXILIARES DE BOMBEROS

4. Tamarfo de la Institucion.
Grande.

5. Centros de trabajo:

o 1 edificio Matriz.
J 23 estaciones.
o Areas de apoyo (Escuela, Bienes, Mecénica, Construcciones,

Archivo, Sala de Comando).

6. Direccion.

Provincia: Pichincha Canton: Quito Parroquia: La Mariscal Calle: Veintimilla N° E5-
66 Interseccion: Reina Victoria Edificio: Comandancia General.
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DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

1. Objetivos:

Establecer los lineamientos de seguridad y salud con que se ejecutaran las
actividades en las emergencias y en el interior de las estaciones de
bomberos, precautelando la integridad fisica y mental del personal, con el fin
de controlar y mitigar los accidentes y enfermedades laborales en miembros
del CBDMQ, para:

e Cumplir con las normas legales de Seguridad y Salud en el Trabajo
aplicables a la Institucion.

e Identificar, evaluar y controlar en forma continua los riesgos mecanicos,
fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos y psicosociales para prevenir
los posibles incidentes, accidentes y /o enfermedades profesionales que
puedan afectar la seguridad y salud de las personas.

e Mejorar el desempefio laboral garantizando las condiciones de seguridad
y salud en todos los procesos de la organizacion.

e Proteger las instalaciones y propiedad de la Institucion con el objetivo de
garantizar la fuente de trabajo.

e Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de seguridad
entre los servidores, proveedores, y /o visitas para realizarlo de una forma
segura cualquier actividad interna.

e Mejorar continuamente nuestro desempeifio de la seguridad y salud de la
institucién con énfasis en la calidad, gestion ambiental, seguridad y salud
en el trabajo.

e Promover una cultura positiva de prevencion de Riesgos Laborables con
nuestros servidores, cliente, proveedores y /o visitas

2. Ambito de aplicacion. - Para efectos de este reglamento la abreviacion
“CBDMQ”, comprendera a la parte empleadora que es Cuerpo de Bomberos
del Distrito Metropolitano de Quito; y la palabra “bomberos”, a todos y cada uno
de los servidores operativos y administrativos, de nombramiento o a contrato,
hombres y mujeres que trabajan en la Institucion en relacion de dependencia
y personal ajeno a la institucién que cumpla servicios complementarios
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POLITICA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

En el CB-DMQ, realizamos servicios efectivos en prevencion de incendios, atencion
de emergencias y gestion educativa bomberil.

Considerando la prevencién de accidentes y enfermedades laborales, como ejes
principales del cuidado y proteccion integral de todos sus servidores; enmarcados
en el cumplimiento técnico-legal y sustentado en el sistema de gestion de seguridad
y salud ocupacional.

El compromiso de las autoridades es garantizar los recursos necesarios para la
implementacion de los diferentes programas, sumados a la participacion de los
servidores son importantes en el cumplimiento de los objetivos de seguridad y salud.

Ing. Esteban Cardenas
JEFE DE BOMBEROS DEL CUERPO DE BOMBEROS
DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
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CAPITULO |
DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

Conforme al Art. 434 del Codigo del Trabajo vigente, del Reglamento de higiene y
seguridad. En todo medio colectivo y permanente de trabajo que cuente con mas de
diez servidores, los empleadores estan obligados a elaborar y someter a la
aprobacion del ministerio de Trabajo y Empleo por medio de la Direccion Regional
del Trabajo, un reglamento de Higiene y Seguridad, el mismo que sera renovado
cada dos afos.

Art. 1. Obligaciones generales del Empleador. -

El Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito, en cumplimiento de las
disposiciones del Art. 410 del Cddigo del Trabajo, el Art. 11 del Reglamento de
Seqguridad y Salud de los Servidores, del Art. 11 del Instrumento Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo y del Cap. Il, Cap. lll, Cap. IV Art. 10 y Art. 11 del
Acuerdo Ministerial MDT-2017-135, pondra en practica las siguientes acciones:

a. Formular la politica organizacional en materia de seguridad y salud
ocupacional, y hacerla conocer a todo el personal de la Institucion.
Prever los objetivos, recursos, responsables y programas en materia
de seguridad y salud ocupacional.

b. Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periddicamente, con
la finalidad de planificar adecuadamente las acciones preventivas,
mediante sistemas de vigilancia epidemiolégica ocupacional
especificos u otros sistemas similares, basados en mapas de riesgos.

c. Tomar medidas tendientes a disminuir los riesgos laborales en su
entorno como responsabilidad social e institucional.

d. Cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones de seguridad y
salud laboral que se encuentran vigentes y las demas de las
normas del presente reglamento.

e. Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de trasmision
y el servidor, privilegiando el control colectivo al individual.

f. Capacitar y entrenar a todo el personal del CBDMQ sobre los riesgos
del trabajo, las condiciones y acciones inseguras y la forma de evitarlos
y prevenirlos.

g. Disefiar una estrategia para la elaboracién y puesta en marcha de
medidas de prevencion incluidas las relacionadas con los métodos
de trabajo, que garanticen un mayor nivel de proteccion de la
seguridad y salud de los servidores.
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h. Programar la sustitucion progresiva y con la brevedad posible de
los procedimientos técnicas, medios, sustancias y productos
peligrosos por aquellos que produzcan un menor o ningun riesgo para el
servidor.

i. Dotar al personal de la Institucion de las condiciones de seguridad
adecuadas para el mejor desempefio de sus actividades; asi como
los implementos necesarios para su proteccion personal.

j. Entrenar al personal en el manejo seguro de vehiculos de
emergencia, equipos, herramientas, y procesos generales de trabajo,
incluyendo la conducta que deberan observar. Identificar las
condiciones, acciones peligrosas y subestandar del personal,
instalaciones, obras, equipos, herramientas y materiales con el fin de
realizar su correccion y reemplazo.

k. Informar al personal por escrito y por cualquier otro medio sobre
los riesgos laborales a los que estan expuestos y capacitarlos a fin
de prevenirlos, minimizarlos y eliminarlos.

. Conformar y establecer la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional
conformado por el area de Seguridad y el Servicio Médico Institucional
y al Comité de Seguridad y Salud con su organizacion y funciones.

m. Considerar la capacidad fisica y mental del personal del CBDMQ, en
los distintos puestos de trabajo, sin descuidar el aspecto bioldgico
ergondmico, mecanicos, fisicos, quimicos y psicosociales.

n. Instruir al personal sobre la prevencion de riesgos, uso de equipos
de proteccién personal, prevencion de incendios y deméas normas de
seguridad.

o. Disponer que se realicen las investigaciones del caso cada vez que
se presente un accidente de trabajo, llevar los datos estadisticos
correspondientes y emitir las medidas correctivas para el total
cumplimiento por parte del personal.

p. Facilitar durante las horas de trabajo la realizacion de inspecciones
en materia de seguridad y salud ocupacional, tanto a cargo de las
autoridades administrativas cuanto de los 6rganos internos de la
Institucion.

g. Dar aviso inmediato a las autoridades de trabajo y al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, de los accidentes y enfermedades
profesionales ocurridos en su lugar de trabajo.

r. Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que solo
aquellos servidores que hayan recibido la capacitacion entrenamiento
y certificacion adecuada puedan acceder alas zonas de riesgo.

s. Garantizar una adaptacion del medio del trabajo a las personas con
discapacidad.

t. Mantener en buen estado de servicio de las instalaciones, maquinas,
herramientas y materiales para un trabajo seguro, para lo cual se debera
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implementar un programa de mantenimiento preventivo, predictivo y
correctivo.

u. Efectuar reconocimientos meédicos ocupacionales periddicos de los
servidores segun los riesgos identificados por puesto de trabajo, y que
contemplan en la matriz de riesgos de la institucion.

v. El Cuerpo de Bomberos del DMQ. es una institucion de alto riesgo de
siniestralidad, por lo que se someterdn a examenes toxicologicos
periddicos de control en sustancias estupefacientes y psicotropicas.

w. Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las
recomendaciones dadas por el Organismo Paritario, disposiciones del
meédico ocupacional y /o técnico en seguridad.

X. Proveer a cada servidor de un ejemplar de este Reglamento y las normas
en materia de seguridad y salud en el trabajo que regulen el &mbito de la
institucién dejando constancia de dicha entrega.

y. Prohibir o parar los trabajos en los que se adviertan riesgos inminentes de
accidentes, cuando no sea posible el empleo de los medios adecuados para
evitarlos.

Art. 2. Obligaciones generales y derecho de los servidores. -

De acuerdo al Capitulo IV, Art.18 al 24 del Instrumento Andino de Seguridad y Salud
en el Trabajo — Decision 584 CAN, Art. 410 del Codigo del Trabajo, Art. 13 del
Decreto Ejecutivo 2393 Reglamento de Seguridad y Salud de los Servidores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo y del Art. 18 del Acuerdo Ministerial
1404, son derechos y obligaciones de los servidores las siguientes:

Obligaciones de los Servidores

a. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo, asi como
con las instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos directos;

b. Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen al empleador;

c. Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los
equipos de proteccion individual y colectiva;

d. No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos
para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario,
capacitados;

e. Informar a sus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier situacion de
trabajo que a su juicio entrafie, por motivos razonables, un peligro para la vida o
la salud de los servidores;

f. Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo
y las enfermedades profesionales cuando la autoridad competente lo requiera o
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cuando a su parecer los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las
causas que los originaron;

g. Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los
demas servidores que dependan de ellos, durante el desarrollo de sus labores;

h. Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya
originado como consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones y
ambiente de trabajo. El servidor debe informar al médico tratante las
caracteristicas detalladas de su trabajo, con el fin de inducir la identificacién de la
relacion causal o su sospecha,;

i. Someterse a los examenes médicos 0 que estén obligados por norma expresa,
asi como a los procesos de rehabilitacion integral,

j. Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacion y otras
actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice su
empleador o la autoridad competente.

k. Participar en el control de desastres, prevencion de riesgos y mantenimiento de
la higiene en los locales de trabajo cumpliendo las normas vigentes;

I. Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencion de riesgos,
salvamento y socorrismo programados por la Institucion u organismos
especializados del sector publico;

m. Usar correctamente los medios de proteccion personal y colectiva
proporcionados por la Institucién y cuidar de su conservacion;

n. Informar al empleador de las averias y riesgos que puedan ocasionar accidentes
de trabajo. Si éste no adoptase las medidas pertinentes, comunicar a la
Autoridad Laboral competente a fin de que adopte las medidas adecuadas y
oportunas;

0. Cuidar de su higiene personal, para prevenir al contagio de enfermedades y
someterse a los reconocimientos médicos periddicos programados por la
Institucion;

p. No introducir bebidas alcohdlicas ni otras substancias toxicas a los centros de
trabajo, ni presentarse o permanecer en los mismos en estado de embriaguez o
bajo los efectos de dichas substancias.

g. Colaborar en la investigacion de los accidentes que hayan presenciado o de los
gue tengan conocimiento.

r. Acatar las medidas de prevencion, seguridad e higiene determinadas en los
reglamentos y facilitadas por el empleador. Su omisidn constituye justa causa
para la terminacion del contrato de trabajo.

s. Los servidores y sus organizaciones clasistas estan en la obligacion de cooperar
plenamente en la consecucion de los fines y objetivos del Servicio Médico de la
Institucion.
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Derecho de los Servidores

a. Desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y propio para el
pleno ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su salud,
seguridad y bienestar. Los derechos de consulta, participacion, formacion,
vigilancia y control de la salud en materia de prevencion, forman parte del
derecho de los servidores a una adecuada proteccion en materia de
seguridad y salud en el trabajo;

b. Los servidores tendran derecho a estar informados sobre los riesgos
laborales vinculados a las actividades que realizan;

c. Complementariamente, los empleadores comunicaran las informaciones
necesarias a los servidores y sus representantes sobre las medidas que se
ponen en practica para salvaguardar la seguridad y salud de los mismos;

d. Los servidores o sus representantes tienen derecho a solicitar a la autoridad
competente la realizaciéon de una inspeccion al centro de trabajo, cuando
consideren que no existen condiciones adecuadas de seguridad y salud en el
mismo. Este derecho comprende el de estar presentes durante la realizacion
de la respectiva diligencia y, en caso de considerarlo conveniente, dejar
constancia de sus observaciones en el acta de inspeccion;

e. Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales, los servidores tienen
derecho a interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables,
consideren que existe un peligro inminente que ponga en riesgo su seguridad
o la de otros servidores. En tal supuesto, no podran sufrir perjuicio alguno, a
menos que hubieran obrado de mala fe o cometido negligencia grave;

f. Los servidores tienen derecho a cambiar de puesto de trabajo o de tarea por
razones de salud, rehabilitacion, reinsercion y recapacitacion;

g. Los servidores tienen derecho a la informacion y formacién continua en
materia de prevencion y proteccién de la salud en el trabajo;

h. Participar en el control de desastres, prevencidén de riesgos y mantenimiento
de la higiene de los locales de trabajo cumpliendo las normas vigentes.

i. Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencion de riesgos,
salvamento y socorrismo programados por la Institucion u organismos
especializados del sector publico.

J. Usar y conservar los medios de proteccion personal y colectiva
proporcionados por la Institucion.

k. Informar a sus superiores de las averias y riesgos que puedan ocasionar
accidentes de trabajo.

I. Cuidar de su higiene personal, para prevenir al contagio de enfermedades y
someterse a los reconocimientos médicos periddicos programados por la
Institucion.

m. No introducir bebidas alcohdlicas ni otras substancias toxicas a los centros de
trabajo, ni presentarse o permanecer en los mismos en estado de
embriaguez o bajo los efectos de dichas substancias.
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n. Colaborar en la investigacion de accidentes que hayan presenciado o de los
gue tengan conocimiento.

Art. 3. Prohibiciones del empleador y los servidores

El Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito, en cumplimiento de las
disposiciones del Art. 44 y Art. 46 del Codigo del Trabajo, el Art. 187 Prohibiciones
al empleador, Art. 188 Prohibiciones para los servidores del Reglamento de
Seguridad y Salud de los servidores y mejoramiento del medio ambiente del trabajo
- Decreto ejecutivo 2393:

Prohibiciones del empleador

a. Obligar al personal a laborar en estaciones insalubres por efecto
de polvo, gases 0 sustancias toxicas; salvo que previamente se
adopten las medidas preventivas necesarias para la defensa de la
salud; lo anterior enfocado a la estacion de bomberos.

b. Permitir que los servidores realicen sus actividades en estado de
embriaguez o bajo la accion de cualquier téxico.

c. Admitir que el personal desempefie sus labores sin el uso de los
equipos de proteccion personal y demas ropas de trabajo en las
actividades y emergencias respectivas.

d. Permitir que se trabaje con vehiculos, equipos, herramientas, o en
lugares que no cuenten con la defensa, proteccion u otras
seguridades que garanticen la integridad fisica de las personas.

e. Dejar de cumplir las disposiciones que sobre prevencion de
riesgos emanen de la Ley, Reglamentos y las disposiciones de
las autoridades competentes.

f. Disponer trabajos para los cuales el personal no esté capacitado.

g. Transportar a los servidores en vehiculos inadecuados que pongan en
riesgo su integridad al no generar las medidas de seguridad necesarias
para evitar accidentes.

Prohibiciones de los Servidores

a. Ingresar al trabajo en estado de embriaguez, o habiendo
consumido substancias toxicas y/o estupefacientes.

b. Consumir o ingerir bebidas alcohdlicas y/o sustancias
estupefacientes dentro su jornada laboral.

c. Fumar en las instalaciones de la estacion, o prender fuego en el
interior de las areas de la misma.

d. Operar o dar mantenimiento a vehiculos, equipos, instalaciones y
sistemas eléctricos, sin estar autorizados para ello.

e. Cumplir con sus funciones de rescate, control y extincion de incendios
con maquillaje. (debe sustentarse mejor)
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f. Modificar, destruir o remover accesorios de proteccion instalados

en las maquinas, equipos, herramientas o instalaciones.

Utilizar anillos, esclavas, relojes, aretes, piercing, mientras realice su

trabajo en las emergencias.

Abandonar la unidad de emergencia o equipo que se halle

operando, sin previa autorizacion superior.

i. Bloquear los accesos a los extintores, salidas de emergencia,
gradas, pasillos, paneles eléctricos, alarmas y puertas corta fuego de
las estaciones.

j. No acatar las disposiciones, prescripciones y dictAmenes médicos.

k. Destruir afiches, avisos o publicaciones, colocados para la difusiéon
de las medidas de prevencion de riesgos laborales.

I. Ejecutar u ordenar trabajos que involucren cualquier tipo de
riesgo sin contar con los conocimientos, entrenamiento o
capacidades requeridas.

m. No acatar las medidas de seguridad y salud exigidas por la ley y
sus reglamentos, de manera especial este reglamento.

n. Poner en peligro su propia seguridad y la seguridad de sus
comparfieros de trabajo y la de otras personas, asi como las
instalaciones, maquinas, equipo y herramientas de la Institucion.

0. Transportar al personal de bomberos en vehiculos inadecuados que
pongan en riesgo su integridad al no generar medidas de seguridad.
Todos los bomberos deben ir en la cabina del vehiculo. los bomberos
que no van en el interior de la unidad deben ir sentados en la
plataforma, utilizando su equipo de proteccion (Solo en caso de
emergencia).

= Q@

Art. 4. Responsabilidades de la Comandancia General, Subinspectores y Jefes
de Estacion.

Responsabilidad de Comandancia General. - La Comandancia General y los
niveles de mando de la Institucién deberan entre otras cosas:

a. Apoyar, financiar y evaluar el cumplimiento de los programas de
seguridad y salud ocupacional presentados por el responsable de la
seguridad de la estacion, en coordinacién con el responsable de la
Unidad de Seguridad y Salud.

b. Establecer los lineamientos de la politica de seguridad y salud
ocupacional del CBDMQ y sus unidades subordinadas

c. Cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones de seguridad y salud
ocupacional que se hallen vigentes, a mas de las normas establecidas
en el presente reglamento.
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d. Cumplir con las obligaciones establecidas en las “Obligaciones de los
empleadores”, establecidas en el Reglamento de Seguridad y Salud
de los Servidores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo.
Decreto Ejecutivo 2393

e. Difundir en forma masiva el presente reglamento, para que sea de su
conocimiento y cumplimiento.

Responsabilidad de los Subinspector. - Tendra como obligacién:

a. Gestionar en conjunto con el responsable de prevencion de riesgos
de la estacion, los procedimientos que conlleven a la identificacion,
evaluacion y control de los factores de riesgos detectados, en
coordinacion con la Unidad de Seguridad y Salud.

b. Dirigir y organizar la planificacion de la politica de seguridad y salud
ocupacional en su unidad y responder por su cumplimiento.

c. Apoyar las mejoras en programas de seguridad y salud.

d. Apoyar la aplicacion y el cumplimiento de los planes y programas
de prevencion de riesgos laborales

Responsabilidad de los Jefes de estacion. -

a. Instruir a todos los bomberos a su mando, sobre los métodos y
riesgos de trabajo en las emergencias y en especial a los que
ingresan por primera vez o por cambio de otra estacion.

b. Aplicar las medidas de seguridad necesarias para proteger al
personal y los equipos para realizar sus labores.

c. Notificar al comandante de estacion y responsable de prevencion de
riesgos todas las acciones y condiciones subestandar del personal
en las instalaciones y/o en las emergencias, necesidades de
reparaciones en equipos y herramientas que puedan causar
accidentes para su correccion y reemplazo.

d. Verificar que al salir a la emergencia todo el personal tenga su
equipo de proteccion personal completo, de acuerdo con el tipo de
la misma, en forma permanente y cuidando que se los utilice
adecuadamente.

e. Analizar las caracteristicas de la emergencia y adoptar las medidas
de seguridad y prevencion necesarias para evitar accidentes e
incidentes y designar al personal para realizar las diferentes
operaciones.

f. Verificar el estado de los vehiculos de emergencia y otros
asignados, de los equipos evitando al mismo tiempo su obstruccion.

g. Disponer la atencion inmediata de primeros auxilios para el personal
que lo necesite, y coordinar si el caso amerita el traslado del
accidentado a los centros de salud donde se tenga convenios de
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salud, o en su defecto al centro médico mas cercano al lugar de
trabajo de preferencia las dependencias del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social IESS.

h. Notificar al jefe de brigada y al responsable de prevencién de
riesgos de la Institucion los accidentes de trabajo por mas leve que
sea lalesion involucrada.

i. Verificar que todas las operaciones se desempefien con el cabal
cumplimiento de las normas de seguridad y salud institucional.

Art. 5 OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS TECNICOS,
RESPONSABLES O ASESORES DE LOS SERVICIOS EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

a. Formular la politica Institucional y hacerla conocer a todo el personal de la
Institucidn. Prever los objetivos, recursos, responsables y programas en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

b. Elaborar, con la participacién efectiva de los servidores y empleadores, la
propuesta de los programas de seguridad y salud en el trabajo
enmarcados en la politica Institucional de seguridad y salud en el trabajo.

c. Proponer el método para la identificacion, evaluacion y control de los
factores de riesgos que puedan afectar a la salud en el lugar de trabajo.

d. Observar los factores del medio ambiente de trabajo y de las practicas de
trabajo que puedan afectar a la salud de los servidores, incluidos los
comedores, alojamientos y las instalaciones sanitarias, cuando estas
facilidades sean proporcionadas por el empleador.

e. Asesorar sobre la planificacion y la organizacion del trabajo, incluido el
disefio de los lugares de trabajo, sobre la seleccion, el mantenimiento y el
estado de la maquinaria y de los equipos, y sobre las substancias
utilizadas en el trabajo.

f. Verificar las condiciones de las nuevas instalaciones, maquinarias y
equipos antes de dar inicio a su funcionamiento.

g. Participar en el desarrollo de programas para el mejoramiento de las
practicas de trabajo, asi como en las pruebas y la evaluacién de nuevos
equipos, en relacion con la salud.

h. Asesorar en materia de salud y seguridad en el trabajo y de ergonomia, asi
como en materia de equipos de proteccion individual y colectiva.

i. Vigilar la salud de los servidores en relacibn con el trabajo que
desempefian.

j. Fomentar la adaptacion al puesto de trabajo y equipos y herramientas, a
los servidores, segun los principios ergondémicos y de bioseguridad, de ser
necesario.

k. Cooperar en pro de la adopcién de medidas de rehabilitacion profesional y
de reinsercion laboral.
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Colaborar en difundir la informacién, formacion y educacion de servidores y
empleadores en materia de salud y seguridad en el trabajo, y de
ergonomia, de acuerdo a los procesos de trabajo.

Organizar las areas de primeros auxilios y atencion de emergencias.
Participar en el andlisis de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales, asi como de las enfermedades producidas por el
desempeiio del trabajo.

Mantener los registros y estadisticas relativos a enfermedades
profesionales y accidentes de trabajo.

Elaborar la Memoria Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Todo empleador conservara en el lugar de trabajo un botiquin con los
medicamentos indispensables para la atencion de sus servidores, en los
casos de emergencia, por accidentes de trabajo o de enfermedad comun
repentina. Si el empleador tuviera veinticinco o mas servidores, dispondra,
ademas de un local destinado a enfermeria.

Si en el concepto del médico o de la persona encargada del servicio,
segun el caso, no se pudiera proporcionar al servidor la asistencia que
precisa, en el lugar de trabajo, ordenara el traslado del servidor, a costo
del empleador, a la unidad médica del IESS o al centro médico més
cercano del lugar del trabajo, para la pronta y oportuna atencién.

Registrar en la plataforma informatica del Ministerio del Trabajo, el
Reglamento Interno de trabajo, de forma obligatoria.

Técnico de seguridad y salud:

a.
b.
C.

Reconocimiento y evaluacion de riesgos.

Control de los riesgos profesionales.

Investigar los accidentes de trabajo y mantener el registro de la
accidentalidad, ausentismo y evaluacion estadistica de los resultados.

. Asesoramiento técnico, en materias de control de incendios,

almacenamientos adecuados, proteccion de equipos, instalaciones
eléctricas, primeros auxilios, control y educacién, sanitarios, ventilacion,
proteccion personal y demas materias contenidas en el presente
Reglamento.

Administrar la gestién preventiva en seguridad y salud ocupacional, llevar
todas las actividades planificadas a la practica y buscar la mejora continua
de las mismas.

Promover un lugar de trabajo seguro y saludable para los servidores con la
participacion de todos los involucrados.

. Asegurar las instalaciones, equipos, areas de trabajo y procesos de trabajo

para que cumplan con los estandares establecidos.

. Desarrollar y proveer a los servidores de entrenamiento especifico en

seguridad y salud acorde con las categorias y necesidades del trabajo.
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i. Proporcionar los equipos de proteccién personal, luego de su seleccion
técnica y de haber proporcionado capacitacion y entrenamiento.

j. Planos generales del recinto laboral Institucional, en escala 1:100, con
sefalizacion de todos los puestos de trabajo e indicacibn de las
instalaciones que definen los objetivos y funcionalidad de cada uno de estos
puestos laborales, lo mismo que la secuencia del procesamiento fabril con
su correspondiente diagrama de flujo.

Médico ocupacional:

En base al Acuerdo Ministerial 1404 Reglamento para El Funcionamiento De Los
Servicios Médicos De Institucion Titulo 1l de los médicos de Institucion Capitulo 1V
de las Funciones Art. 11, Art. 13, Art.14, Art.15, Art.16, Art.17 y de la Resolucion 957
Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo — Capitulo |
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, del Servicio de Salud en el Trabajo
Articulo 5

El Médico en coordinacion con el Responsable de Prevencion de Riesgos Laborales
cumplira con las siguientes funciones, entre otras:

Funciones Generales:

Para llegar a una efectiva protecciéon de la salud, el Médico cumplira las funciones
de prevencion y fomento de la salud de sus servidores dentro de los locales
laborales, evitando los dafios que pudieren ocurrir por los riesgos comunes y
especificos de las actividades que desempefian, procurando en todo caso la
adaptacion cientifica del hombre al trabajo y viceversa. Los médicos ocupacionales
de Institucion, a mas de cumplir las funciones generales, cumpliran ademas con las
gue se agrupan bajo los subtitulos siguientes:

Higiene del Trabajo:

a. Estudio y vigilancia de las condiciones ambientales en los sitios de trabajo,
con el fin de obtener y conservar los valores éptimos posibles de ventilacién,
iluminacién, temperatura y humedad,;

b. Estudio de la fijacion de los limites para una prevencion efectiva de los
riesgos de intoxicaciones y enfermedades ocasionadas por: ruido,
vibraciones, trepidaciones, radiacion, exposicion a solventes y materiales
liquidos, sélidos o vapores, humos, polvos, y nieblas téxicas o peligrosas
producidas o utilizadas en el trabajo;

c. Andlisis y clasificaciéon de puestos de trabajo, para seleccionar el personal, en
base a la valoracion de los requerimientos psicofisiologicos de las tareas a
desempeiiarse, y en relacién con los riesgos de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales;
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d. Promocién y vigilancia para el adecuado mantenimiento de los servicios
sanitarios generales, tales como: comedores, servicios higiénicos,
suministros de agua potable y otros en los sitios de trabajo;

e. Vigilancia de lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 41 (42) del Cddigo del
Trabajo, controlando ademas, que la alimentacién sea hecha a base de los
minimos requerimientos dietéticos y caloricos;

f. Colaboracion en el control de la contaminacion ambiental en concordancia
con la Ley respectiva;

g. Presentacion de la informacion peridodica de las actividades realizadas, a los
organismos de supervision y control.

Estado de Salud del Servidor:

a. Apertura de la ficha médica ocupacional al momento de ingreso de los
servidores a la Institucion, mediante un formulario.

b. Examen médico preventivo anual de seguimiento y vigilancia de la salud
de todos los servidores;

c. Examen especial en los casos de servidores cuyas labores involucren
alto riesgo para la salud, el que se realizard& semestralmente o a
intervalos méas cortos segun la necesidad;

d. Atencion médico-quirargica de nivel primario y de urgencia,

e. Transferencia de pacientes a Unidades Médicas del IESS, cuando se
requiera atencion médica especializada o examenes auxiliares de
diagndstico;

f. Mantenimiento del nivel de inmunidad por medio de la vacunaciéon a los
servidores, con mayor razon tratandose de epidemias.

Riesgos del Trabajo

Ademas de las funciones indicadas, el médico de Institucidbn cumplira con las
siguientes:

a. Integrar el Comité de Higiene y Seguridad de la Institucién y asesorar en los
casos en que no cuente con un técnico especializado en esta materia;

b. Colaborar con la Unidad de Seguridad y Salud de la Institucion en la
investigaciéon de los accidentes de trabajo;

c. Investigar las enfermedades ocupacionales que se puedan presentar en la
Institucion;

d. Llevar la estadistica de todos los accidentes producidos, segun el formulario
del IESS, a falta de un Departamento de Seguridad en la Institucion.
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De la Educacién Higiénico-Sanitaria de los Servidores

a. Divulgar los conocimientos indispensables para la prevencion de
enfermedades profesionales y accidentes de trabajo;

b. Organizar programas de educacion para la salud en base a conferencias,
charlas, concursos, recreaciones, y actividades deportivas destinadas a
mantener la formacion preventiva de la salud y seguridad mediante cualquier
recurso educativo y publicitario;

c. Colaborar con las autoridades de salud en las campafias de educacion
preventiva y solicitar asesoramiento de estas Instituciones si fuere necesario.

De la Salud y Seguridad en favor de la productividad

a. Asesorar a la Institucion en la distribucién racional de los servidores y
empleados segun los puestos de trabajo y la aptitud del personal,

b. Elaborar la estadistica de ausentismo al trabajo, por motivos de enfermedad
comun, profesional, accidentes u otros motivos y sugerir las medidas
aconsejadas para evitar estos riesgos;

c. Controlar el trabajo de mujeres, menores de edad y personas disminuidas
fisica y/o psiquicamente y contribuir a su readaptacién laboral y social;

d. Clasificacion y determinacion de tareas para los servidores mencionados en
el literal anterior.

Art.6. OBLIGACIONES DE CONTRATISTAS, SUB CONTRATISTAS,
FISCALIZADORES, OTROS

Caddigo del Trabajo Art. 41 Responsabilidad solidaria de empleadores, Reglamento
de Seguridad y Salud de los servidores y mejoramiento del medio ambiente del
trabajo - Decreto ejecutivo 2393, Titulo I, Disposiciones generales, Art. 12 De las
obligaciones de los Intermediarios. Resolucion 957 Reglamento del Instrumento
Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo — Capitulo lll Responsabilidades vy
Sanciones, Art. 18 y Reglamento del Mandato Constituyente nimero 8:

a. Se exigird el cumplimiento laboral, afiliacién al IESS y la presentacion del
Reglamento Interno de Seguridad y Salud debidamente aprobado ante el
Ministerio de Trabajo o, en su caso, (10 o menos servidores) el plan minimo
de prevencién de riesgos para la obra o servicio a prestar.

b. Se asegurara en los contratos civiles o mercantiles al menos dos aspectos a
saber: el cumplimiento por parte del contratista del Reglamento o el plan
minimo de prevencion de riesgos y la supervision que la Institucion usuaria
hara al respecto. Se estableceran ademas las sanciones especificas por
incumplimiento.
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c. La Institucién usuaria garantizara para estos servidores, el mismo nivel de
prevencion y proteccion que para sus servidores de planta. Los
requerimientos para prestadores de actividades complementarias Yy
contratistas se extenderan también para Servicios Técnicos Especializados
permitidos por la legislacion.

d. Siempre que dos o mas Instituciones desarrollen simultaneamente
actividades en un mismo lugar de trabajo, los empleadores seran
solidariamente responsables por la aplicacion de las medidas de prevencion y
proteccion frente a los riesgos del trabajo. Dichas medidas seran equitativo y
complementariamente asignadas y coordinadas entre las Instituciones, de
acuerdo a los factores de riesgo a que se encuentren expuestos los
servidores y las servidoras.

e. Se elimina y prohibe la tercerizacion e intermediacién laboral y cualquier
forma de precarizacion de las relaciones de trabajo en las actividades a las
gue se dedique la Institucion o empleador. La relacion laboral sera directa y
bilateral entre servidor y empleador.

f. Se eliminay prohibe la contratacion laboral por horas.

g. Se podran celebrar contratos con personas naturales o juridicas autorizadas
como prestadores de actividades complementarias por el Ministerio de
Trabajo y Empleo, cuyo objeto exclusivo sea la realizacion de actividades
complementarias de: Vvigilancia, seguridad, alimentacion, mensajeria y
limpieza, ajenas a las labores propias o habituales del proceso productivo de
la usuaria.

h. El personal de subcontratistas deberd mantener afiliado al IESS a sus
colaboradores; garantizando que su personal esté capacitado para la
ejecucion del trabajo contratado, ademas dispondra de equipos de proteccién
personal.

i. Los contratistas deberan contar con un plan minimo de prevencién de riesgos
para la ejecucion de determinada actividad, obra o servicios a prestar y
deberan contar con supervisiébn permanente al personal durante la ejecucion
de la tarea.

Art.7. RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES EN ESPACIOS
COMPARTIDOS ENTRE INSTITUCIONES

CAN Decision 584 Art. 17, Resolucion 957 Reglamento del Instrumento Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo Art. 2, Reglamento de Seguridad y Salud de los
servidores y mejoramiento del medio ambiente del trabajo - Decreto ejecutivo 2393,
Art. 12 y Reglamento del Mandato Constituyente niamero 8:

Siempre que dos 0 mas Instituciones desarrollen simultdneamente actividades en un
mismo lugar de trabajo, los empleadores seran solidariamente responsables por la
aplicacion de las medidas de prevencion y proteccion frente a los riesgos del
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trabajo. Dichas medidas seran equitativa y complementariamente asignadas y
coordinadas entre las Institucion, de acuerdo a los factores de riesgo a que se
encuentren expuestos los servidores y las servidoras.

Las obligaciones y prohibiciones que se sefialan en el presente Reglamento para los
empleadores son también aplicables a los subcontratistas, enganchadores,
intermediarios y en general a todas las personas que den o encarguen trabajos para
otra persona natural o juridica, con respecto a sus servidores.

Mantener en buen estado las instalaciones, precautelando la seguridad y salud de
otros servidores externos a la institucion.

Proveer a los representantes de los servidores de un ejemplar del presente
Reglamento y de cuantas normas relativas a prevenciéon de riesgos sean de
aplicacion en el ambito de la institucién. Asi mismo, entregar a cada servidor un
ejemplar del Reglamento Interno de Seguridad e Higiene de la institucion, dejando
constancia de dicha entrega

CAPITULO Il
CAPITULO Il: GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art 1. ORGANISMOS PARITARIOS, FUNCIONES Y CONFORMACION (COMITE,
SUBCOMITE Y/O DELEGADOS)

Reglamento de Seguridad y Salud de los servidores y mejoramiento del medio
ambiente del trabajo - Decreto ejecutivo 2393, Titulo | Disposiciones Generales Art.
14.- De Los Comités De Seguridad e Higiene Del Trabajo.

Por disposicion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud de los
Servidores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, en el CBDMQ,
existira el Comité de Seguridad, Salud Ocupacional, integrado por personal
de la institucion, los mismos que seran representados por dos delegados de
cada una de las areas de trabajo del CBDMQ; Administrativos (2), Siniestros
(2), Prehospitalaria (2), Central de Emergencia (2), Prevencién (2), Escuela
de Formacién (2). Los representantes seran designados por las maximas
autoridades departamentales del CBDMQ.

Estructura del comité paritario de seguridad y salud.

Para ser miembro del Comité de Seguridad e Higiene, se requiere
trabajar en el Cuerpo de Bomberos, ser mayor de edad, saber leer y
escribir y tener conocimientos basicos de Seguridad y Salud del
Trabajo. Los representantes pueden ser elegidos del area operativa o
administrativa, pero considerando Ila proporcionalidad entre las
mismas.
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a. Los miembros del Comité duraran en sus funciones un afio, pudiendo
reelegirse a los mismos representantes u a otros después de ese
tiempo.

b. De entre sus miembros se deber& elegir un Presidente y un Secretario
gue duraran un afo en sus funciones, pudiendo ser reelegidos para el
siguiente afio (sus miembros); se deber& considerar que el presidente y
el secretario electos seran de distintas areas.

c. El Comité de Seguridad y Salud debera sesionar en horas laborales,
ordinariamente cada mes y extraordinariamente cada ocasion que
ocurra algun accidente de trabajo grave o a criterio del presidente o a
peticion de la mayoria de sus miembros.

d. El miembro que no acuda a tres sesiones perderd su calidad de tal y el
respectivo suplente asumira el cargo de principal dejando vacante su
antigua posicién hasta que se designe un reemplazo por parte de la
Instituciéon o del Comité segun sea el caso.

e. Eljefe de la Unidad de Seguridad y el médico de la Institucion también
sera componente del Comité, actuando con voz, pero sin voto, asi
como tampoco podran ejercer la Presidencia o Secretaria del Comité.

f. Todos los acuerdos del Comité se adoptaran por mayoria simple y en
caso de igualdad de las votaciones, se repetira la misma hasta por dos
veces mas, en un plazo no mayor de ocho dias. De subsistir el empate
se recurrira a la dirigencia de los Jefe de Riesgos del Trabajo de las
jurisdicciones respectivas del IESS.

g. Las actas de constitucion del Comité serdn comunicadas a la
Comandancia General y a los representantes de los servidores publicos
del CBDMQ. Igualmente se remitira durante el mes de enero, un
informe anual sobre los principales asuntos tratados en las sesiones del
afio anterior.

h. El aceptar ser miembro del Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo,
implica trabajar con voluntad, honestidad y lealtad institucional; asi
como también la predisposicién para asistir a reuniones, realizar
trabajos de campo, asistir a capacitaciones, entre otros aspectos que
signifiquen velar por la seguridad y salud de cada uno de los miembros
del Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito.

Funciones del comité paritario de seguridad y salud.

a. Acatar y transmitir la politica, las normas de seguridad y salud dictadas
por la Institucion y velar por el cumplimiento del Reglamento interno de
seguridad y Salud ocupacional.

b. Programar su cronograma anual de actividades que seran ejecutadas
con la colaboraciéon de los responsables que se determine de entre sus
miembros.
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c. Trabajar de manera coordinada con la Unidad de Seguridad y el
Departamento Médico de la Institucién.

d. Realizar inspecciones a las estaciones de bomberos, recomendando la
adopcion de medidas preventivas necesarias.

e. Cooperar y realizar campafias de prevencion de riesgos y procurar
gue todos los servidores reciban una formacion adecuada en dicha
materia.

f. Promover la observancia de las disposiciones sobre seguridad y salud en el
trabajo.

g. Cumplir las disposiciones de este reglamento y las demas normas vigentes
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

h. Conocer los resultados de las investigaciones que realizan organismos
especializados, sobre los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, que se produzcan en la Institucion.

i. Analizar las condiciones de trabajo en la institucion y solicitar a sus directivos
la adopcién de medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

j-  Analizar las condiciones de trabajo de la estacion y solicitar a los altos
mandos de la misma la adopcion de medidas de seguridad e higiene del
trabajo.

k. Instruir a sus compafieros sobre la correcta utilizacion de los equipos de
proteccion personal cuando la actividad lo amerite.

I.  Revisar las sugerencias del personal en materia de seguridad y salud
ocupacional.

m. Sesionar mensualmente o las veces que sean necesarias Sin exigir
remuneracion alguna a cambio.

n. Analizar y opinar sobre el Reglamento de Seguridad e Higiene de la
Institucion; asi mismo, tendra facultad para, de oficio o a peticiéon de
parte, sugerir o proponer reformas al Reglamento de Seguridad e
Higiene del CBDMQ.

0. Colaborar en forma efectiva con la elaboracion de manuales de
seguridad.

p. En las sesiones ordinarias del Comité de Seguridad y Salud se
analizaran el cumplimiento de los programas de inspeccion y
prevencion de riesgos laborales, sus alcances, progresos y resultados
finales establecidos, y el cumplimiento con la programacion anual
establecida por el mismo Comité.

gq. Vigilar el cumplimiento de los reglamentos internos y manuales de
seguridad e higiene del trabajo.

r. El Comité de Seguridad y Salud de la Institucién deberan registrarse en
el Ministerio de Relaciones Laborales, de acuerdo a los requerimientos
legales vigentes.

Considerado que el Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de
Quito, es segun la respectiva clasificacion una gran Institucion con alto

1 \
¥ ) Veintimilla E5-66 y Reina Victoria (La Mariscal) \‘ (593-2) 3953 700 @ www.bomberosquito.gob.ec f ’ °



BOMBEROS QUITO

Salvamos vidas

riesgo laboral y en concordancia con el Art. 15. del Reglamento de
Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio
Ambiente de trabajo, debe contar con una Unidad de Seguridad,
conformada y dirigida por profesionales, en la materia, debidamente
registrado en el Ministerio de Relaciones Laborales, que tendra formacion
y capacitacion especifica y reportard a la méas alta autoridad de la
CBDMQ.

El objetivo de la Unidad es garantizar la ejecucion en forma continua de las
actividades operacionales y administrativas acordes con las normas,
reglas o procedimientos establecidos para la prevencion de accidentes de
trabajo.

Art 2.- GESTION DE RIESGOS LABORALES PROPIOS DE LA INSTITUCION

Resolucién No. C.D. 513 Articulo 53.- Principios de la Accién Preventiva, Articulo
54.- Pardmetros Técnicos para la Evaluacion de Factores de Riesgo, Articulo 55.-
Mecanismos de la Prevencion de Riesgos del Trabajo. Resolucion 957 Reglamento
del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo — Capitulo | Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo Articulo | literal b de la Gestion Técnica.

Las acciones preventivas se basaran en la identificacion, medicién evaluacion
de los riesgos y se ejecutara de acuerdo a los principios basicos como son:

e Sustituciéon o eliminaciéon

e Control en la fuente

e Control en el medio de trabajo
e Control en el Servidor

a. IDENTIFICACION

La institucion identificara sus peligros en base a metodologias internacionales
tomando de preferencia las normas técnicas espariolas del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo. Siempre la gestion de la seguridad y salud
de la institucion se basard en la elaboracion de la presente matriz de
identificacion de peligrosos y evaluacion de riesgos

El responsable identificara los riesgos en las instalaciones, en el cual
considerara los siguientes aspectos:

a. Actividades rutinarias, no rutinarias, eventuales y emergentes.
b. Actividades de todas las personas en las areas de la Institucion

c. Operaciones conjuntas U operaciones simultaneas con otras
instituciones.

d. Infraestructura, equipos y materiales en el area de trabajo que sean
proporcionados por la organizacion y por el cliente.
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e. Cambios propuestos en la institucidn, sus actividades o  materiales.
f. Tiempo de exposicion de los servidores, al riesgo identificado.

g. Numero total de servidores, tomando en cuenta el nimero de hombres y
mujeres.

b. MEDICION

e Una vez realizada la priorizacion de los riesgos, se procedera a la
medicion de los Factores de riesgos intolerables e importantes, con el
objetivo de evaluar el cumplimiento de los estandares nacionales e
internacionales.

e Los resultados de las mediciones de los diferentes factores de riesgo
como: ruido iluminacion, material particulado, estrés térmico, gases y
mas., serdn comparados cuando sea posible con el Decreto Ejecutivo
2393 si esto no es posible se compararan en lo posible con las normas
técnicas espafiolas del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo

e La medicién se lo realizara una vez al afio con una institucién externa
calificada con personal experto y certificado en el MRL, asi como sus
equipos deberan cumplir las normas internacionales de certificacion.

METODOS DE MEDICION DE RIESGOS LABORALES A

APLICAR

FACTOS DE RIESGO A METODOLOGIA

MEDIR APLICABLE

Riesgo Mecéanico William W. Fine

Riesgo Fisico Equipos de medicion

Riesgo Quimico Evaluacion del riesgo por
exposicion inhaladora de
agentes quimicos segun NTP
750

Riesgo Bioldgico Agentes Biologicos planificacion

de la medicion NTP- 608

Riesgo Ergondmicos RULA, L.E.S.T., NIOSH, OWAS,

Riesgo Psicosocial Encuestas demostrativas,
ISTAS21 F-PSICO3.1
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c. EVALUACION

e Los resultados de las mediciones de los diferentes factores de riesgo
como: ruido iluminacién, material particulado, estrés térmico, gases y
mas., serdn comparados cuando sea posible con el Decreto Ejecutivo
2393 si esto no es posible se compararan en lo posible con las normas
técnicas espafiolas del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

e Para evaluar los riesgos que pueden ocurrir como consecuencia del
desarrollo de las operaciones se ha recurrido a la metodologia GTC-45
identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos en seguridad y
salud ocupacional matriz de identificacion, evaluacion de los riesgos
ocupacionales, donde para cada peligro detectado se ha estimado el
riesgo, segun los siguientes parametros:

d. CONTROL

e Sobre el control de riesgo se analizara el funcionamiento, la efectividad
y el cumplimiento de las medidas de proteccién, para determinar y
ajustar sus deficiencias.

e Las actividades del proceso productivo propios de activad comercial,
tienen que estar integradas en el plan operativo de la Institucion, donde
se definen los momentos de las intervenciones y los responsables de
ejecucion.

e En el proceso continuo de la Gestion de riesgo, las conclusiones que
salen como resultado del control de riesgo, nos sirven como fuente de
informacion, cuando se entra otra vez en el proceso de la Analisis de
riesgo

e Por ello se realizara un control en:

e Fuente: En lo posible se actuard en la fuente que genera el riesgo
laboral mediante controles de ingeniera o de procesos.

e Medio: El medio de transmision serd la segunda opcién valida para el
control de los factores de riesgos laborales.

e Receptor: Como ultima posibilidad se actuara sobre el trabajador con la
dotacion de equipos de proteccion personal o controles administrativos
(reduccién de horarios de trabajo, cambios de puestos de trabajo).
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e. PLANIFICACION

Los riesgos que comprometan la vida del colaborador se suspendera la
actividad hasta realizar las acciones correctivas.

Se cuenta con una planificaciéon anual para la gestidon integral de los riesgos
laborales que sera firmada por la mas alta autoridad de la Institucion.

Las medidas de control para los demas riesgos, se lo realizara en el transcurso
del afio, la cual, la méaxima autoridad del CBDMQ, con el responsable de la
USSO designara los recursos humanos y materiales necesarios para su
ejecucion.

f. EJECUCION

Para llevar a cabo la Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, el CBDMQ
ejecuta una serie de actuaciones siempre en funcién de las caracteristicas de
institucion.

Implantacién de medidas preventivas

e Una vez evaluados los riesgos y establecidas las prioridades en funcién de
su gravedad se llevara a cabo la gestion en funcién a la gravedad para:

e Eliminar o reducir los riesgos laborales dando prioridad a los mas graves y
en los que se vean afectados el mayor numero de servidores

e Controlar las condiciones de trabajo en las que la evaluacion de riesgos
ponga de manifiesto la necesidad de establecer medidas periédicas.

Informacién alos servidores

e Se informa a los servidores sobre los riesgos que afectan a la seguridad y
salud, las medidas de prevencion correspondientes y la actuacion en
diferentes casos de emergencia.

Medidas de emergencia

e Se adopta las medidas de emergencia necesarias y se dispone de los
medios adecuados para combatir las posibles situaciones de emergencia.

Vigilancia médica de salud

e La institucion garantiza a los servidores una vigilancia periodica del estado
de salud en funcién de los riesgos inherentes al puesto de trabajo.
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Equipos de proteccion personal

e EI CBDMQ adopta las medidas necesarias con el fin de que los equipos de
proteccion personal sean adecuados y de acuerdo al requerimiento de cada
uno de los puestos de trabajo para que estén convenientemente adaptados
a tal efecto y de tal manera que garanticen la seguridad y salud de los
servidores al utilizarlos.

Investigacion de accidentes

e Se investigan todos los accidentes que hayan producido dafios a la salud de
los Servidores para adoptar medidas de prevencidén que eviten la incidencia
de estos.

g. SEGUIMIENTO Y MEJORA CONTINUA

Cada trimestre se realizard una reunion con todos los servidores para
verificar constantemente el reglamento de Higiene y Seguridad, impulsando
cuantas acciones fueran necesarias y proponiendo los ajustes pertinentes. La
verificacion abarcara:

e Ladiligencia del responsable de seguridad y salud.

e Las desviaciones que pudieran producirse entre el coste
presupuestado y el coste real, consignando la justificacion de tales
desviaciones.

e Los recursos humanos y materiales asignados.

e La investigacion de accidentes e incidentes.

e La realizacion de nuevas evaluaciones.

e Auditorias internas para determinar las no conformidades.

¢ Revision de la documentacion.

Se lleva a cabo las inspecciones y la revision de la documentacion generada
producto de la gestion en seguridad y salud, para comprobar si el sistema de
prevencién de riesgos laborales ha conseguido los resultados esperados
(eliminacion de los riesgos y disminucién de los indices de accidentabilidad.

Art.3. De los trabajos de alto riesgo y/o especiales.

El presente articulo se aplica a todos los servidores que laboran en actividades de
alto riesgo, entendiendo por actividades de alto riesgo aquellas en las cuales la
labor desempefiada implique la disminucion de la expectativa de vida saludable o la
necesidad del retiro de las funciones laborales que ejecuta, con ocasién de su
trabajo.
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Se consideraran entre otros trabajos en de alto riesgos y/o especiales los siguientes:

Trabajo en Espacios Confinados
Trabajo En Alturas

Trabajos en Caliente

Trabajo Sustancias Quimicas
Trabajo en rescates

Trabajo en Atencion Prehospitalarios

Entre otras se tomaran las siguientes acciones:

El Responsable/técnico de riesgos laborales antes de empezar el trabajo debera
firmar el permiso de trabajo y realizar el AST colocando en ambos documentos su
firma de responsabilidad.

Se solicitara antes de realizar los trabajos a los servidores sus competencias en
riesgos laborales debidamente registradas en el SENESCYT.

De igual forma el medico en medicina del trabajo de la Institucién verificara los
signos vitales y condiciones psicosociales de los servidores otorgando el permiso
medico antes de empezar cualquier trabajo de alto riesgos o especiales.

Art 4.- SENALIZACION DE SEGURIDAD

El Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito, en cumplimiento de las
disposiciones del Cap- VII — Sefalizacion de Seguridad del Reglamento de
Seguridad y Salud de los servidores y mejoramiento del medio ambiente del trabajo
- Decreto ejecutivo 2393 y de la NTE INEN ISO 3864-1, se pondra en préctica las
siguientes acciones:

a. Los colores de seguridad se atendran a las especificaciones contenidas en
las normas del INEN.

b. Su utilizacion se hara de tal forma que sean visibles en todos los casos, sin
gue exista posibilidad de confusion con otros tipos de color que se apliquen a
superficies relativamente extensas.

c. En el caso en que se usen colores para indicaciones ajenas a la seguridad,
estos seran distintos a los colores de seguridad.

d. La sefalizacion optica a base de colores se utilizar4d Unicamente con las
iluminaciones adecuadas para cada tipo de color.

e. CBDMQ colocara sefalizacion de advertencia segun lo indicado en la Norma
Técnica Ecuatoriana NTE INEN - ISO 3864-1 2013 Simbolos graficos.
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Colores de seguridad y sefiales de seguridad, en los lugares donde exista

peligro, por la presencia de materiales inflamables, circulacién peatonal y

vehicular, y otros riesgos que alteren la seguridad personal o colectiva, con el

objeto de informar a sus servidores, estos avisos son de obligatoria

aceptacion por parte de los servidores.

La sefializacion de seguridad no sustituira en ningan caso la adopcién

obligatoria de medidas preventivas, colectivas e individuales, necesarias para

la eliminacion o mitigacion de los riesgos existentes;, esta, sera

complementaria y se basara en los siguientes criterios:

g. Se usaran preferentemente pictogramas, evitando en lo posible, la utilizacion
de palabras escritas

h. Las pinturas utilizadas en la sefalizacion de seguridad serén resistentes al
desgaste y lavables; dichas sefiales, deberan mantenerse en buen estado,
limpias, y renovarse cuando estén deterioradas.

—h

A continuacion, se detalla el tipo de colores de sefalizacion:

COLOR DE INDICACIONES
SIGNIFICADO

SEGURIDAD PRESCRIPCIONES

Alto y dispositivos de desconexion
par emergencias

Sefialamientos para  prohibir

PROHIBICION i »
acciones especnflcas

MATERIAL, EQUIPO Y SISTEMAS

Identificacion y localizacion
PARA COMBATE DE INCENDIOS

Atencién, precaucion, ventilacion,
ADVERTENCIA DE PELIGRO . e . .
identificacion de fluidos peligrosos

Limites de areas restringidas o de

DELIMITACION DE AREAS o
sus especificas

AMARILLO

ADVERTENCIA DE PELIGRO POR Sefialamiento para indicar la
RADIACIONES presencia de material peligroso
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Identificacion de tuberias.
Sefialamiento para indicar salidas
CONDICION SEGURA de emergencias, zonas de

seguridad y primeros auxilios,
lugares de reunién, entre otros.

Sefialamientos para realizar
acciones especificas, ejemplo uso
OBLIGACION de elementos de proteccion
personal

DESCRIPCION DE LAS SENALES DE SEGURIDAD

SENALES DESCRIPCION

Fondo blanco y barra inclinada de color rojo. El simbolo de seguridad sera negro,
colocado en el centro de la sefial pero no debe sobreponerse a la barra inclinada
roja.

Fondo azul. Es el simbolo de seguridad o el texto seran blanco y colocados en el
centro de la sefial, la franja blanca periférica es opcional. El color azul debe cubrir
por lo menos el 50% del area de la sefial.

Los simbolos usados en las sefiales de obligacion deben indicarse el nivel de
proteccion requerido, mediante palabras y nimeros en una sefial auxiliar usada
conjuntamente con la sefal de seguridad.

Fondo amarillo, franja triangular negra. El simbolo de seguridad sera negro y estara
colocado en el centro de la sefial, la franja periférica amarilla es opcional. El color
amarillo debe cubrir por lo menos el 50% del area de la sefial.

Fondo verde. Simbolo o texto de seguridad en color blanco y colocado en el centro
de la sefial. La forma de la sefial debe ser un cuadrado o rectangulo de tamafio
adecuado para alojar el simbolo y/o texto de seguridad. El fondo verde debe cubrir
por lo menos un 50% del area de la sefial. La franja blanca periférica es opcional.

Art 13.- PREVENCION DE AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS

Se elaboraran los planes de emergencia y contingencias con sus respectivos planos
del centro de trabajo, rutas de evacuacion, riesgos y recursos en base a la
normativa legal vigente: CAN Decision 584 Instrumento Andino SSA, Art. 16, de la
CAN Resolucion 957 Reglamento del Instrumento Andino SST, Art. 1, Literal d),
Numeral 4, 5y 6, del Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-135, Art. 10, literal d), del
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Acuerdo Ministerial No. 174, Ordenanza metropolitana 470, NTE-INEN-ISO-3864-

1:2013,
2009.

NTE-ISO 1394-3-2.2006, Resolucion administrativa N°036-C6-CBDMQ

Del plan de emergencia

CAN Decision 584 Instrumento Andino SSA, Art. 16, de la CAN Resolucion 957
Reglamento del Instrumento Andino SST, Art. 1, Literal d), Numeral 4, 5y 6, del
Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-135, Art. 10, literal d), del Acuerdo Ministerial No.

174

a. Plan Emergencia

Se contard con un plan de respuesta a emergencias, en donde se
establecerd mediante el analisis de riesgos, determinacién de zonas
seguras, rutas de escape, conformacion de brigadas, coordinadores de
emergencias, inventarios de equipos de atencién, comunicacion y
combate, acercamiento con las entidades externas tales como la policia,
bomberos, cruz roja y otros destinados a tal efecto.

Se contard con el respectivo Plan de emergencias a fin de reiniciar
actividades de manera normal.

Sistemas de respuesta de emergencia. - Ante la ocurrencia de eventos
tales como incendios, desastres naturales u otras contingencias de fuerza
mayor, la Institucion debera implementar un sistema que permita:

Evaluar periddicamente la posibilidad de que sucedan eventos que puedan
generar un incendio o explosion mediante los mecanismos de analisis de
riesgos establecidos, para mejorar los planes y hacer frente a dichos
eventos posibles.

Almacenar adecuadamente los combustibles (papel, cartdén, plastico) en
las areas designadas para el caso con su respectiva sefializacion.
Mantener los puestos de trabajo limpios de materiales combustibles, como
papel, carton, plastico, etc.

Verificar periédicamente que el personal no fume dentro de las
instalaciones, asi como sefializar los lugares donde esta prohibido fumar,
hacer llamadas abiertas o hablar con teléfonos celulares.

Controlar periddicamente los sistemas de proteccion eléctrica.

Mantener despejados los accesos a extintores y otros equipos de
notificacién, control y extincion de incendios. Igualmente mantener
despejadas las vias de circulacion y salidas de emergencia.

Conformar el organigrama funcional de emergencia integrado por las
brigadas de socorro y el Jefe de Emergencia e Intervencion.

Los mandos intermedios seran los responsables de informar y capacitar a
los servidores de las actuaciones que deben llevar a cabo de acuerdo con
lo contemplado en el Plan de Emergencia.
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e El Técnico de Seguridad y Salud, cuando sea necesario, proporcionara a
la organizacion el asesoramiento y apoyos necesarios en la ejecucion y
desarrollo de los Planes de Emergencia.

e Los servidores y miembros de los equipos de intervencion actuardn de
acuerdo con lo dispuesto en el Plan de Emergencia.

e El Plan de Emergencia recopilara documentalmente el conjunto de
medidas de Prevencidn-Proteccion previstas y/o implantadas, asi como la
secuencia de actuaciones a realizar ante la aparicion de un siniestro.

e El Plan de Emergencia optimizara los recursos disponibles para reducir al
minimo los posibles dafios personales, perjuicios al medio ambiente y
deterioros a las propias instalaciones de la organizacion.

e Se elaborara, implantard y desarrollara un Plan de Contingencia,
cumpliendo de igual manera lo descritos anteriormente.

e Todos los servidores recibiran capacitacion para la ejecucion de estos
planes y se realizaran simulacros periédicamente.

b. Brigadas de emergenciay simulacros
Acuerdo Ministerial No. 1257, Art. 264, del Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-
135, Art. 10, Literales m), n):

e La Institucion dispondra de Brigadas Contra Incendios, de evacuacion,
primeros auxilios, comunicacion, y designara al personal responsable de
poner en marcha estas medidas y de comprobar periédicamente su
correcto funcionamiento.

e Los jefes de las Brigadas seran responsables de que el Plan de
Emergencias esté debidamente implantado en sus ambitos de trabajo.

e Todos los servidores deben estar capacitados y entrenados en la ejecucion
de estos planes, con especial énfasis en los programas de evacuacion. Se
realizardn simulacros peridédicamente.

e Se mantendran convenios con los Organismos de socorro: Bomberos,
Policia Nacional.

e Activar el plan de emergencia con las respectivas brigadas en caso de

suscitarse un siniestro. El lider es el Jefe de Emergencia y puede solicitar

colaboracion del Jefe de Intervencion y de las brigadas.

Utilizar los elementos extintores acorde al tipo de fuego.

Solicitar cortar el suministro de energia eléctrica a la brigada de apoyo.

Despejar la zona afectada.
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=

Cerrar todas las puertas y ventanas del area afectada para sofocar el

fuego.

e Proceder si la emergencia es de grandes proporciones a evacuar al
personal y reunirse en el punto de encuentro.

e Los brigadistas deben acudir al lugar de la emergencia y aplacar con los

extintores.
e Brindar por parte de los brigadistas los primeros auxilios a los servidores
heridos y los transportaran hacia el punto de encuentro.

¢ Realizar cuando se haya controlado la emergencia realizar un chequeo de
las estructuras afectadas y se debera rociar y sofocar las brasas.

e Dar por terminado la emergencia.

e Participar en los simulacros, entrenamientos y capacitaciones para
prevencion y preparacion ante situaciones de emergencia que defina la
Institucion.

e Revisar periodicamente por parte del personal de mantenimiento los
equipos de deteccion y alarma, asi como los sistemas hidraulicos para
garantizar su operatividad siendo contralado el cumplimiento por la USSO.

e La Institucién realizara la cantidad de simulacros que estime técnicamente
necesarios nunca menos de dos al afio.

c. Del plan de contingencias
CAN Decision 584 Instrumento Andino SSA, Art. 16, del Acuerdo Ministerial No.
1257, Art. 10, literal d)264:

La Institucidon contara con un plan de contingencias interior y exterior para cualquier
caso de emergencia.

e En caso de suceder una emergencia, la compafiia elaborara un plan, a
través del cual, la misma retome progresivamente, de manera eficiente y
en el menor tiempo posible sus actividades normales.

e El plan de contingencia debera incluir las siguientes actividades:

= Activacion del plan de contingencia;

» Analisis de las consecuencias del accidente;
* Procedimiento de actuacion;

= Direccion y organizacion del plan;

» Inventario de los medios disponibles

= Comunicaciones.
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e Todos los servidores se cefiiran a lo dispuesto en dicho Plan para
regresar a sus lugares de trabajo a retomar sus actividades normales.

e Es necesario evaluar el plan de contingencia y tomar los correctivos si es
el caso, para ello el Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de
Quito, debera desarrollar un procedimiento para el control y seguimiento
del plan; este plan debera ser modificado y retroalimentado de acuerdo a
las experiencias adquiridas en el manejo de contingencias durante su
puesta en funcionamiento.

e Se realizara la inspeccion del lugar de la emergencia, para confirmar las
condiciones de seguridad y operativas del sitio y restaurar la normalidad
de las operaciones. También dispondra la investigacion preliminar del
accidente o siniestro y, si es el caso, estimar el tiempo y las acciones
para la recuperacion y rehabilitacion de las instalaciones.

e La evaluacion debera tener especialmente en cuenta la infraestructura
involucrada en la emergencia y el tiempo efectivo de recuperacion.

e Cuando los resultados de la evaluacion de la contingencia no sean
satisfactorios, se realizara un simulacro de prueba en un tiempo no mayor
a 30 dia habiles. Si no se obtienen los resultados esperados, se repetira
la prueba hasta alcanzar una evaluacion satisfactoria.

e Los resultados satisfactorios seran comunicados a la Direccion de
Talento Humano para su informacién y aprobacién, y proceder a la
actualizacion del plan de contingencia del Cuerpo de Bomberos del
Distrito Metropolitano de Quito.

Art 6.- DOCUMENTOS TECNICOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

a) Plano de centro de trabajo:

Se elaboraran los planes de emergencia y contingencias con sus respectivos planos
del centro de trabajo, rutas de evacuacion, riesgos y recursos en base a la
normativa legal vigente: Ordenanza metropolitana 470, NTE-INEN-ISO-3864-
1:2013, NTE-ISO 1394-3-2.2006, NTE INEN-0440, Resolucion administrativa N°036-
C6-CBDMQ 2009, Decreto Ejecutivo 2393 Art. 15.

e Escala de planos y sefializacién en los puestos de trabajo.

e De los planos en las areas de puestos trabajo.

e Detalles de servicios de prevencidbn y de lo concerniente a
campanas contra incendios.

e Planos de clara visualizacion de los espacios funcionales con la
sefalizacion que oriente la facil evacuacion del recinto laboral en
caso de emergencia.
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b) Recinto laboral Institucional:

De acuerdo al Decreto Ejecutivo 2393, articulo 15, literal g) numeral 1: Debera
determinarse las funciones en los siguientes puntos: confeccionar y mantener
actualizado un archivo con documentos técnicos de Higiene y Seguridad que,
firmado por el Responsable de la Unidad, sea presentado a los Organismos de
control cada vez que ello sea requerido. y del Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-
135, Art. 10, Literal e): Planos. Este archivo debe tener:

eLos centros de trabajo de la institucidbn cuenta con los planos y mapas de
riesgos, recursos y evacuacion en las instalaciones donde se detalla las
caracteristicas de cada una de las areas de trabajo, para de esta
manera identificar las rutas de acceso de personal que labora en la
institucion y visitantes, rutas de acceso de vehiculos, maquinaria y
equipo pesado, areas o lugares de acceso restringido, de igual manera
se cuenta con la sefalética de informacion, de uso obligatorio, y con la
presencia de personal de seguridad fisica que verifica el cumplimiento
de la normativa interna de seguridad.

eEn las areas donde los riesgos son inminentes e inevitables, el personal
operativo y administrativo utilizan las prendas de proteccion personal de
manera obligatoria para evitar la exposicion directa a los factores de riesgo
presentes en el area de trabajo. Ademas, cada estacion de trabajo cuenta
con inspectores y coordinadores que estan pendientes de las actividades
gue realizan cada uno de los servidores del CBDMQ.

c) Areas de puestos de Trabajo:

De acuerdo al Decreto Ejecutivo 2393, articulo 15, item 2g-2: Debera determinarse
las funciones en los siguientes puntos: confeccionar y mantener actualizado un
archivo con documentos técnicos de Higiene y Seguridad que, firmado por el Jefe
de la Unidad, sea presentado a los Organismos de control cada vez que ello sea
requerido. y del Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-135, Art. 10, Literal e): Planos.
Este archivo debe tener:

» Las diferentes areas de cada uno de los puestos de trabajo cuentan con la
sefalética respectiva en lo que concierne a los riesgos laborales, todos
estos estan identificados, rotulados y sobre todo el servidor conoce los
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procesos que debe llevar a cabo de acuerdo a una secuencia logica
evitando la exposicion directa a los diversos factores de riesgo utilizando
barreras de proteccion colectivas o individuales si el caso lo amerita.

= Los servidores que se realizan actividades fuera de las areas laborales son
planificados con anticipacion (inspectores y coordinadores) son los
encargados de coordinar la disponibilidad de los recursos a emplear en tal
o cual trabajo asignado y asi evitar la exposicion a los diferentes factores
de riesgo presentes en los trabajos asignados.

e Elresponsable de Seguridad y Salud realiza las inspecciones permanentes
en cada uno de los puestos de trabajo a fin de verificar el cumplimiento de
las normas de Higiene y Seguridad en el trabajo del CBDMQ

d) Detalles de los recursos:

De acuerdo al Decreto Ejecutivo 2393, articulo 15, item 2g-3. y del Acuerdo
Ministerial No. MDT-2017-135, Art. 10, Literal e). Este archivo debe tener:

e En los planos de recursos y evacuacion se detallan todos los medios
disponibles para enfrentar una emergencia de conatos de incendio, en cada
uno de los centros de trabajo se dispone de sistemas de seguridad en
buenas condiciones para enfrentar cualquier emergencia relacionado con
incendios. Sobre todo, los servidores que se encuentran permanentemente
en las areas de trabajo estan capacitados y entrenados para actuar en caso
de una emergencia.

= Para prevenir y/o evitar cualquiera de los eventos inesperados se han
conformado las diferentes brigadas de acuerdo con lo que establece la
normativa legal referente a prevencién de incendios, los integrantes de las
brigadas han sido capacitados y entrenados para actuar en caso de
presentarse algun tipo de emergencia.

e Los planes de emergencia de las estaciones de trabajo han sido socializados
para que cada uno de los servidores asuma la responsabilidad y actué de
acuerdo con sus funciones asignadas.

e) Rutas de evacuaciéon y de emergencia:

De acuerdo al Decreto Ejecutivo 2393, articulo 15, item 2g-3 y del Acuerdo
Ministerial No. MDT-2017-135, Art. 10, Literal e). Este archivo debe tener:

e Las rutas de evacuacion de los centros de trabajo del CBDMQ, han sido
definidas y socializadas a los servidores, que laboran en cada una de las
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areas de trabajo, estas se encuentran despejadas y en buenas
condiciones de acuerdo con la normativa legal vigente.

e La sefialética esta ubicada estratégicamente en areas que no obstruyen
la visibilidad, y los ocupantes de las areas de trabajo pueden dirigirse con
facilidad hasta alcanzar los puntos de reunion establecidos en los planos
de la institucion, en cada uno de las areas de trabajo se han llevado a
cabo simulacros para medir tiempos de evacuacion y establecer las
rutas adecuadas para los ocupantes de cada una de las areas y/o
puestos de trabajo.

Art 7.- GESTION DE SALUD EN EL TRABAJO
a) Controles y exdmenes médicos ocupacionales

De acuerdo a la normativa: CAN Decision 584 - Instrumento Andino de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Capitulo 1ll, Gestidn de la seguridad y salud en los centros de
trabajo, Obligaciones de los empleadores. Art 14, del Codigo del Trabajo, Art. 141,
142, 143. Del Acuerdo Ministerial 1404, Reglamento para el Funcionamiento de los
Servicios Médicos de Institucion Titulo 1ll De Los Médicos De Empres, Capitulo Il
De Las Condiciones Minimas De Los Locales Destinados A Servicios Médicos
Articulo 10 Literales a, b, ¢, Capitulo IV De Las Funciones Articulo 11 items 1, 2, 4,
5. Y del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, Art 230.

El Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito, sera
responsable de que sus servidores se sometan a los exdmenes médicos de
pre-empleo, peridédicos y de retiro, acorde con los riesgos a que estén
expuestos en sus labores. Tales examenes no implicaran ningln costo para
los servidores.

El examen médico pre-empleo

Pretende orientar la aptitud de la persona para el puesto de trabajo, para
detectar condiciones de susceptibilidad que merezcan acciones de
prevencion y proteccion especificas.

El examen médico periédico

Realizada a intervalos regulares de acuerdo con las caracteristicas de la
exposicién y de los dafios potenciales, tiene el objetivo de actualizar el
estado de salud integral del servidor, y detectar posibles alteraciones que
afecten su desenvolvimiento laboral.
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El examen médico de reinsercion o reincorporacion

Pretende un control de la salud del servidor luego de un periodo de
ausencia por incapacidad, valorando la evolucion de su patologia y las
relaciones con la actividad que desempefia.

El examen médico de egreso o retiro

Para constatar el estado de salud del servidor a su egreso, resumiendo
basicamente eventos relevantes respecto a alteraciones sufridas en su
trayectoria por la institucion. No garantiza la ausencia de enfermedad
profesional pues el desarrollo de ésta es lento y progresivo, pudiendo ser
diagnosticada posterior a la terminacién de la relacion laboral.

Los servidores tendran derecho a conocer los resultados de los examenes
médicos, de laboratorio o estudios especiales practicados con ocasion de la
relacion laboral. Asimismo, tendran derecho a la confidencialidad de dichos
resultados.

b) Aptitud médica laboral

Acuerdo Ministerial 1404, Reglamento para el Funcionamiento de los Servicios
Médicos de Institucion Titulo Il De Los Médicos De Empres, Capitulo IV De Las De
Las Funciones Articulo 11 Numeral 1 Literal c), Numeral 2 Literal a) Capitulo IV De
Las Funciones Articulo 11, numeral 1 literal c), numeral 2 literal a).

Objetivo de los examenes médicos, es calificar la aptitud e idoneidad del servidor
para el puesto de trabajo.

Se contara con la asistencia periddica de un médico ocupacional, conforme a la
ley; el mismo que se encargara de:

Aplicacioén del programa de vigilancia de la salud.

Apertura de la ficha médica ocupacional al momento de ingreso de los
servidores a la institucibn, mediante el formulario que al efecto
proporcionara el IESS

Examen médico preventivo anual de seguimiento y vigilancia de la salud de
todos los servidores.

Examen especial en los casos de servidores cuyas labores involucren alto
riesgo para la salud, el que se realizara semestralmente o a intervalos mas
conos segun la necesidad
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e Colaborar con el responsable de Seguridad y Salud de la institucion en la
investigacion de los accidentes de trabajo

c) Prestacion de primeros auxilios

De acuerdo a la Normativa: CAN Decision 584 - Instrumento Andino de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Capitulo 1ll, Gestidon de la seguridad y salud en los centros de
trabajo, Obligaciones de los empleadores. Art 15, el Codigo del Trabajo, Art. 430 y el
Decreto Ejecutivo 2393 Reglamento de Seguridad y Salud de los Servidores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, Art. 430

e Elaborara un procedimiento para manejo de emergencias médicas dentro de
la institucion.

e Capacitara de manera continua a sus colaboradores que formen parte de las
brigadas de primeros auxilios, sobre el manejo de emergencias médicas.

e Indicara referencia y contrarreferencia de pacientes de acuerdo con
gravedad.

Brindara atencion médica de emergencia al personal que asi lo requiera, abordando
los casos que puedan ser manejados internamente.

d) Proteccién de grupos de atencion prioritaria y en condicion de
vulnerabilidad

De acuerdo con la Normativa: CAN Decisién 584 - Instrumento Andino de Seguridad
y Salud en el Trabajo, Capitulo Ill, Gestion de la seguridad y salud en los centros de
trabajo, Obligaciones de los empleadores. Art 11 Literales b, c, e, h, k; Capitulo IV
De los Derechos y Obligaciones de los Servidores Art. 18, 24, Capitulo V De los
Servidores Objeto de Proteccibn Especial Art. 25, 27; Ley Organica de
Discapacidades Capitulo | Seccion IV Del Registro Nacional de Personas con
Discapacidad y de Personas Juridicas Dedicadas a la Atencion de Personas con
Discapacidad, Seccion | De los Derechos Art. 16 - Derechos, Seccion Il Art. 19 —
Derecho de Salud, Seccion V Del Trabajo y Capacitacion Art. 45 — Derecho del
Trabajo, Art. 52 — Derecho a permiso, tratamiento y rehabilitacion; Codigo de
Trabajo Capitulo IV De las obligaciones del empleador y del servidor Art. 42 —
Obligaciones del empleador, Numeral 33, 34, 35; Acuerdo Ministerial 1404 Titulo 1l
De los Médicos de Institucion Capitulo IV De las Funciones Art. 11 Numeral 5 — De
la Salud y Seguridad en Favor de la Productividad Literal c; y Acuerdo
Interministerial MSP-MDT-003-2019.
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El Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito. para dar cumplimiento a
la Normativa y con la finalidad de brindar un ambiente laboral saludable, adecuado y
propicio para el pleno ejercicio de las facultades fisicas y mentales de los servidores
en especial de los més vulnerables, llevara a cabo por medio de la Unidad de
Seguridad y Salud Ocupacional:

e Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periddicamente, con la
finalidad de planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante
sistemas de vigilancia epidemiolégica ocupacional especificos u otros
sistemas similares, basados en mapa de riesgos;

e Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision
y en el servidor, privilegiando el control colectivo al individual. En caso de
gue las medidas de prevencion colectivas resulten insuficientes, el
empleador debera proporcionar, sin costo alguno para el servidor, los
equipos de proteccion individual adecuados;

e Disefiar una estrategia para la elaboraciébn y puesta en marcha de
medidas de prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de
trabajo y de atencion de emergencias, que garanticen un mayor nivel de
proteccion de la seguridad y salud de los servidores;

e Informar a los servidores por escrito y por cualquier otro medio sobre los
riesgos laborales a los que estan expuestos y capacitarlos a fin de
prevenirlos, minimizarlos y eliminarlos. Los horarios y el lugar en donde
se llevara a cabo la referida capacitacion se estableceran previo acuerdo
de las partes interesadas;

e Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las
capacidades de los servidores, habida cuenta de su estado de salud
fisica y mental, teniendo en cuenta la ergonomia y las demas disciplinas
relacionadas con los diferentes tipos de riesgos psicosociales en el
trabajo.

e Garantizar la proteccion de los servidores que por su situacion de
discapacidad sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del
trabajo. A tal fin, deberan tener en cuenta dichos aspectos en las
evaluaciones de los riesgos, en la adopcién de medidas preventivas y de
proteccion necesarias.

e Cuando las actividades que normalmente realiza una servidora resulten
peligrosas durante el periodo de embarazo o lactancia, los empleadores
deberan adoptar las medidas necesarias para evitar su exposicion a tales
riesgos. Para ello, adaptaran las condiciones de trabajo, incluyendo el
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traslado temporal a un puesto de trabajo distinto y compatible con su
condicion, hasta tanto su estado de salud permita su reincorporacion al
puesto de trabajo correspondiente.

e EI| Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito, acorde a la
legislacion vigente y en caso de ser necesario adecuara salas de apoyo a
la lactancia materna.

e Garantizara el cumplimiento de las obligaciones y derechos a los cuales
se encuentran sujetos los grupos de atencion prioritaria y en condiciéon de
vulnerabilidad.

e Garantizard la atencion correspondiente a las personas que se
encuentren disminuidas fisica y/o psiquicamente y contribuir a su
readaptacion laboral y social.

e) Proteccién y vigilancia para el adecuado mantenimiento de servicios
sanitarios generales

De acuerdo a la Normativa: CAN Resolucion 957 Reglamento del Instrumento
Andino SST, Capitulo | Gestiéon de la Seguridad y Salud en el Trabajo, Del Servicio
de Salud en el Trabajo Art. 5; del Acuerdo Ministerial 1404 Titulo 1l De los Médicos
de Institucion Capitulo IV De las Funciones Art. 11 Numeral 1 — Higiene del Trabajo
Literal d.

El &rea de salud ocupacional de la Institucion realizara las siguientes funciones:

a) Observar los factores del medio ambiente de trabajo y de las préacticas de trabajo
gue puedan afectar a la salud de los servidores, incluidos los comedores,
alojamientos y las instalaciones sanitarias, cuando estas facilidades sean
proporcionadas por el empleador;

b) Promocion y vigilancia para el adecuado mantenimiento de los servicios
sanitarios generales, tales como: comedores, servicios higiénicos, suministros de
agua potable y otros en los sitios de trabajo (Estaciones y dependencias del
CBDMQ);

f) Registros internos del servicio médico

De acuerdo con la Normativa: Codigo de Trabajo Art. 144 y del Acuerdo Ministerial
1404 Titulo lll De los Médicos de Instituciébn Capitulo IV De las Funciones Art. 11
Numeral 3 — Riesgos del Trabajo.
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e Se Elaborard y llevard el Registro Diario de las Atenciones realizadas al
personal.

e Se Levantara todos los registros necesarios para el llenado de la informacion
de la vigilancia de la salud y las atenciones médicas.

e Se Informara de manera mensual los perfiles de morbilidad a su jefe
inmediato superior y a la autoridad mas alta de la institucién.

e Se Realizara la investigacion de enfermedades de origen profesional y
ejecutara los respectivos reportes a los entes de control.

e Se Levantara informes estadisticos de sus perfiles epidemiolégicos y los dara
a conocer a las entidades de control, cuando asi lo requieran.

CAPITULO lll: PROGRAMAS DE PREVENCION

Art 1.- USO Y CONSUMO DE DROGAS EN ESPACIOS LABORALES

La Organizacion se compromete a desarrollar e implementar el programa de
prevencién del Consumo de Alcohol, tabaco y otras drogas, cumpliendo con lo
dispuesto en el Acuerdo-Interinstitucional SETED-MDT 2016-001-A y del Acuerdo
Ministerial 135 Art. 10 Literal f), para lo que procedera a:

e Identificar los casos presentes dentro de la organizacion, a través de la
realizacion del diagnéstico inicial levantada por el Médico

e Reportar y dar el seguimiento respectivo de los servidores identificados con
problemas de consumo, redireccionamiento a los entes de control: SETED,
MSP.

e Capacitacion continua de sus servidores en prevencion de consumos de
alcohol, tabaco y otras drogas.

e No utilizar esta informacién como mecanismo discriminatorio, sino mas bien
reportando, dando seguimiento y reincorporando a los servidores en
rehabilitacion, una vez estén aptos para trabajar.

e Si se encontrara durante el cumplimiento de sus funciones al servidor
consumiendo alcohol o estupefacientes, el CBDMQ, se reserva el derecho de
proceder legalmente y aplicar las sanciones respectivas establecidas en su
reglamento interno del trabajo, reglamento de Higiene y Seguridad y cédigo
del trabajo.

e EI CBDMQ impulsara acciones destinadas a prevenir el uso y consumo de
alcohol y otras drogas, en las que intervendran y se involucraran todos los
servidores que forman parte de esta institucion.

e En todas las instalaciones se establecera como zonas libres de humo y
colocara carteles informativos para este fin.

e De existir casos de personas con dependencia a las drogas, la institucion se
compromete a gestionar la atencion especializada correspondiente, en lo
referente a procesos de tratamiento /acompafiamiento terapéutico.
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e La institucion analizard la factibilidad de Integrar a sus puestos de trabajo a
las personas que voluntariamente han participado y concluido un proceso de
tratamiento/ acompafiamiento terapéutico por consumo problemético de
alcohol u otras drogas, en las mismas condiciones a las que tenia antes de la
iniciar el proceso.

e La referida politica se realizara mediante un proceso a mediano y largo plazo,
y sera implementada a través de un proyecto preventivo dentro del que
constara un cronograma de actividades a ser cumplidas anualmente, bajo la
responsabilidad del equipo técnico de la institucion.

e Dentro de las estrategias de mejoramiento se emitiran informes semestrales
dirigidos tanto a los directivos de la institucion, como a la SETED-MDT-2016-
001-A con la finalidad de efectuar evaluaciones conjuntas, renovar los
procesos preventivos y coordinar charlas informativas.

e Cumplir los requerimientos legales vigentes y demas requerimientos
asumidos internamente para asegurar en forma efectiva el bienestar de sus
colaboradores

Art. 2. PREVENCION DEL RIESGO PSICOSOCIAL

De acuerdo a la normativa: Acuerdo Ministerial No. 082, al Acuerdo Ministerial No.
135, Art. 10 Literal f y al Acuerdo Ministerial No. 398.

e EI CBDMQ. se compromete en implementar el programa de prevencién
de riesgos psicosociales, fomentando siempre el trabajo en equipo, la
integridad y el respeto en sus instalaciones.

e Para manejo del factor de riesgo de déficit de la comunicacion se
trabajara en fomentar estrategias de comunicacion conjuntamente con el
area de comunicacién social buscando métodos adecuados segun el tipo
de receptores de la poblacién bomberil.

e Se prevendra la violencia en el trabajo, generando un proceso de
formacion y sensibilizacion sobre la tematica.

e EIl oficial a cargo debera reportar cualquier comportamiento violento o
potencialmente violento, al responsable de SSO y al area de psicologia.

e Se prevendra el acoso laboral mediante charlas, talleres, capacitaciones
y actividades de integracion del personal.

e Se fomentard las buenas relaciones interpersonales entre todos los
servidores de la institucion a través de capacitaciones y charlas sobre la
tematica de inclusion social.

e En los casos en los cuales se detecte en la operacion personal con
posibles patologias psiquicas se remitiran al psicélogo del IESS, para que
realice las evaluaciones del caso y emita las acciones correctivas.
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e Generacion de grupo de intervencién en crisis psicolégico y autocuidado
para trabajar niveles elevados de demanda psicolégica en el personal
operativo, prehospitalaria CMAC.

e El programa deberé ser implementado y reportado cada afio al Ministerio
Rector del Trabajo, por medio del sistema que se determine para el
efecto todo de acuerdo con la resolucion No. MDT-2017-0082 sobre “LA
ERRADICACION DE LA DISCRIMINACION EN EL AMBITO LABORAL.

Discriminacion en el ambito laboral

La Institucion se compromete a desarrollar e implementar el programa de
prevencion de la discriminacién en el ambito laboral, para lo que tomara en cuenta
los siguientes parametros vigentes en la normativa:

Discriminacién

e Se entenderd como discriminacion a cualquier trato desigual, exclusion o
preferencia hacia una persona, basados en la identidad de género,
orientacion sexual, edad, discapacidad, vivir con VIH/SIDA, etnia, tener o
desarrollar una enfermedad catastrofica, idioma, religion, nacionalidad, lugar
de nacimiento, ideologia, opinién politica, condicién migratoria, estado civil,
pasado judicial, estereotipos estéticos, encontrarse en periodo de gestacion,
lactancia o cualquier otra, que tenga por efecto anular, alterar o impedir el
pleno ejercicio de los derechos individuales o colectivos, en los procesos de
seleccién y durante la existencia de la relacion laboral.

e No se considerara como discriminacion los criterios de seleccion basados en
el conocimiento técnico especifico, experiencia necesaria y ademas
requisitos inherentes para el adecuado desenvolvimiento de la vacante
laboral.

Seleccién de personal:

e Todas las personas tienen el derecho de participar en igualdad de
oportunidades vy libres de discriminacién de cualquier indole en los procesos
de seleccion de personal en el sector publico y privado.

Prohibiciones en el espacio laboral:

e Desvalorizar de habilidades, aptitudes, estigmatizacion y estereotipos
negativos.

e Divulgar la intimidad corporal y orientacion sexual diversa con fines
peyorativos.

e La intimidacién y hostigamiento.
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e La segregacion ocupacional y abuso en actividades operativas.

e Asignar tareas no acordes a la discapacidad, formacion y/o conocimiento
con el fin de obligar al servidor a terminar con la relacién laboral.

e Cualquier tipo de discriminacién en procesos de ascensos laborales.

e La limitacidén o coercion a la libertad de expresion cultural.

e Cualquier tipo de agresiones verbales y/o fisicas basadas en género, edad,
costumbres, ideologia, idioma, orientacion sexual, identidad, de género,
vivir con VIH o cualquier otra distincion personal o colectiva.

e Determinar dentro del &rea laboral, espacios exclusivos que sefialen
evidente diferenciacion injustificada y discriminatoria en el uso de servicios
higiénicos, comedores, salas recreacionales, espacios de reunion,
ascensores, etc.

Programa de Salud sexual y reproductiva.

e EI| Cuerpo de Bomberos implementara el programa de salud sexual y
reproductiva en la Institucion, mediante la aplicaciébn capacitaciones y
talleres en los que se enfocara el programa principal de salud sexual y
reproductiva y el programa de prevencion del VIH.

e Las capacitaciones y talleres del programa de salud sexual y reproductiva
en los cuales se incluird planificacion familiar seran realizadas en cada
trimestre del afio y se las realizara en el auditorio de la Institucién y en la
Escuela de Bomberos.

e Se realizard en conjunto con la USSO, la verificacion de todas y cada una
de las Estaciones e instalaciones del CBDMQ, cuente con areas
independientes de dormitorio y bafios para personal femenino y
masculino, que cumplan con las normas sanitarias vigentes.

e Se realizard la socializacién de las conclusiones epidemiolégicas del
analisis de los examenes de medicina preventiva realizados.

Programa sobre el VIH / SIDA

Sera Politica del Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito., regirse
en base al Acuerdo Ministerial 398, Registro Oficial 322, Acuerdo Ministerial sobre
discriminacion laboral por VIH/SIDA.

eEn los talleres y capacitaciones se contara con la participacion de médicos
especialistas en estas areas.

oEl programa de prevencion del VIH se realizard mediante la aplicacion de
capacitaciones y talleres seran realizadas en cada trimestre del afio y se
las realizara en el auditorio de la Institucion y en la Escuela de Bomberos.
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eSe realizara en conjunto con el area de seguridad y salud ocupacional, la
verificacion de todas y cada una de las Estaciones e instalaciones del
CBDMQ, cuente con areas independientes de dormitorio y bafios para
personal femenino y masculino, que cumplan con las normas sanitarias
vigentes.

e No solicitar prueba de deteccion VIH/SIDA, como requisito de
contratacion, ni para conservar el trabajo.

e Un servidor que esté laborando en la organizacion y que esté viviendo con
la enfermedad de VIH/SIDA, no podréa ser despedido de su trabajo.

e Cuando un servidor que se encuentre en normal actividad laboral y que
haya desarrollado el Sindrome de Inmune Deficiencia Adquirida (SIDA) y
como consecuencia de dicha enfermedad no pueda seguir laborando
eficientemente, la organizacién tramitara su jubilacion por invalidez
absoluta y permanente en el IESS.

e Promover la prueba de deteccion de VIH/SIDA, Unica y exclusivamente,
de manera voluntaria, individual, confidencial y con consejeria.

e Promocionar la importancia de la prevencion del VIH/SIDA vy realizar
programas preventivos.

CAPITULO IV: REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE ACCIDENTES

DE TRABAJO, ENFERMEDADES PROFESIONALES E INCIDENTES
Art. 1.- REGISTRO DE ESTADISTICAS

En base a lo estipulado en: Reglamento del seguro general de Riesgos del Trabajo
— CD 513, el Instrumento Andino, Decisién 584, Capitulo Ill, Art 11f y 11g, en la
Resolucion 957 Art. 11 Literal f, Acuerdo Ministerial 132.

e La institucion a través de la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional es
el encargado de:

e Llevar el registro de los accidentes que se presenten en la Institucion, asi
como el control de los formatos otorgados por el IESS, Cl. 513 para ser
entregados al IESS dentro de los plazos establecidos.

e Llevar los registros semestrales o mensuales dependiendo de las
necesidades de la Institucion en accidentalidad y morbimortalidad, la misma
que debera ser presentada a las Direcciones y Unidades, asi como a la
Direccion Nacional de Riesgos del Trabajo del IESS en caso de ser
solicitadas.
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e Llevar el archivo respectivo para los distintos accidentes que se hayan
presentado en la Institucion, asi como también el historial de accidentalidad
con fines de estudios preventivos ante las causas de los accidentes.

e Remitir semestralmente al Ministerio de Relaciones Laborales la estadistica
en accidentalidad laboral presentada en la Institucion.

e Llevar el registro interno de incidentes presentados en la Institucion en
formatos propios. Dichos documentos deberan ser utilizados para la
capacitacion e informacién pertinente para evitar posibles accidentes

e Implementar toda medida a raiz de un accidente e incidente, tendréa el
debido seguimiento por parte del Jefe de la Unidad de Seguridad y Salud
en el Trabajo, a fin de garantizar su ejecucion y eficacia.

e Presentar a la Direccion del Talento Humano, de la Institucién un informe
mensual de la evolucion de la accidentalidad en la Institucion, lo cual sera
obligacion del Responsable de la Unidad de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e Llenar el formulario de reporte de accidentes para luego entregarlo al
Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional, sera responsabilidad de
todo Jefe de estacién de Trabajo que tuvo en su sector el accidente y/o
incidente.

e Denunciar todo accidente de trabajo al departamento de riesgos de trabajo
del IESS, teniendo siempre presente que la atencion médica primaria del
accidentado tiene prioridad sobre cualquier otro asunto.

e Implementar toda medida correctiva a raiz de un accidente y incidente con
el debido seguimiento por parte del Responsables de Seguridad y Salud
Ocupacional, a fin de garantizar su ejecucion y eficacia

e Informara sobre el seguimiento de accidentes e incidentes en las reuniones
del Comité paritario de Seguridad y Salud.

e Para los casos sospechosos de enfermedad profesional, el médico abrira una
investigacion, aplicaré los exdmenes necesarios para confirmar el diagnostico
y posteriormente procedera a su respectiva declaracion, en el plazo de 10
dias laborales una vez establecido su origen profesional.

Art. 2.- PROCEDIMIENTO EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES

Segun Normativa: CAN Decision 584 Instrumento Andino SSA Art. 11 Literales f, g;
CAN Resolucion 957 Reglamento del Instrumento Andino SST, Art. 5 Literales m, n,
o y Art. 11 Literales k, I; Cddigo de Trabajo Art. 42 Numeral 31; Decreto ejecutivo
2393 Art. 11 Numeral 14; Acuerdo Ministerial No. 135 Art. 10 Literal a; Acuerdo
Ministerial No. 1404 Art. 11 Numeral 3 Literales b, ¢, d y Resolucion CD 513.
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Son funciones de la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional, Centro Médico y
obligaciones de la Institucion en caso de accidente de trabajo y enfermedades
profesionales:

a) Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo,
incidentes y enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones
de riesgos realizadas y las medidas de control propuestas, registro al cual
tendran acceso las autoridades correspondientes, empleadores y servidores;

b) Participar en el analisis de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales, asi como de las enfermedades producidas por el desempefio del
trabajo;

c) Mantener los registros y estadisticas relativos a enfermedades profesionales y
accidentes de trabajo;

d) Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del servicio de prevencién, en su caso;

e) Notificar el reporte del accidente a las autoridades de Riesgos de Trabajo del
IESS en un plazo no mayor de 10 dias laborables contados a partir de la fecha
del accidente a través de la pagina web del IESS. Dar aviso inmediato a las
autoridades de trabajo y al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, de los
accidentes y enfermedades profesionales ocurridos en sus centros de trabajo y
entregar una copia al Comité de Seguridad e Higiene Industrial.

f) Efectuar el registro, aprobacion, notificacion y/o reporte de obligaciones laborales
en materia de seguridad y salud en el trabajo, respecto a los accidentes de
trabajo, enfermedades profesionales, incidentes.

g) Elaborar la estadistica de ausentismo al trabajo, por motivos de enfermedad
comun, profesional, accidentes u otros motivos y sugerir las medidas
aconsejadas para evitar estos riesgos

h) Controlar el trabajo de mujeres, menores de edad y personas disminuidas fisica
y/o psiquicamente y contribuir a su readaptacion laboral y social;

i) Clasificacion y determinacion de tareas para los servidores mencionados en el
literal anterior.

Art. 3.- INVESTIGACION

e Todo incidente y/o accidente de trabajo debe ser materia de investigacion
inmediata por parte del Responsable de la Unidad de Seguridad y Salud
Ocupacional, de acuerdo al procedimiento de comunicacion, investigacion y
reporte de incidentes / accidentes contenido en el Sistema de Gestidén de
SST.

e Se realizara la investigacion de accidentes, incidentes con la finalidad de
identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y
preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares, ademas de
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servir como fuente de informacion para desarrollar y difundir la investigacion y
la creacion de nuevos procedimientos de trabajo.

e La investigacion se realizara siguiendo el formato del Reglamento Interno de
Riesgos del Trabajo del IESS - CD 513 del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social: Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo.

e La Investigacion se iniciar4 dentro de las primeras 24 horas de sucedido el
siniestro; la copia del resultado del informe ampliatorio se enviara a la
Direccion de Riesgos del Trabajo del IESS en el plazo maximo de 10 dias de
la fecha de ocurrido el accidente.

Art. 4.- NOTIFICACION

- El Responsable de Seguridad y Salud serd el encargado de notificar los
accidentes y el Médico, las enfermedades profesionales, a Riesgos del
Trabajo del IESS, para lo que utilizaran los formatos on-line establecidos,
dentro de los diez primeros dias de sucedido el accidente/enfermedad
ocupacional.

Art. 5.- RE-ADECUACION, RE-UBICACION Y RE-INSERCION DE SERVIDORES

e Respetara las disposiciones dadas por la comisiébn de Evaluacion de
Riesgos del Trabajo del IESS.

e Sugerira la readecuacion de puestos de trabajo de los colaboradores que
se encuentren expuestos a factores de riesgos especificos.

e Sugerira la reubicacion de los servidores dando las indicaciones y
restricciones necesarias, para prevenir la exposicion a los riesgos
presentes.

CAPITULO V: INFORMACION, CAPACITACION, CERTIFICACION DE

COMPETENCIAS Y ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS
Art 1.- INFORMACION

Decreto ejecutivo 2393 Art. 11 items 9 y 10 de las Obligaciones del empleador y el
Instrumento Andino, Decision 584, Cap. Ill Art 19y 23.

La institucion garantiza su compromiso para que todos los servidores de la
instituciéon reciban una formacion e informacién adecuada a través de
capacitaciones, programas informativos, etc.

e Todos los servidores tienen derecho a desarrollar sus labores en un
ambiente de trabajo adecuado y propicio para el pleno ejercicio de sus
facultades fisicas y mentales, que garanticen su salud, seguridad y
bienestar.
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e Los derechos de consulta, participacion, formacion, vigilancia y control
de la salud en materia de prevencion forman parte del derecho de los
servidores a una adecuada proteccién en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

e Los servidores tienen derecho a estar informados sobre los riesgos
laborales  vinculados a las  actividades que  realizan
complementariamente, los empleadores comunicaran las
informaciones necesarias a los servidores y sus representantes sobre
las medidas que se ponen en practica para salvaguardar la seguridad
y salud de estos.

e El Responsable de USSO y el Médico, son quienes estableceran los
canales de informacién sobre los aspectos relacionados con la Salud
Ocupacional, Seguridad Industrial y/o Control Ambiental

Art 2.- CAPACITACION Y ENTRANAMIENTO

e Proporcionar los medios apropiados para que el personal reciba esta
formacion e informacion, por medio de “Programas de
entrenamiento” de acuerdo con la actividad y a su area de trabajo. En
lo referente al personal operativo en formacion (escuela de
formacion) se incluird las materias sobre seguridad industrial y salud
ocupacional de acuerdo a los riesgos a los que van a estar
expuestos, asi como también las medidas de seguridad a tomar para
prevenir accidentes y enfermedades laborales.

e Los servidores deben ser adiestrados convenientemente en el
manejo de los equipos de trabajo que deban utilizarse y en los
métodos o procedimientos a aplicar en los trabajos que realicen.

e Recibirdn formacion precisa cuando se produzcan modificaciones en
las funciones que desempefien o se introduzcan nuevas tecnologias
0 cambios en los equipos de trabajo.

e Se realizaran inducciones de seguridad basica al personal que se
incorpora a la institucion, por la unidad de seguridad y salud
ocupacional

e Los responsables de seguridad recibiran la formacién necesaria en
materia de seguridad y salud ocupacional para poder desempefiar
adecuadamente sus funciones

e Proporcionar instruccion practica especifica sobre el trabajo que va a
desempefiar cada uno del personal, sobre los procedimientos de
trabajo seguro, riesgos tipicos o propios del trabajo asignado e
instruccion, y las normas de seguridad establecidas

e Programar planes permanentes de capacitacion para todo el
personal. Estos planes deberan ser disefiados por el responsable de
seguridad y salud y por la Direccién de Talento Humano.
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e Programar peridédicamente seminarios y charlas de seguridad y salud
ocupacional para todos los servidores de la Institucion

e Informar al personal sobre temas externos que tengan que ver con
eventos de prevencion de riesgos y/o que afecten su integridad.

e La formacion se impartirA siempre de forma gratuita para los
servidores

e Elaborar un programa educativo anual sobre aspectos de seguridad y
salud, los mismos que estaran dirigidos a sus servidores, visitas y
servicios.

e Planificar la capacitacion del personal en seguridad y salud en el
trabajo en base a la identificacion y evaluacion de los riesgos a los
gue se encuentre expuesto en su lugar de trabajo.

e Recibir una induccién general de seguridad para todo trabajador que
ingrese a la Institucion, la misma que tratara temas como:

e Reglamento Interno de Seguridad
e Instruccién practica especifica sobre el trabajo que va a
desempefiar.
Meétodos seguros, riesgos y normas de seguridad establecida.
e Sera responsabilidad de todas las Jefaturas que dicha
induccion sea de estricto acatamiento.
e Extender la informacion de seguridad y salud al personal por medio de
reuniones, boletines, tripticos, correo interno institucional, videos y

afiches. Las carteras seran medio de publicacién

Art 3.- CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

Resolucién 957 Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo — Capitulo | Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo Articulo 7.

Articulo 7.- La autoridad competente en cada Pais Miembro determinara
periddicamente las certificaciones y calificaciones exigibles al personal que haya de
prestar Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, segln la naturaleza de las
funciones a desempefiar y de conformidad con la legislacion y la préactica
nacionales.

Reglamento de capacitacion profesional y certificacion de personas Resolucion 11
Registro Oficial 866 de 20-oct.-2016 Estado: Vigente No. SECAP-DE- 011-2016.

Art. 32.- Solicitud de Certificacion de Competencias Laborales. —

Art. 33.- Cumplimiento de la Norma para la Certificacion de Competencias
Laborales. La Direccion a cargo de la certificacion de personas sera la encargada de
velar por el cumplimiento y procedimiento de la norma ISO/IEC 17024, normas
relacionadas y procedimientos internos vigentes.
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e El CBDMQ, a través del responsable de Talento Humano, programara la
realizacion de cursos Yy talleres dirigidos a servidores que laboren tanto en
areas administrativa como operativa y que tengan experiencia minima de 2 a
3 afios de trabajo, mejorando sus condiciones laborales a través de sus
conocimientos, destrezas, habilidades y valores que desarrollan en la
aplicacion de su ocupacioén laboral.

e La certificacion de competencias laborales se realiza a partir de los perfiles
de cada uno de los puestos de trabajo levantados el responsable de la
Direccion de Talento Humano a través de talleres en los cuales participan
los servidores que vienen desempefiando funciones de alta responsabilidad.

e La certificacion de competencias se lo llevara a cabo en coordinacion con
instituciones y organismos acreditados por la SETEC, (SECAP) que a partir
de la aplicacién de una evaluacion tedrica y practica emite una certificacion
oficial valida a nivel nacional, reconociendo las competencias de los
servidores.

Art. 4.- ENTRENAMIENTO

El CBDMQ cuenta con una escuela de formacién y capacitacién entrenamiento y
adiestramiento para el personal operativo de la institucién y la DTH cuenta con el
area de capacitacion para el personal administrativo en sus diferentes areas.

e Definir los objetivos del entrenamiento.

e |dentificar las caracteristicas principales de la persona que recibira el
entrenamiento: Nivel académico, generalidades de la personalidad,
experiencias anteriores en el oficio, y otras.

e Conocer las tareas que desempefiard el nuevo empleado. Que
exigencias de tipo siquico y fisico se requieren para poderlo efectuar.

Tener en cuenta el tiempo disponible para el entrenamiento y como se desarrollaran
cada una de las sesiones de trabajo, con el propésito de hacer una buena
planeacion de las actividades
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CAPITULO VI: INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

Reglamento de Seguridad y Salud de los servidores y mejoramiento del medio
ambiente del trabajo - Decreto ejecutivo 2393, Titulo VII Incentivos,
Responsabilidades y Sanciones

Las sanciones a los servidores se aplicaran conforme lo disponga la LOSEP,
Reglamento y el COESCOP.

Seran faltas leves, aquellas que contravienen al presente reglamento, pero que no
ponen en peligro la seguridad fisica del servidor, ni de otras personas.

Se _considerara faltas_graves, cuando por primera vez debido a ignorancia o
inobservancia de los hechos, el servidor pone en peligro su seguridad, de terceros y
de los bienes de la Institucion.

a. Aquellas que contravenga el presente reglamento y a las normas
legales y reglamentarias sobre la materia, cuando por
negligencia, inobservancia o impericia, el trabajador o contratista
ponen en peligro su integridad fisica o de las otras personas o
ponen en peligro las instalaciones de la Institucion.

b. La no utilizacion de los equipos de proteccion personal de
seguridad al momento de realizar las actividades encomendadas

c. Si se produce un accidente por encontrarse el trabajador en
estado de embriaguez, bajo la influencia de sustancias
psicotropicas que alteren su estado nervioso o bajo la accion de
cualquier téxico.

d. Si lo ocurrido fuere provocado intencionalmente por el
accidentado por si mismo, o valiéndose o de otras personas

e. Si el siniestro fuere el resultado de un delito por el que se le
hubiere sindicado al propio servidor.

f. Agquellas acciones u omisiones de un trabajador o tercero que
signifiquen reincidir en una misma falta. Cuando un trabajador
reincide en 2 faltas leves sera considerada falta grave

g. Reincidir en la omision de las disposiciones de seguridad
sefialadas en el presente Reglamento o de las emanadas de los
clientes de los clientes en donde presta sus servicios.
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DEFINICIONES

Accidente de trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o0 con
ocasion del trabajo y que produzca en el servidor una lesiébn organica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo
aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes del empleador, o durante la
ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Actividades, procesos, operaciones o labores de alto riesgo: Aquellas que
impliquen una probabilidad elevada de ser la causa directa de un dafio a la salud del
servidor con ocasion o como consecuencia del trabajo que realiza.

Clasificacion internacional de los factores de riesgos: Se describen seis grupos:

Fisicos
Mecanicos
Quimicos
Ergondémicos
Psicosociales
Biologicos
Ambientales

CBDMQ: Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito

Clasificacion internacional de los factores de riesgos: Se describen seis grupos:
Fisicos: Originados por iluminacién, ruido, vibraciones, temperatura,
humedad, radiaciones, electricidad y fuego.

Mecanicos: Producidos por la maquinaria, herramientas, aparatos de izar,
instalaciones, superficies de trabajo, orden y aseo.

Quimicos: Originados por la presencia de polvos minerales, vegetales, polvos
y humos metadlicos, aerosoles, nieblas, gases, vapores y liquidos utilizados
en los procesos laborales.

Biolégicos: Ocasionados por el contacto con virus, bacterias, hongos,
parasitos, venenos y sustancias producidas por plantas y animales. Se
suman también microorganismos trasmitidos por vectores como insectos y
roedores.

Ergonomicos: Originados en posiciones incorrectas, sobreesfuerzo fisico,
levantamiento inseguro, uso de herramientas, maquinaria e instalaciones que
no se adaptan a quien las usa.

Psicosociales. Los que tienen relacién con la forma de organizaciéon y control
del proceso de trabajo. Pueden acompafiar a la automatizacién, monotonia,
repetitividad, parcelacion del trabajo, inestabilidad laboral, extension de la
jornada, turnos rotativos y trabajo nocturno, nivel de remuneraciones, tipo de
remuneraciones y relaciones interpersonales.
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Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es un 6rgano bipartito y paritario
constituido por representantes del empleador y de los servidores, con las facultades
y obligaciones previstas por la legislacion y las practicas nacionales, destinado a la
consulta regular y periddica de las actuaciones de la Institucibn en materia de
prevencion de riesgos.

Condiciones de medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o
factores que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la
Higiene y Seguridad de los servidores

Empleador: Toda persona natural o juridica que emplea a uno o varios servidores.

Enfermedad profesional: Una enfermedad contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral.

Equipos de proteccién individual (EPI's): Son equipos especificos destinados a
ser utilizados adecuadamente por el servidor para la proteccién de uno o varios
riesgos que amenacen su seguridad y salud.

Ergonomia: Es la técnica que se ocupa de adaptar el trabajo al hombre, teniendo
en cuenta sus caracteristicas anatémicas, fisiologicas, psicologicas y socioldgicas
con el fin de conseguir una Optima productividad con un minimo esfuerzo y sin
perjudicar la salud.

Factor o agente de riesgo: Es el elemento agresor o contaminante sujeto a
valoracion, que actuando sobre el servidor o los medios de produccion hace posible
la presencia del riesgo. Sobre este elemento debemos incidir para prevenir los
riesgos.

Higiene laboral o del trabajo: Sistema de principios y reglas orientadas al control
de contaminantes del area laboral con la finalidad de evitar la generacion de
enfermedades profesionales y relacionadas con el trabajo.

Higiene y Seguridad en el trabajo (SST): Es la ciencia y técnica multidisciplinaria
que se ocupa de la valoracion de las condiciones de trabajo y la prevencion de
riesgos ocupacionales, a favor del bienestar fisico, mental y social de los servidores,
potenciando el crecimiento econémico y la productividad

Incidente Laboral: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el
trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que
éstas sélo requieren cuidados de primeros auxilios.

Lugar de trabajo: Todo sitio 0 area donde los servidores permanecen y desarrollan
su trabajo o a donde tienen que acudir por razén del mismo.

Mapa de riesgos: Compendio de informacion organizada y sistematizada
geograficamente a nivel nacional y/o subregional sobre las amenazas, incidentes o
actividades que son valoradas como riesgos para la operacion segura de una
Institucién u organizacion.
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Medicina del trabajo: Es la ciencia que se encarga del estudio, investigacion y
prevencion de los efectos sobre los servidores, ocurridos por el ejercicio de la
ocupacion.

Peligro: Amenaza de accidente o de dafio para la salud.

Prevencion de riesgos laborales: El conjunto de acciones de las ciencias
biomédicas, sociales y técnicas tendientes a eliminar o controlar los riesgos que
afectan la salud de los servidores, la economia Institucional y el equilibrio del medio
ambiente.

Riesgo laboral: Probabilidad de que la exposicién a un factor ambiental peligroso
en el trabajo cause enfermedad o lesion.

Salud: Es un derecho fundamental que significa no solamente la ausencia de
afecciones o de enfermedad, sino también de los elementos y factores que afectan
negativamente el estado fisico o mental de una persona.

Salud Ocupacional: Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad promover y
mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los servidores en
todas las ocupaciones; prevenir todo dafio a la salud causado por las condiciones
de trabajo y por los factores de riesgo; y adecuar el trabajo al servidor, atendiendo a
sus aptitudes y capacidades.

Seguridad y salud en el trabajo (SST): Es la ciencia y técnica multidisciplinaria
que se ocupa de la valoracion de las condiciones de trabajo y la prevencion de
riesgos ocupacionales, a favor del bienestar fisico, mental y social de los servidores,
potenciando el crecimiento econémico y la productividad.

Sistema gestiéon de la seguridad y salud en el trabajo: “Es el conjunto de
elementos interrelacionados e interactivo que tienen por objeto establecer una
politica y objetivos de seguridad y salud en el trabajo y la forma de alcanzarlos.”

Servidor: “Es la persona que se obliga a la prestacion del servicio o ala ejecucion
de la obra se denomina servidor y puede ser empleado u obrero”.

Trabajo: Es toda actividad humana que tiene como finalidad la produccion de
bienes y servicios.

Trabajador: La persona que se obliga a la prestacion del servicio o a la ejecuciéon
de la obra se denomina trabajador y puede ser empleado u obrero.

Trabajador calificado o competente: Aquel trabajador que, a mas de los
conocimientos y experiencia en el campo de su actividad especifica, los tuviera en la
prevencion de riesgos dentro de su ejecucion.

USSO. Unidad de seguridad y salud ocupacional
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DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Del cumplimiento del presente Reglamento se encargard la
Comandancia General del CBDMQ., a través de las Jefaturas de brigada,
Comandantes de Estacion, Oficiales y Subalternos de Guardia, Responsables
de Seguridad y Salud de cada estacion, Unidad de Seguridad y Salud; y del
Comité de Seguridad y Salud

Segunda.- Las normas del presente Reglamento Interno de Seguridad y salud
ocupacional, son obligatorias para el personal de la Institucién.

Tercera.- El presente Reglamento, entrara en vigencia una vez que sea
aprobado por parte de la Direccién Regional del Trabajo de la ciudad de Quito,
por el tiempo que esta entidad asi lo determine.

Cuarta.- Toda persona que trabaja para el Cuerpo de Bomberos del Distrito
Metropolitano de Quito, tiene el derecho de presentar reclamos o consultas al
respectivo superior y ademas ser atendido en su exposicion.

Quinta.- En lo que no se encuentre previsto en el presente reglamento, las
partes se sujetaran a las disposiciones legales pertinentes.

Sexta.- Todo el personal del CBDMQ es responsable de respetar y cuidar todo
equipo de comunicacion o transmision de informacién que la Institucion
entregue para sus labores como son: teléfonos, radios, computadores, material
audio visual, camaras fotograficas y/o cualquier medio escrito o impreso.

Séptima. - Esta estrictamente prohibido usar en forma indebida los
implementos de proteccidon personal; esto es usarlo de manera incompleta, en
actividades que no competen, equipo alterado, entre otras anomalias.

Octava.- Es obligacibn de todo el personal del CBDMQ, comunicar
inmediatamente todo accidente e incidente de trabajo que ocurra en los lugares
de trabajo, en el caso de los contratistas y visitantes serdn comunicados por
medio del personal de informacion o carteles informativos.

Previa la ejecucion de cualquier trabajo que revista algun riesgo, la jefatura
correspondiente, en coordinacién con seguridad y salud ocupacional, debe
instruir al personal sobre los riesgos existentes, las medidas de prevencion y el
uso de elementos de proteccidon personal y sus limitaciones.

Novena.- La Unidad de Seguridad y salud ocupacional intervendra en la
realizacién de nuevos proyectos que genere el CBDMQ, incorporando criterios
respecto a riesgos internos y externos y areas de seguridad y proteccion.

Décima.- La Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional, asi como las
Secciones de Seguridad y salud ocupacional, supervisaran que los contratistas
y subcontratistas que realicen trabajos en su area de competencia, cumplan
estrictamente las disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre
Seguridad y salud ocupacional.
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Décima primera.- Toda informacién a los medios de comunicacion sera
proporcionada Unicamente por el Comandante General del Cuerpo de
Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito, o su delegado.

Décima Segunda.- incorporar el presente reglamento todas las disposiciones
contenidas en las normas comunitarias andinas, el cédigo de trabajo asi como
las normas y disposiciones dadas por el IESS y demas reglamentacion local
vigente.

NOTA: Los protocolos y procedimientos de atencion de emergencias, vigentes
y aprobados son los que se encuentran publicados en la Intranet institucional, el
mismo que es de libre acceso por el personal de la Institucion.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - En todo lo que no estuviere previsto en este Reglamento Interno de
Seguridad y Salud, la organizacion y los servidores se sujetaran a las Leyes,
Reglamentos pertinentes y contratos.

SEGUNDA. - El presente Reglamento de Higiene y Seguridad entrara en vigencia a

partir de la aprobacion y legalizacién por parte del Director Regional del Trabajo y
Servicio Publico.

Quito, 21 de enero 2020

Elaborado por:

Tﬁte/( )- Hernan Moreno
RESPONSABLE DE SEGURIDAD

C.1.1714958855

Aprobado por:

Ing. Esteban Cardenas

JEFE DE/BOMBEROS \DT:‘L DMQ.
C.l.: 1710443969

1y \
¥ ) Veintimilla E5-66 y Reina Victoria (La Mariscal) \‘ (593-2) 3953 700 @ www.bomberosquito.gob.ec f ’- n



