LEXISFINDER

REGLAMENTO DE VIATICOS PARA SERVIDORES
PUBLICOS AL EXTERIOR

Resolucion del Ministerio de Relaciones Laborales 51
Registro Oficial Suplemento 392 de 24-feb.-2011
Ultima modificacion: 11-feb.-2020

Estado: Reformado

EL MINISTRO DE RELACIONES LABORALES
Considerando:

Que, en el Segundo Registro Oficial Suplemento No. 294 de 6 de octubre del 2010, se publicé la Ley
Organica del Servicio Publico, que regula el régimen de remuneraciones y los ingresos
complementarios de las y los servidores publicos que prestan servicio dentro de las instituciones
comprendidas sus articulos 3 y 94 de la misma ley;

Que, el articulo 96 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico, establece que el pago por concepto de
viaticos no se sumara a los ingresos correspondientes a la remuneracion mensual unificada;

Que, el articulo 123 de la Ley Organica de Servicio Publico, determina que para el reconocimiento y
el pago de viaticos, movilizaciones y subsistencias el Ministerio de Relaciones Laborales emitira la
reglamentacion para el reconocimiento y pago de viaticos, movilizaciones y subsistencias, que sera
expedida mediante reglamento del Ministerio de Relaciones Laborales, de conformidad con la ley;

Que, de conformidad con el tercer inciso del articulo 229 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, las obreras y obreros del sector publico estaran sujetos al Cadigo del Trabajo;

Que, el articulo 10 de la Codificacion del Codigo del Trabajo sefala que se denomina empleador, a
la persona o entidad de cualquier clase, a cuenta o por orden de la cual se ejecuta una obra o se
presta un servicio, por lo que, el Estado y todas las personas juridicas de derecho publico tienen la
calidad de empleadores respecto de sus obreros;

Que, de conformidad con el numeral 22 del articulo 42 del Cadigo del Trabajo vigente es obligacién
del empleador pagar al trabajador los gastos de ida y vuelta, alojamiento y alimentacion cuando por
razones del servicio, tenga que trasladarse a un lugar distinto del de su residencia;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 10 - 2009 de 13 de agosto del 2009, se fusionaron la
Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones del Sector
Publico - SENRES y el Ministerio de Trabajo y Empleo, credndose el Ministerio de Relaciones
Laborales, quien asumié todas las competencias y atribuciones determinadas para el Ministerio de
Trabajo y Empleo en la Codificacion del Codigo del Trabajo y en el ordenamiento legal vigente;

Que, es necesario contar con la regulacion que permita a las instituciones, organismos,
dependencias y entidades del Estado, pagar el valor correspondiente a viaticos, movilizaciones y
subsistencias a las y los servidores, obreras y obreros del sector publico que se desplazan fuera del
pais a cumplir tareas oficiales o servicios institucionales derivados de las funciones de su puesto en
el exterior;

Que, mediante oficio No. MF-SP-DPPR-2011-0445 de 21 de febrero del 2011, el Ministro de
Finanzas, de conformidad con la competencia que le otorga el literal c) del articulo 132 de la Ley
Organica del Servicio Publico, ha emitido el dictamen presupuestario favorable, previo a la
expedicion de este reglamento; y,
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En uso de las atribuciones que le confiere el literal f) del articulo 51 y el articulo 123 de la Ley
Organica del Servicio Publico y el articulo 539 del Cadigo del Trabajo.

Acuerda:

EXPEDIR EL REGLAMENTO PARA EL PAGO DE VIATICOS, MOVILIZACIONES Y
SUBSISTENCIAS EN EL EXTERIOR, PARA LAS Y LOS SERVIDORES Y OBREROS PUBLICOS.

CAPITULO |
OBJETO, AMBITO Y ORGANOS DE APLICACION

Art. 1.- Objeto.- Este reglamento tiene por objeto establecer la base normativa, técnica y
procedimental que permita a las instituciones, organismos, dependencias y entidades del Estado, de
conformidad con lo sefialado en la Constitucion de la Republica y la ley, viabilizar el calculo y pago
de viaticos cuando las servidoras, servidores, obreras y obreros del sector publico se desplacen a
cumplir tareas oficiales o servicios institucionales derivados de las funciones de su puesto, en el
exterior.

Art. 2.- Ambito.- Las disposiciones de este reglamento son aplicables para las instituciones,
organismos, dependencias y entidades del Estado, sefialadas en el articulo 3 de la Ley Organica del
Servicio Publico, con las excepciones previstas en el articulo 94 de la misma ley.

Art. 3.- Organos de aplicacion.- Las Unidades de Administracién del Talento Humano (UATH) o las
que hicieren sus veces y las unidades administrativas financieras o las que hicieren sus veces, seran
las encargadas de aplicar el presente reglamento en las instituciones, organismos, dependencias y
entidades del Estado.

CAPITULO II
DEL VIATICO, MOVILIZACION Y SUBSISTENCIA EN EL EXTERIOR

Art. 4.- Del viatico en el exterior.- Es el estipendio econémico o valor diario que reciben las
servidoras, servidores, obreras y obreros de las instituciones, organismos, dependencias y entidades
del Estado, destinado a cubrir los gastos de alojamiento y alimentacién, cuando sean legalmente
autorizados a desplazarse fuera del pais, para cumplir tareas oficiales o servicios institucionales
derivados de las funciones de su puesto, en el exterior, pernoctando fuera del domicilio habitual de
trabajo.

Cuando este desplazamiento continte al siguiente dia después de haber pernoctado y cumpla con
los requisitos establecidos en el articulo 6 de este reglamento, se le reconocera adicionalmente el
valor equivalente a subsistencias.

En el evento de que, en el lugar al que se desplazo la servidora, servidor, obrero u obrera, no existan
sitios o disponibilidad de alojamiento, podra hacer uso de estos servicios, en el lugar mas cercano
gue cuente con los mismos; y, se pagara el viatico correspondiente al sitio donde pernoctd, de lo que
se dejara constancia en el informe al que se refiere el articulo 21 de este reglamento.

Art. 5.- De la movilizacién o transporte en el exterior.- Los gastos de movilizacién o transporte son
aguellos en los que incurren las instituciones, organismos, dependencias y entidades del Estado, por
la movilizacién y transporte de las servidoras, servidores, obreros u obreras, cuando se trasladan a
otro pais y en el interior de los mismos.

Art. 6.- De las subsistencias.- Es el estipendio monetario o valor econémico entregado a las y los
servidores publicos, destinado a sufragar los gastos de alimentacion, en el lugar al que se desplazé
para cumplir tareas oficiales o servicios institucionales derivados de las funciones de su puesto en el
exterior; cuando dichas actividades tengan lugar en el exterior, su duracion sea superior a seis horas
y siempre que el viaje de ida y de regreso, se efectué el mismo dia.
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El tiempo de célculo de las horas, para el pago de subsistencias, por desplazamientos al exterior,
iniciara desde el momento y hora en que la servidora, servidor, obrera u obrero inicie su traslado,
hasta la hora, en la que llegue a su domicilio o lugar habitual de trabajo; para lo cual debera adjuntar

en su informe los detalles y respectivos justificativos.

CAPITULO Il
DE LA FORMA DE CALCULO

Art. 7.- Forma de célculo del viatico en el exterior.- El valor del viatico seré el resultado de multiplicar
el valor diario que se detalla en la tabla siguiente, por el coeficiente respectivo que se sefiala en el
articulo 8 del presente reglamento, valor que debera ser multiplicado por el nimero de dias

legalmente autorizados:
NIVELES USD
a) Dignatarios;

b) Servidores y servidoras, autoridades nominadoras,
primeras y segundas autoridades institucionales,
siempre que se encuentren en los grados 8, 7y 6

de la escala del nivel jerarquico superior;

¢) Generales, Almirante, Vicealmirante, Teniente
General, Contralmirante, 220,00
Brigadier General;

d) Edecén de autoridades ubicadas en los grados 10
y 9 de la escala del nivel jerarquico superior; vy,

e) Médico acompafiante del Presidente o Vicepresidente

de la Republica.

a) Servidores y servidoras, autoridades nominadoras,
primeras y segundas autoridades institucionales,
siempre que se encuentren en los grados 5, 4, 3, 2

y 1 de la Escala del Nivel Jerarquico Superior;

b) Jefes departamentales;

c¢) Servidores con roles de coordinadores de unidades
0 procesos;

d) Servidores ubicados en los grados 20 hasta el 15
de la escala de 20 grados; 185,00

e) Coroneles, Capitan de Navio, Teniente Coronel,
Capitan de Fragata, Mayores, Capitan de Corbeta,
capitanes, Teniente de Navio; y

f) Suboficial Mayor y Suboficial Primero.

a) Servidores ubicados en los grados 14 hasta el 7
de la escala de 20 grados;

b) Personal de seguridad; y, 170,00
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c) Tenientes, Teniente de Fragata, Subteniente,
Alférez de Fragata, Suboficial Segundo, Sargento
Primero y Sargento Segundo.

a) Servidores ubicados en los grados del 6 al 1 de
la escala de 20 grados;

b) Cabo Primero, Cabo Segundo, Soldado, Marinero y
Policia; y, 160,00

c) Obreras y Obreros del sector publico amparados
por el Cédigo de Trabajo.

Art. 8.- Coeficiente por pais.- Para el calculo del valor del viatico diario, se aplicara la escala
sefalada en el articulo 7 del presente Reglamento, multiplicado por el "coeficiente de viatico al
exterior" del pais al que viajen las y los servidores, obreras u obreros, que sean legalmente
autorizados.

El listado del "coeficiente de viatico al exterior" serd definido, actualizado y publicado en el portal
institucional del ente rector de las finanzas publicas.

Nota: Articulo sustituido por articulo Unico de Acuerdo Ministerial No. 7, publicado en Registro Oficial
140 de 11 de Febrero del 2020 .

Art. 9.- Pasaporte, visas, tasas e impuestos.- El valor del pago, por concepto de viaticos, por el
desplazamiento al exterior, a cumplir tareas oficiales o servicios institucionales derivados de las
funciones de un puesto, cubre los costos del pasaporte y tasas e impuestos aeroportuarios que no
estén contemplados en el costo de los pasajes.

El valor correspondiente a visas y/o formularios de solicitud de las mismas, se reconocera al servidor
publico en la liquidacién del viatico, previo a la presentacion de la constancia del pago.

Nota: Articulo sustituido por articulo 1 de Acuerdo Ministerial No. 151, publicado en Registro Oficial
517 de 26 de Junio del 2019 .

Art. 10.- Del calculo de la movilizacién o transporte y subsistencias en el exterior.- El calculo de las
movilizaciones, transporte y subsistencias fuera del pais, se realizara de la siguiente manera:

a) El valor por concepto de movilizacion o transporte, debe ser la tarifa que regularmente aplican las
compafiias nacionales o internacionales de transporte aéreo, terrestre, fluvial o maritimo a la fecha
de adquisicion del correspondiente boleto o pasaje. Cuando la movilizacion se realiza en un medio
de transporte institucional se reconoce el pago de peajes, pontazgos, pargueaderos, transporte
fluvial, maritimo u otros medios de movilizaciébn adicionales, para lo cual se debe presentar
comprobantes de venta legalmente conferidos y/o recibos electronicos; vy,

b) El valor de la subsistencia es el equivalente al valor determinado en los Arts. 7 y 8 de este
reglamento, dividido para dos.

Art. 11.- Pago de viaticos en el exterior para la o el Presidente y la o el Vicepresidente de la
Republica.- En el caso de la o el Presidente y la o el Vicepresidente de la Republica, se les podra
reconocer los gastos de hospedaje, movilizacidn, alimentacién en los que incurran y los costos
establecidos en el articulo 9 de este reglamento, en cuyo caso no se aplicara lo establecido en los
articulos 7, 8 y 15 del presente reglamento.

Las unidades financieras de la Presidencia y Vicepresidencia de la Republica seran las encargadas
de recopilar la documentacion y comprobantes de respaldo para justificar los gastos incurridos.



LEXISFINDER

Art. 12.- De la asistencia a eventos en el exterior.- En el caso que las servidoras, servidores, obreras
u obreros asistan a eventos en los que, la institucion en la que labora o las instituciones u
organismos de otros estados, cubran directamente todos los gastos por hospedaje, alimentacion y
movilizacién, las servidoras, servidores, obreras u obreros no tendran derecho al pago de viaticos o
subsistencias. En este caso Unicamente se les cubrira los costos determinados en el articulo 9 de
este reglamento.

Art. 13.- Descuento de viaticos o subsistencias en el exterior.- En caso de que la institucién en la
cual la o el servidor u obrero presta sus servicios o las instituciones u organismos de otros estados
cubran los gastos de hospedaje y/o alimentacion de la servidora, servidor, obrera u obrero, o los
costos establecidos en el articulo 9 de este reglamento, la servidora, servidor, obrera u obrero ya no
deberd recibir el valor completo correspondiente a viaticos y/o subsistencias respectivamente, en
cuyo caso la servidora, servidor, obrera u obrero debera presentar la factura o nota de venta de los
gastos de hospedaje y/o alimentacién, o de los establecidos en el articulo 9 de este reglamento que
no hayan sido cubiertos por estas instituciones u organismos, para el reconocimiento de estos rubros
y su correspondiente liquidacion. El reconocimiento de estos gastos en ningln caso podra superar
en total el 85% del valor del viatico y/o subsistencia, segun sea el caso, de acuerdo a lo previsto en
los articulos 7, 8, 10 literal b) y 14 de este reglamento.

Art. 14.- Del cumplimiento de tareas oficiales o servicios institucionales derivados de las funciones
de un puesto, en el Ecuador.- Se aplicaran los valores y lo determinado en el "Reglamento para el
pago de viaticos, movilizaciones y subsistencias en el exterior, para las y los servidores y obreros
publicos", para el caso de Ecuador, exclusivamente para las servidoras, servidores, obreras y
obreros que han sido designados para cumplir una mision fuera del pais, y que teniendo su
residencia permanente en el exterior, vinieran al Ecuador llamados por el Gobierno Nacional para el
cumplimiento de servicios institucionales.

Art. 15.- De las delegaciones de representacion oficial.- Las autoridades de las instituciones,
entidades y organismos del Estado ubicados en el grado 10, 9 y 8 de la escala de remuneraciones
mensuales unificadas del Nivel Jerarquico Superior; y, la Presidenta o Presidente de las funciones
del Estado, que viajen al exterior, percibiran un valor diario complementario al viatico y/o subsistencia
en concepto de gastos de representacion por un valor de 50% del valor del viatico determinado en
los articulos 7, 8 y 10 literal b) del presente reglamento; y, para el caso de las autoridades ubicadas
en los grados 7 y 6 de la citada escala del Nivel Jerarquico Superior, el 25%.

En ningln caso el valor del vidtico diario o subsistencia mas el valor asignado para gastos de
representacion, podran ser superiores a USD 400,00 diarios, excepto el de las autoridades ubicadas
en los grados 10, 9 y 8 de la escala del Nivel Jerarquico Superior expedida por el Ministerio del
Trabajo.

Por excepcion, en caso de que la delegacion de representacion oficial sea presidida por autoridades
de los grados 9 y 10; estas autoridades y las autoridades de los grados 8, 7 y 6 que los acompafien,
percibiran un valor diario complementario al viatico y/o subsistencias en concepto de gastos de
representacion, por un valor de 75% del valor del viatico determinado en los articulos 7, 8 y 10 literal
b) del presente reglamento, sin el limite sefialado en el parrafo anterior.

Nota: Inciso tercero reformado por articulo 1 de Acuerdo Ministerial No. 103, publicado en Registro
Oficial Suplemento 24 de 28 de Junio del 2017 .

Nota: Articulo sustituido por articulo 2 de Acuerdo Ministerial No. 151, publicado en Registro Oficial
517 de 26 de Junio del 2019 .

CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO

Art. 16.- Restriccion al pago de viaticos.- Los viaticos determinados de acuerdo con las disposiciones
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precedentes, seran pagados solamente en caso de que el desplazamiento al exterior, a cumplir
tareas oficiales o servicios institucionales derivados de las funciones de un puesto, no exceda de 15
dias continuos, fuera del pais del lugar habitual de trabajo.

Si por necesidades de servicio se sobrepasara este limite, se reconocerd a partir del dia 16 del
desplazamiento, hasta el limite de treinta dias calendario, el ochenta y cinco por ciento (85%) del
valor establecido en los articulos 7, 8 y 10 literal b), del presente reglamento.

Si el desplazamiento al exterior para el cumplimiento de servicios institucionales superan los treinta
dias, a partir del dia treinta y uno, la institucién en la que presta servicios la o el servidor u obrero no
pagara viaticos, ni subsistencias. Unicamente cubrira los costos por hospedaje y alimentacion, los
cuales no podran ser superiores al valor de viaticos y/o subsistencias segun sea el caso conforme a
lo establecido en este reglamento.

Art. 17.- Autorizaciéon de viaje al exterior, para cumplir tareas oficiales o servicios institucionales
derivados de las funciones de un puesto.- Las autorizaciones de viaje al exterior, para cumplir tareas
oficiales o servicios institucionales derivados de las funciones de un puesto de las servidoras,
servidores, obreras u obreros que laboren en entidades de la Funcion Ejecutiva y de las entidades
adscritas a la misma, se las realizara a través del correspondiente acuerdo o resolucién, seguin sea
el caso, previa autorizacion de Secretaria General de la Presidencia de la Republica a través del
sistema informético que para el efecto establezca la mencionada entidad. La autorizacion para las
demas instituciones, organismos, dependencias y entidades del Estado, descritas en el articulo 3 de
la Ley Organica del Servicio Publico, con las excepciones previstas en el articulo 94 de la misma ley
la realizaré la maxima autoridad a través de la correspondiente resolucion.

Nota: Articulo reformado por articulo 2 de Acuerdo Ministerial No. 103, publicado en Registro Oficial
Suplemento 24 de 28 de Junio del 2017 .

Art. 18.- De la responsabilidad del pago de viaticos.- Las servidoras y servidores de la Unidad
Financiera o la que hiciera sus veces, encargados del control y respectivo desembolso de viaticos y
subsistencias, asi como los beneficiarios de los mismos, seran solidariamente responsables del
estricto cumplimiento del presente reglamento.

Art. 19.- Liquidacién de viaticos.- La Unidad Financiera o la que hiciera sus veces, sobre la base de
los justificativos o informes presentados por las servidoras, servidores, obreras u obreros, realizaré la
liquidacion de los viaticos por el nimero de dias efectivamente utilizados.

Art. 20.- Del presupuesto.- La aplicacion presupuestaria del presente reglamento se efectuara con
los recursos asignados en cada uno de los presupuestos institucionales aprobados.

Art. 21.- De los informes del cumplimiento de servicios institucionales en el exterior.- Dentro del
término de 4 dias de concluido el viaje al exterior para cumplir tareas oficiales o servicios
institucionales derivados de las funciones de un puesto, las servidoras, servidores, obreros u obreras
presentaran a la maxima autoridad o a su delegado un informe de las actividades y productos
alcanzados (formulario ubicado en la pagina web del Ministerio del Trabajo www.trabajo.gob.ec); en
el que constara la fecha y hora de salida y llegada al domicilio o lugar habitual de trabajo, el cual
deberd ser enviado a la Unidad Financiera o la que hiciera sus veces para el tramite respectivo.
Ademas para las entidades de la Funcién Ejecutiva y entidades adscritas se remitira la informacién a
la Secretaria General de la Presidencia de la Republica a través del sistema informatico que para el
efecto establezca la mencionada entidad.

Al informe se adjuntard los pases a bordo en caso de transporte aéreo, fluvial o maritimo o boletos
en caso de transporte terrestre, con la respectiva fecha y hora de salida. Si para el cumplimiento de
los servicios institucionales en Venezuela, Colombia, Peru, Bolivia o Chile se utiliza un vehiculo
institucional desde el Ecuador, la Unidad Administrativa o de servicios institucionales registrara en
una hoja de ruta el tipo de vehiculo, nimero de placa, kilometraje recorrido y los nombres y apellidos
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del conductor.

Para el caso de las servidoras, servidores, obreras u obreros, en que su movilizacion se realice en
transporte aéreo o naval institucional o de charter y este haya sido proveido por una institucion
publica, Gnicamente deberan hacer constar esta particularidad en el informe de cumplimiento de
servicios institucionales en el exterior a la Unidad Financiera o la que hiciera sus veces.

En el caso que la entidad no disponga de movilizacién institucional y que esta no pueda realizarse a
través de los medios de transporte aéreos o naval comerciales, se lo podra realizar a través de
medios de transporte contratado, alquilado o de uso colectivo, para lo cual la Unidad Administrativa o
de servicios institucionales, presentara los justificativos correspondientes sobre la utilizacion de estos
servicios, considerando las siguientes directrices:

a) Los vehiculos contratados o alquilados deberan reunir las condiciones de seguridad necesarias y
la capacidad suficiente para trasladar al personal,

b) El transporte contratado o alquilado serd de una compafiia o institucion legalmente reconocida,
cuyo costo oscile entre los precios del mercado internacional;

c) Se planificara para que se maximice el uso que se dé al transporte contratado o alquilado y se
minimicen los costos; v,

d) Para el caso de traslado de servidoras, servidores, obreras u obreros dentro de las ciudades
donde se cumplen las tareas oficiales o servicios institucionales derivados de las funciones de un
puesto, se utilizaran los medios de transporte masivo y excepcionalmente podran utilizarse taxis por
un costo de pasaje de hasta un maximo de 20 USD diarios, multiplicado por el coeficiente
establecido en el articulo 8 de este reglamento para el pais, en el que se encuentra la servidora,
servidor, obrera u obrero. En el informe respectivo debera constar la hoja de ruta en la que se
establezca el lugar de partida, lugar de destino y el costo de la movilizacion.

Cuando una servidora, servidor, obrero u obrera utilizare un namero de dias mayor o menor al
solicitado para cumplir tareas oficiales o servicios institucionales derivados de las funciones de un
puesto en el exterior, asi lo hara constar en los justificativos o informes respectivos, a fin de que la
Unidad Financiera realice la liquidacién a través del reintegro o devolucion de las diferencias que le
corresponda a la o el servidor u obrero o a la institucion.

Cuando el cumplimiento de servicios en el exterior sea superior al nimero de dias autorizados
originalmente, al informe se debera adjuntar la comunicaciébn mediante la cual la autoridad
competente o su delegado autorizaron la extension del tiempo para el cumplimiento tareas oficiales o
servicios institucionales derivados de las funciones de un puesto.

En el evento de que el cumplimiento de tareas o servicios en el exterior se suspenda por razones
debidamente justificadas, la servidora, servidor, obrero u obrera comunicard por escrito a la
autoridad nominadora o su delegado y a la autoridad financiera para que la servidora, servidor,
obrera u obrero proceda al reintegro o devolucién de lo que corresponda.

Nota: Inciso primero reformado por articulos 1 y 3 de Acuerdo Ministerial No. 103, publicado en
Registro Oficial Suplemento 24 de 28 de Junio del 2017 .

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Derecho a percibir viaticos en el exterior de las servidoras, servidores, obreras u obreros
en comision de servicios en otras instituciones.- Para aquellas servidoras, servidores, obreros u
obreras que se encuentren en comisién de servicios en otras instituciones y deban cumplir tareas
oficiales o servicios institucionales derivados de las funciones de un puesto en el exterior, las
instituciones que los reciben en comisién de servicios les reconoceran los viaticos, subsistencias,
transporte o movilizacién que correspondan conforme a este reglamento.

SEGUNDA.- De las normas internas para el pago de viaticos.- Las instituciones, organismos,
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dependencias y entidades del Estado, comprendidas en los articulos 3 y 94 de la LOSEP podran
elaborar sus propios reglamentos, en los que se estableceran los requisitos y normatividad interna
para la correcta aplicacion de lo establecido en este cuerpo normativo. El reglamento no podra
incluir, en forma alguna, otra formula de pago o niveles que no se ajusten a lo dispuesto en el
presente reglamento, ni podra ser contradictorio al mismo.

Las instituciones podran utilizar el presente reglamento como su reglamento institucional.

TERCERA.- De los cuerpos colegiados que podran percibir viaticos.- A las servidoras, servidores,
obreros u obreras que desemperfien funciones en cuerpos colegiados, por efecto del cumplimiento de
tareas oficiales o servicios institucionales derivados de sus funciones en el exterior, se les
reconocera los valores que correspondan al viatico, subsistencia, trasporte o movilizacion
establecidos en los articulos 7, 8, 9, 10 literal b), 12, 13, 14, 15 y 16 de este reglamento y seran
cubiertos por el cuerpo colegiado o por la institucion a la que pertenece, segun sea el caso.

CUARTA.- Responsabilidad.- El incumplimiento de este reglamento por parte de las instituciones,
organismos, dependencias y entidades del Estado, sera comunicado inmediatamente por el
Ministerio del Trabajo a la autoridad nominadora y a la Contraloria General del Estado, para los fines
establecidos en el articulo 134 y en la disposicion general sexta de la LOSEP.

Nota: Disposicion reformada por articulo 1 de Acuerdo Ministerial No. 103, publicado en Registro
Oficial Suplemento 24 de 28 de Junio del 2017 .

QUINTA.- Criterio de aplicacion.- En los casos de duda que surjan de la aplicacion del presente
reglamento, el Ministerio del Trabajo, absolvera las consultas de manera que las respuestas que esta
entidad emita ante los requerimientos, seran de aplicacion obligatoria, conforme lo determina el
articulo 51 literal i) de la LOSEP.

Nota: Disposicion reformada por articulo 1 de Acuerdo Ministerial No. 103, publicado en Registro
Oficial Suplemento 24 de 28 de Junio del 2017 .

SEXTA.- Excepcibn.- Las y los miembros activos de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional que se
encuentren prestando sus servicios en el Servicio de Proteccién Presidencial, que tengan que
desplazarse a cumplir servicios institucionales derivados de sus puestos en el exterior, por un tiempo
superior a 30 dias consecutivos, derivado de la naturaleza misma de las actividades que
desempefian, quedaran exentos de la restriccién establecida en el Gltimo inciso del articulo 16 de
este Reglamento.

Por tanto se reconocera a partir del dia 16 del desplazamiento hasta el dltimo dia de cumplimiento
del servicio institucional, el pago del ochenta y cinco por ciento (85 %) del valor total del viatico y/o
subsistencia, sin que para su desembolso sea necesario presentar justificativos sobre los costos de
hospedaje y alimentacion.

Nota: Disposicion agregada por Acuerdo Ministerial No. 123, publicado en Registro Oficial 283 de 7
de Julio del 2014 .

SEPTIMA.- De la diferencia en los valores de alojamiento.- Las autoridades de las instituciones,
entidades y organismos del Estado ubicados en los grados 10, 9, 8, 7 y 6 de la escala de
remuneraciones mensuales unificadas del Nivel Jerarquico Superior, tendran derecho a que se les
reconozca la diferencia entre el valor del viatico diario asignado y el valor real del alojamiento,
cuando este ultimo sea mayor al valor del viatico diario determinado en los articulos 7, 8 y 15 del
presente Reglamento.

Para el efecto, las autoridades determinadas en el parrafo precedente presentaran a la unidad
financiera o quien hiciere sus veces, los documentos que justifiquen el reconocimiento de la
diferencia entre el valor del viatico diario asignado y el valor real del alojamiento.
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Nota: Disposicién agregada por articulo Unico de Acuerdo Ministerial No. 10, publicado en Registro
Oficial 437 de 27 de Febrero del 2019 .

Nota: Acuerdo Ministerial 10 derogado por disposicion derogatoria de Acuerdo Ministerial No. 151,
publicado en Registro Oficial 517 de 26 de Junio del 2019 .

DISPOSICION GENERAL

DISPOSICION DADA POR ACUERDO MINISTERIAL 151, promulgadO en (R.O. No. 517 de
26-VI-2019)

UNICA.- La afectacidn presupuestaria que conlleve la aplicacion del presente Acuerdo Ministerial, se
realizara con cargo a los vigentes presupuestos institucionales; en consecuencia, el Ministerio de
Economia y Finanzas por ningln concepto asignara recursos adicionales a los asignados en dichos
presupuestos para financiar el pago de viaticos, movilizaciones y subsistencias en el Exterior, en
concordancia con lo sefialado en el Oficio No. MEF-VGF-2019-0954-0, de 24 de mayo de 2019.

Nota: Disposicion dada por Acuerdo Ministerial No. 151, publicado en Registro Oficial 517 de 26 de
Junio del 2019 .

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA.- Instituciones, entidades y organismos del sector publico no homologadas a la escala de
remuneracion mensual unificada.- Si los grados ocupacionales de los dignatarios, autoridades,
funcionarios, servidoras, servidores y trabajadores de las instituciones, entidades y organismos del
sector publico se encuentran en proceso de incorporacion a los grados ocupacionales de las escalas
remunerativas emitidas por el Ministerio del Trabajo del Nivel Jerarquico Superior y de las y los
servidores publicos de 20 grados, hasta que estas instituciones cuenten con el manual de puestos
institucional aprobado por el Ministerio del Trabajo deberan sujetarse al reglamento interno que se
equipare a los grupos ocupacionales establecidos en la escala de 20 grados, valores que no podran
exceder a los estipulados en el presente reglamento.

Nota: Disposicion reformada por articulo 1 de Acuerdo Ministerial No. 103, publicado en Registro
Oficial Suplemento 24 de 28 de Junio del 2017 .

SEGUNDA.- Una vez que opere el Sistema Informatico Integrado del Talento Humano, desarrollado
por el Ministerio del Trabajo, en cada una de las instituciones determinadas en el articulo 3 de la
LOSEP, sera obligatorio el ingreso de la informacion al sistema por concepto de pago de viaticos,
movilizaciones y/o subsistencias conforme lo determinado en el articulo 51 de la LOSEP.

Nota: Disposicion reformada por articulo 1 de Acuerdo Ministerial No. 103, publicado en Registro
Oficial Suplemento 24 de 28 de Junio del 2017 .

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Derogatoria.- Der6gase expresamente el Reglamento para el pago de viaticos en el
exterior para las servidoras y servidores de las instituciones del Estado, expedido mediante
Resolucion No. SENRES-2009-000182, publicada en el Registro Oficial 2 de 12 de agosto del 2009 y
su reforma efectuada mediante el Reglamento Ministerial No. MRL-2010-00058, publicado en el
Registro Oficial 172 de 15 de abril del 2010 ; de la misma forma, expresamente se deroga toda
norma que se oponga al presente Reglamento.

SEGUNDA.- Vigencia.- El presente reglamento entrara en vigencia a partir de su publicacion en el
Registro Oficial.

Comuniquese y publiguese.- 21 de febrero del 2011.
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f.) Richard Espinosa Guzman, B. A., Ministro de Relaciones Laborales.
LOGOTIPO INSTITUCIONAL

Nota: Para leer Logotipo, ver Registro Oficial Suplemento 392 de 24 de Febrero de 2011, pagina 9.



MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANLAS

COEFICIENTES DE VIATICOS AL EXTERIOR

COEFICIENTE DE
REGION PAIS - INGLES PAIS - ESPANOL VIATICO AL
EXTERIOR

AFRICA SOUTH AFRICA SUDAFRICA 1,25
AMERICA CENTRAL |NICARAGUA NICARAGUA 1,02
AMERICA CENTRAL |DOMINICAN REPUBLIC [REPUBLICA DOMINICANA 1,25
AMERICA CENTRAL |HONDURAS HONDURAS 1,33
AMERICA CENTRAL |ELSALVADOR EL SALVADOR 1,36
AMERICA CENTRAL |GUATEMALA GUATEMALA 1,49
AMERICA CENTRAL |PANAMA PANAMA 1,71
AMERICA CENTRAL |COSTA RICA COSTA RICA 1,69
AMERICA DEL NORTE |MEXICO MEXICO 1,37
AMERICA DEL NORTE |CANADA CANADA 2,33
AMERICA DEL NORTE |UNITED STATES ESTADOS UNIDOS 2,22
AMERICA DELSUR  |COLOMBIA COLOMBIA 1,14
AMERICA DELSUR  |PARAGUAY PARAGUAY 1,18
AMERICA DELSUR  |BOLIVIA BOLIVIA 1,27
AMERICA DELSUR  |PERU PERU 1,35
AMERICA DELSUR  |ARGENTINA ARGENTINA 1,39
AMERICA DELSUR  |BRAZIL BRASIL 1,15
AMERICA DELSUR  |CHILE CHILE 1,47
AMERICA DELSUR  |URUGUAY URUGUAY 1,70
ASIA CHINA CHINA 1,46
ASIA QATAR KATAR 1,48
ASIA SINGAPORE SINGAPUR 1,62
ASIA KOREA COREA 1,98
ASIA JAPAN JAPON 2,53
ASIA ISRAEL ISRAEL 2,49
EUROPA RUSSIA RUSIA 1,03
EUROPA POLAND POLONIA 1,24
EUROPA HUNGARY HUNGRIA 1,45
EUROPA PORTUGAL PORTUGAL 1,74
EUROPA SPAIN ESPANA 1,66
EUROPA ITALY ITALIA 1,64
EUROPA GERMANY ALEMANIA 1,81
EUROPA NETHERLANDS PAISES BAJOS 1,80
EUROPA FRANCE FRANCIA 1,68
EUROPA UNITED KINGDOM REINO UNIDO 2,19
EUROPA BELGIUM BELGICA 1,75
EUROPA AUSTRIA AUSTRIA 1,86
EUROPA SWEDEN SUECIA 1,76
EUROPA SWITZERLAND SUIZA 2,38
OCEANIA AUSTRALIA AUSTRALIA 1,89

e Para los paises que no se encuentren identificados dentro de esta lista, el coeficiente a aplicar
correspondera al del pais cuya distancia geograficamente sea la mas cercana; de existir varios
paises que cumplan esta condicidn, se debera aplicar el del pais con el menor coeficiente.
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