FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
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RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
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ANALISTA DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
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NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACION:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACION:

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS
1/1/2023

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FIN: 31/12/2023

COMPETENCIAS Y FUNCIONES

TIPO (ESCOGER ENTRE:

COMPETENCIAS/FUNCIONES FUNCION OBJETIVO

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS)

. . M) GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCION, PROTECCION, SOCORRO Y EXTINCION DE INCENDIOS
Competencia exclusiva

OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO

DESCRIBA EL OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO

TERRITORIAL

OEL1.- Ejercer una Gobernabilidad y Gobernanza de proximidad, responsable, transparente y &gil.
OEZ2: Por un Quito sostenible y seguro: Promover una gestion integral ambiental, de residuos y de riesgos, responsables y sostenibles

EJECUCION PROGRAMATICA

ELIJA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE SU
TERRITORIO

DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL
PLAN DE DESARROLLO?

COMPETENCIAS META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS DESCRIPCION DE LA GESTION POR META

DESCRIPCION DE LA META

DESCRIPCION COMPETENCIAS

TIPO DE
COMPETENCIAS

NO.META TOTALES PLANIFICADOS TOTALES

CUMPLIDOS

EL CB-DMQ al ser un actor estratégico en el sistema de gestion de
riesgos local y nacional, se basa en la atencion de emergencias, a
través del fortalecimiento del equipamiento, parque automotor,

M) GESTIONAR LOS SERVICIOS

; 9 o
DE PREVENCION, MANTENER EL 100% DE ATENCION

OE2: Por un Quito sostenible y seguro: Promover una gestion PORCENTAJE DEL TOTAL DE Del 100% de emergencias que ocurren dentro del territorio urbano y rural del DMQ que se reportan al

PROTECCION, SOCORRO Y
EXTINCION DE INCENDIOS

LA ATENCION QUE BRINDA EL

sostenibles CBDMQ, EN EL 2023

HOSPITALARIA Y ATENCION DE
SINIESTROS, EN EL 2023

conocimientos y calidad del servicio y los servicios de atencién de emergencias por atencion pre
hospitalaria, se obtuvo resultados del 100% relacionado al trato recibido, conocimientos y calidad del
servicio.

integral ambiental, de residuos y de riesgos, responsables y Exclusiva . 1 DE EMERGENCIAS ASIGNADAS AL |EMERGENCIAS ATENDIDAS POR EL 100% 100% ECU 911; se traslada el 85% de éstas emergencias al CBDMQ para ser atendidas. De este 85% de . o L . o
sostenibles PROTECCION, SOCORRO Y CBDMQ, EN EL 2023 CBDMQ, EN EL 2023 emergencias, el CBDMQ da respuesta inmediata y atiende el 100% infraestructura fisica, tecnoldgica y la formacion y especializacion del
EXTINCION DE INCENDIOS ’ ’ ' ' personal operativo, con la finalidad de dar un servicios de calidad a la
ciudadania.
De acuerdo a los resultados de las encuestas del nivel de satisfaccion externa, relacionada a la primera [EL CB-DMQ al ser un actor estratégico en el sistema de gestion de
OE2: P it tenibl P 6 M) GESTIONAR LOS SERVICIOS ALCANZAR EL 95% DE PORCENTAJE DE SATISFACCION pregunta referente a la demostracion de amabilidad y cortesia del personal operativo que presto el riesgos local y nacional, se basa en la atencién de emergencias, a
DeesForun Quito sos enible y seguro: Fromover una gestion A DE PREVENCION, SATISFACCION DEL CIUDADANO EN [DEL CIUDADANO EN ATENCION PRE servicio de atencion de siniestros, se obtuvo como resultado el 99% relacionado al trato recibido, través del fortalecimiento del equipamiento, parque automotor,
integral ambiental, de residuos y de riesgos, responsables y Exclusiva 2 95% 105,26%

infraestructura fisica, tecnoldgica y la formacion y especializacion del
personal operativo, con la finalidad de dar un servicios de calidad a la
ciudadania.



mailto:ecardenas@bomberosquito.gob.ec
mailto:comandancia@bomberosquito.gob.ec
https://www.bomberosquito.gob.ec/

En el afio 2023, se realizé una ejecucién del Plan Anual de Contratacion (PAC), desglosado de la
siguiente manera:
Primer cuatrimestre 91% de lo planificado EL CB-DMQ al ser un actor estratégico en el sistema de gestion de
M) GESTIONAR LOS SERVICIOS ALCANZAR EL 80% DE EJECUCION . Segundo cuatrimestre 78% de lo planificado riesgos local y nacional, se basa en la atencion de emergencias, a
. - - P PORCENTAJE DE EJECUCION DEL ) o " - ) ;
OEL1.- Ejercer una Gobernabilidad y Gobernanza de proximidad, Exclusiva DE PREVENCION, 3 DEL PLAN ANUAL DE PLAN ANUAL DE CONTRATACION. EN 80% 98.75% Tercer cuatrimestre 68% de lo planificado través del fortalecimiento del equipamiento, parque automotor,
responsable, transparente y &gil. PROTECCION, SOCORRO Y CONTRATACION DEL CUERPO DE EL 2023 ’ 0 1197 | Obteniendo una ejecucion global del PAC del 86% respecto a lo planificado. Considerando que para el [infraestructura fisica, tecnoldgica y la formacion y especializacion del
EXTINCION DE INCENDIOS BOMBEROS, EN EL 2023 afio 2023 se planificé un total de 250 procesos, de ellos 215 se publicaron, lo que representa que se  |personal operativo, con la finalidad de dar un servicios de calidad ala
super6 la meta planificada del 80% ciudadania.
A febrero de 2023, se obtuvieron los resultados de la evaluacién del desempefio del afio 2022, de esto,
el porcentaje ejecutado y reportado fue del 100%.
Conforme el proceso de evaluacion del desempefio 2023, el mismo se encuentra en ejecucion desde el|EL CB-DMQ al ser un actor estratégico en el sistema de gestion de
‘ - o M) GESTIONAR LOS SERVICIOS ALCANZAR EL 90% DE PORCENTAJE DE EVALUACIONES DE mes de enero del afio 202f1 y, los rgsultaQqs, se refleja‘lr:‘;m en el mesode febrero. Todas Ial's rlesgos local y na<‘:|o‘nal, se basa en Ia_atenmon de emergencias, a
OEL1.- Ejercer una Gobernabilidad y Gobernanza de proximidad, . DE PREVENCION, « - evaluaciones de desempefio han sido notificadas y solicitadas al 100% a los evaluadores; y las través del fortalecimiento del equipamiento, parque automotor,
£ Exclusiva p 4 EVALUACIONES DE DESEMPENO DESEMPENO REALIZADAS, EN EL 90% 111,11% . . . . IR ; X l . - Lo
responsable, transparente y agil. PROTECCION, SOCORRO Y REALIZADAS. EN EL 2023 2023 evaluaciones parciales de los servidores que se han retirado de la institucion se han realizado al 100%. |infraestructura fisica, tecnoldgica y la formacién y especializacién del
EXTINCION DE INCENDIOS ’ Es importante acotar que a lo largo del afio 2023, la Direccién de Talento Humano conjuntamente con |personal operativo, con la finalidad de dar un servicios de calidad ala
la Direccion Financiera programé, comprometio y pagé la némina al personal operativo, técnico y ciudadania.
administrativo de acuerdo al cargo, grado, encargo, y/o cualquier valor adicional.

PLAN DE DESARROLLO:

PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)

DESCRIBA LOS OBJETIVOS/ OFERTAS DEL PLAN DE TRABAJO DESCRIBA LOS PROGRAMAS / PROYECTOS RELACIONADOS CON EL PORCENTAJE DE AVANCE DESCRIBA LOS RESULTADOS ALCANZADOS

OBJETIVO DEL PLAN DE TRABAJO

Del 100% de emergencias que ocurren dentro del territorio urbano y rural del DMQ que se reportan al ECU 911; se traslada el 85% de éstas

emergencias al CBDMQ para ser atendidas. De este 85% de emergencias, el CBDMQ da respuesta inmediata y atiende el 100%

En el afio 2023 se atendieron en 38.585 emergencias, de las cuales 25.659 son emergencias atendidas en el campo y 12.926 emergencias telefénicas. Las emergencias
atendidas de gestion sanitaria comprenden accidentes de transito, emergencias médicas, violencia civil y brigadas de seguridad; y, las emergencias en atencién de siniestros
Eje 1. Habitat, seguridad y convivencia ciudadana Gestion de Riesgos principalmente relacionados con materiales peligrosos, inundaciones, incendios forestales y rescate.

Eje 1. Habitat, seguridad y convivencia ciudadana Gestion de Riesgos

En el mes de febrero se entreg6 la Estacion No. 25 Ruta Escondida en la localidad de Perucho, ésta cubre las necesidades de alrededor de 35.000 habitantes de la ruralidad
del DMQ.

Se implement¢ la sala de crisis que contiene una solucién para vigilancia, monitoreo y gestién de las emergencias del CBDMQ, la cual permitird mapear todo el territorio del
Eje 1. Habitat, seguridad y convivencia ciudadana Gestién de Riesgos DMQ en cuanto a las zonas en las cuales existen mas riesgos, mapas de calor relacionados con la incidencia a emergencias, inteligencia artificial y analisis de datos, entre
otros beneficios.

La Direccion de Prevencion realizé 1.202 charlas de prevencion a la comunidad, referentes a como actuar ante un incendio, como actuar ante un sismo, plan de emergencias,
Eje 1. Habitat, seguridad y convivencia ciudadana Gestion de Riesgos prevencién de incendios, primeros auxilios basicos, técnicas basicas de evacuacion, uso de gas glp, uso y manejo de extintores en las que participaron un total de 38.582
personas

Eje 1. Habitat, seguridad y convivencia ciudadana Gestion de Riesgos

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

< B - PONGA SI o EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD S (NBO =l DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS IGUAL%AD
o ’ . . 1. Identificacion de los grupos étnicos, a través de la autoidentificacion personal libre y voluntaria de los servidores/as del CBDMQ, los cuales como resultado se
1. Actualizacion anual de la ficha socio econémica . L . . . . : - . s
de todo el personal evidencio que existe un 2,03% indigena, 0,77% afroamericanos, 0,21% montubios, 0,42% blanco, 93,06% mestizos, 0,77% mulatos, 0,07% negros, 2,66% no De acuerdo al Reglamento de Higiene y Seguridad del CBDMQ, la institucién se compromete a desarrollar e
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES Sl . p . responde. implementar programas de prevencion de la discriminacion en el &mbito laboral, promoviendo activamente una cultura
2. Aplicacion de: LA NORMA TECNICA DEL ) . e ) o ) ; - ) ) A L . ) - .
. 2. Consideracion de accién afirmativa autodefinicién étnica: indigena, afroecuatoriano o montubio en todos los concursos de mérito y oposicion abiertos en el libre de discriminacién a nivel institucional y reeconociendo a los diversos grupos étnicos de nuestro pais.
SUBSISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL - .. P
CBDMQ, como la norma establece se otorgan 2 puntos adicionales al participante de los grupos étnicos.
i . i s . o o . . . s . La integracion de las nuevas generaciones en el &mbito laboral les brinda la experiencia de integrarse en el entorno
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES Sl Inlc‘u‘smn de las generaciones mas jovenes en la E.n el clerre d_eI ano 2.923 se tuvo ?n total 10 pasantes e,”tfe las edades de 19 y 25 afios, los cuales estuvieron en las Direcciones de Comunicacion Social, profesional; asi como la participacion en el intercambio de conocimientos, desde la interaccién con los servidores
actividad laboral Financiero, Vinculacion, Tecnologia, Administrava y Logistica, Talento Humano. - L .
publicos y la creacién de oportunidades laborales.
Seguimiento de la ficha socioeconémica de los . . L . . . )
) . e ' . . . . . . e Permite realizar una evaluacién continua del personal con diferentes tipos de capacidades, con ello se puede
servidores del CB-DMQ que se lo realiza Identificacion del personal vulnerable con discapacidad, a través del seguimiento y mantenimiento de la matriz de identificacion. determinar v prevenir nosibles riesqos para garantizar el bienestar intearal de los servidores/as: de iqual forma al crear
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDADES Sl anualmente; asi como la inclusién de espacios con |Construccién de nuevas estaciones disefiadas con infraestructura incluyente y amigable que facilita el acceso a todos los espacios fisicos, como es el caso de la } yPp it "1e5gos para g L. ntegra .  de lgual |
- . L N - 5 espacios de libre acceso, permite garantizar la generacién de ambientes inclusivos y acceso a los servicios que
facilidades de acceso a todo tipo de personas con Estacion X25 "Ruta Escondida”, Centro Médico Norte N - .
. L . ~ ofrecen a las instituciones publicas y privadas.
capacidades distintas (acceso silla de ruedas, bafios
inclusivos)
Ejecucion del Protocolo de prevencion y atencion de
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO 3l casos de Q|scr|m|na0|on, acoso laboral y toda fgrma Act_lvacwn del protocolo, intervencion integral y andlisis de los casos para aplicar las medidas legales pertinenetes bajo los procesos administrativos en el cual se Garantizar el respeto de los derechos de los servidores/as
de violencia en contra de la mujer en los espacios de|registraron 5 casos en el CB-DMQ.
trabajo.
Atencion de emergencias sin restriccion de su
procedencia, lugar de origen, nacionalidad, étnia, Atencioén del 100% de emergencias remitidas al CBDMQ. Se prioriza la atencién humana sin discriminacién de ningun tipo.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD HUMANA Sl situacion socio-econémica. De igual forma, los Aplicacién de fichas de ingreso sin restriccion o verificacion de su lugar de origen para su seleccion, aplicacién de los procesos abiertos en la plataforma, Adicionalmente, en lo referente al personal , se mantien la apertura a la vinuclacion de servidores de cualquier lugar
procesos de vinculacion de los servidores se determinado por el ente rector. conforme la normativa aplicada al régimen de la vinculacion.
realizan sin restriccién por su lugar de origen.

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:
NUMERO DE

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SI O NO MIECANERICE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

IMPLEMENTADOS EN EL
ANO

INSTANCIA DE PARTICIPACION
NO N/A N/A

AUDIENCIA PUBLICA

NO N/A N/A




CABILDO POPULAR

NO N/A N/A
CONSEJO DE PLANIFICACION LOCAL

NO N/A N/A
SILLA VACIA

NO N/A N/A
CONSEJOS CONSULTIVOS NO N/A N/A
OTROS NO N/A N/A

ASAMBLEA CIUDADANA

MECANISMOS - ESPACIOS DE PARTICIPACION EXISTE UNA MECANISMOS DE PARTICIPACION PLANIFICO LA GESTION DEL ¢EN QUE FASES DE LA PLANIFICACION PARTICIPARON LAS QUE ACTORES PARTICIPARON DESCRIBA LOS LOGROS ALCANZADOS EN EL ARO
ASAMBLEA CIUDADANA TERRITORIO CON LA ASAMBLEAS CIUDADANAS Y COMO?
CIUDADANA PARTlClPA((::ll?Jr; EDEAlf\ﬁA ASAMBLEA
o CIUDADANA
TERRITORIO
No NOMBRE —

EMAIL
TELEFONO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI O NO MUY [Pl2 LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

MECANISMOS

VEEDURIAS CIUDADANAS NO N/A N/A
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO N/A N/A
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO N/A N/A
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO N/A N/A
OTROS NO N/A N/A

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:
FASE 1

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SI O DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA OBSERVACIONES
\[o) INSTITUCION

1. LA CIUDADANIA / ASAMBLEA LOCAL CIUDADANA PRESENTO LA LISTA DE TEMAS SOBRE LOS
QUE DESEA SER INFORMADA Sl ASAMBLEA CIUDADANA https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2024/cuentas/listatemas23.pdf

2. LA INSTANCIA DE PARTICIPACION DEL TERRITORIO Y LA ENTIDAD CREARON EL EQUIPO
TECNICO MIXTO Y PARITARIO (CIUDADANOS Y AUTORIDADES/TECNICOS) QUE SE ENCARGARA

Invitacién a los miembros de la Asamblea General de Quito a participar en la
DE ORGANIZAR Y FACILITAR EL PROCESO Sl

reunion de conformacion del Equipo Técnico Mixto y Paritario. https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2024/cuentas/equipomixto23.pdf

3. EL EQUIPO TECNICO MIXTO Y PARITARIO (CIUDADANOS Y AUTORIDADES/TECNICOS)
CONFORMARON 2 SUBCOMISIONES PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROCESO: UNA LIDERADA
POR LA ENTIDAD Y UNA LIDERADA POR LA CIUDADANIA / ASAMBLEA CIUDADANA. Conformacion de las 2 comisiones con la participacion activa de los

SI miembros de la Asamblea General de Quito. https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2024/cuentas/equipomixto23.pdf

FASE 2

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SI O NO DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA OBSERVACIONES

_ . . _ INSTITLCION
1. LA COMISION LIDERADA POR LA ENTIDAD REALIZO LA EVALUACION DE LA GESTION

INSTITUCIONAL.

2. LA COMISION LIDERADA POR LA ENTIDAD REDACTO EL INFORME PARA LA CIUDADANIA, EN
EL CUAL RESPONDIO LAS DEMANDAS DE LA CIUDADANIA Y MOSTRO AVANCES PARA
DISMINUIR BRECHAS DE DESIGUALDAD Y OTRAS DIRIGIDAS A GRUPOS DE ATENCION
PRIORITARIA

3. LA COMISION LIDERADA POR LA ENTIDAD LLENO EL FORMULARIO DE INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL
CPCCS

4. TANTO EL FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS PARA EL CPCCS, COMO EL INFORME
DE RENDICION DE CUENTAS PARA LA
CIUDADANIA FUERON APROBADOS POR LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD

5. LA ENTIDAD ENVIO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS INSTITUCIONAL A LA INSTANCIA
DE PARTICIPACION Y A LA ASAMBLEA CIUDADANA.



https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2024/cuentas/equipomixto23.pdf
https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2024/cuentas/listatemas23.pdf
https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2024/cuentas/equipomixto23.pdf

FASE 3

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SI O NO DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA OBSERVACIONES

INSTITUCION

1. LA ENTIDAD DIFUNDIO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE QUE MEDIOS

2. LA ENTIDAD INVITO A LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DEL INFORME
DE RENDICION DE CUENTAS A LOS ACTORES SOCIALES DEL MAPEO DE ACTORES QUE
ENTREGO LA ASAMBLEA CIUDADANA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DEL
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A LOS ACTORES SOCIALES DEL MAPEO DE ACTORES
QUE ENTREGO LA ASAMBLEA CIUDADANA

3. LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DEL INFORME INSTITUCIONAL SE
REALIZO DE FORMA PRESENCIAL REALIZO DE FORMA PRESENCIAL Y, ADICIONALMENTE, SE
RETRANSMITIO EN VIVO, A TRAVES DE PLATAFORMAS INTERACTIVAS

4. LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANIA CONTO CON UN TIEMPO DE EXPOSICION EN LA
AGENDA DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DEL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS DE LA ENTIDAD

5. UNA VEZ QUE LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANIA PRESENTO SUS OPINIONES, LA
MAXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD EXPUSO SU INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

6. EN LA DELIBERACION PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS, LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA
ENTIDAD RESPONDIO LAS DEMANDAS CIUDADANAS

7. EN LA DELIBERACION PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS SE REALIZARON MESAS DE
TRABAJO O COMISIONES PARA QUE LOS CIUDADANOS Y CIUDADANAS DEBATAN Y ELABOREN
LAS RECOMENDACIONES PARA MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

8. LA COMISION LIDERADA POR LA CIUDADANIA - RECOGIO LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS
DE CADA MESA QUE SE PRESENTARON EN PLENARIA

9. LOS REPRESENTANTES CIUDADANOS / ASAMBLEA CIUDADANA FIRMARON EL ACTA EN LA
QUE SE RECOGIO LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS QUE SE PRESENTARON EN LA PLENARIA

FASE 4

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SI O NO DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA OBSERVACIONES

INSTITUCION

1. LA ENTIDAD ELABORO UN PLAN DE TRABAJO PARA INCORPORAR SUGERENCIAS
CIUDADANAS EN SU GESTION

2. LA ENTIDAD ENTREGO EL PLAN DE TRABAJO A LA ASAMBLEA CIUDADANA AL CONSEJODE
PLANIFICACION Y LA INSTANCIA DE PARTICIPACION PARA SU MONITOREO

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

PRIz GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS
USUARIOS

Fecha en que se realiz6 la deliberacion publica y evaluacién ciudadana de rendicion de cuentas:

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

DESCRIBA LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS PLANTEADAS A LA GESTION DEL GAD EN LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA:

DEMANDAS PLANTEADAS POR LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANIA SE TRANSFORMO EN COMPROMISO EN LA DELIBERACION PUBLICA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION(Acta de la deliberacion plblica firmada por los delegados de la Asamblea/Ciudadania)
DE RENDICION DE CUENTAS?

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL
SUGERENCIA DE LA COMUNIDAD RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LA SUGERENCIA CIUDADANA PORCENTAJE DE AVANCE DE LA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION (Acta de la deliberacion publica firmada por los delegados de la Asamblea /
IMPLEMENTACION ciudadania)




Intervencién Ludica “Hola Pola”; impartiendo charlas educativas de prevencion de riesgos en el hogar, prevencion de
incendios forestales, uso adecuado del niUmero de emergencias 911, a través de visitas a las escuelas como : U.E.
lllescas, U.E. Teodoro Golf, U.E. Luis Merino, CDI Chiquitines, entre otros; y su difusion mediante redes sociales.
Acompafiamiento Interinstitucional difundido de forma presencial y por redes sociales, éstas actividades se desarrollaron
en diversas localidades del DMQ como son: Feria Ecu 911, realizada el parque ltchimbia, “Pasarela de los Suefos”,
realizado en el Salén de la Ciudad del DMQ, The British School, realizado en el sector de Tumbaco. 100% https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2024/cuentas/plantrabajo23.pdf
Charlas y ferias: Se abordaron temas de prevencion de incendios por el uso de pirotecnia, prevencién de incendios
forestales, normativa y sanciones, uso adecuado del nimero de emergencias 911, en diversos sectores del DMQ como:
feria ladica realizada en el Valle de los Chillos y Cumbaya, Cima de la Libertad,Ruta Escondida, el Quinche,Guangopolo,
Lloa.

Fortalecer las capacitaciones en temas de prevencion de incendios, emergencias dentro del hogar, deslaves y terremotos en las escuelas de las
parroquias rurales y urbanas del Distrito Metropolitano de Quito.

Durante el afio 2023, la Direccion de Prevencion y Seguridad Contra Incendios ejecut6 cursos, talleres y charlas de

capacitacion para empresas y ciudadania en temas de prevencion de incendios, uso de gas glp, primeros auxilios, como
Realizar campafias de educacion y visitas a sitos residenciales para capacitacion en temas de prevencion y GLP. actuar ante un sismo, técnicas basicas de evacuacion, uso y manejo de extintores, entre otros. La oferta de las charlas 100% https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2024/cuentas/plantrabajo23.pdf
gratuitas de prevencion, evaluacion de simulacros y capacitaciones, se encuentran en la pagina web institucional

La Academia de Formacion y Especializaciéon Bomberil, en coordinacion con la Direccién de Comunicacion, han elaborado
notas y reportajes de interés institucional para la respectiva difusion; asi como la cobertura fotografica de eventos,
Fomentar la difusion de la gestion de la Academia de Formacion, Especializacion y Profesionalizacion Bomberil, con el fin de que la comunidad |conduccién para la inauguracion y clausura de los cursos de especializacion, planificacion de los eventos protocolarios y
conozca las actividades que realizan. castrenses que coadyuven al fortalecimiento de la imagen institucional en el pubico interno y externo de la entidad en el
DMQ.

100% https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2024/cuentas/plantrabajo23.pdf

Acuerdo y Compromiso entre el Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito y el Cuerpo de Bomberos de

Mantener los convenios (Policia Nacional, Fuerzas Armadas, etc.) para fortalecer los planes de capacitacion de los bomberos. Il:atacunga, se acords llevar a cabo el proceso de formacion del personal de aspirantes del Cuerpo de Bomberos de 100% https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2024/cuentas/plantrabajo23.pdf
atacunga.

En el afio 2023, se detallan las campafias que el CBDMQ ha realizado:o Campafia “Juntos Salvamos Vidas” (motivar a la
participacion colectiva, con acciones que generen cambios y eviten accidentes.), o Camparia “Menos es mas” (invitar a los
Realizar camparias de difusion de la gestion de la institucion y de los servicios que presta el CBDMQ (ubicacién de estaciones, acceso a i ienci i i i actri i i i . . . .

ar ¢ P 9 y que pl Q ( mudada—nOf a'f:rear conmeﬂnma sobre el usp dg plrotecn!a, velas’y conexmr?es eléctricas con el ’fln de evitar ac0|der.1tes),o 100% https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2024/cuentas/plantrabajo23.pdf
capacitaciones, etc.) Campania “Déjanos Pasar” (Generar conciencia en la ciudadania sobre brindar paso a los vehiculos de emergencia con el
fin de salvar mas vidas)

Durante el afio 2023, se realizaron dos simulacros referente al Metro de Quito, como son:con fecha 20 de noviembre del
2023, se realizé el primer simulacro en la estacién El Ejido-Universidad Central, con la finalidad de evaluar la capacidad
operativa del personal del CBDMQ, para atencion de emergencias por incendio en el tinel del Metro Quito, para lo cual se
desplegaron 10 unidades.

Se solicita remitir informacion de simulacros y/o capacitaciones realizadas referente al Metro de Quito. El segundo simulacro se efectud el 22 de noviembre del 2023, en la estacion del metro Jipijapa, con el objetivo de evaluar 100% https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2024/cuentas/plantrabajo23.pdf
la capacidad operativa del personal del CBDMQ, para atencién de emergencias por un posible rescate en las instalaciones
de las paradas del Metro Quito, mediante la aplicacion de procedimientos del Cuerpo de Bomberos Quito en Rescate
Vehicular.

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
nggE.TgAJDEEL PORCENTAJE DEL PPTO
: DEL PPTO. DEL DEL PAUTAJE
PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SE UE SE
MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS  DESTINO A DEST”;?O A DSS_HNO A LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION NOMBRE DE MEDIO MINUTOS
MEDIOS
LOCALES Y. MEDIOS MEDIOS
NACIONAL INTERNACION
REGIONALES P
AMERICA
Radio 4 9,64 0 0 https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2024/comunicacion/publicidad23.pdf EM aﬁ?\mo 3.234,00 840
MEGA 107.7
Prensa 1 13,86 0 0 https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2024/comunicacion/publicidad23.pdf DIARIO QUE! 4.650,00 89,9 x 60,7 cm.
Television 0 0 0 0 https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2024/comunicacion/publicidad23.pdf - - -
PORTAL WEB - Francia
lemonde.fr, 20minutes.fr, atf-immo-asq.fr,
lindependant.fr, vinted.fr, ladepeche.fr, voici.fr,
lequipe.fr, webmail.sfr.fr, femmeactuelle.fr,
mail01.orange.fr, leboncoin.fr
PORTAL WEB - Islandia, Suiza,
:I:i;:ﬁrc]i?ss?:om dailymail.co.uk, bbc.com, quizlet.com Alcance: 380.765
Medios digitales 12 0 0 11,92 https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2024/comunicacion/publicidad23.pdf -com, aatymat.co.uk, boc.com, B 4000 Impresiones: 761.534

bridgebase.com, buzzfeed.com

PORTAL WEB - Noruega

dagens.no, dailymail.co.uk, content.overwolf.com,
za.investing.com, investmentguru.com,
theguardian.com, chess.com, joesfeed.com, itavisen.no,
pastchronicles.com

PORTAL WEB — Chile

Activaciones BTL

Otros 2 64,59 0 0 https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2024/comunicacion/publicidad23.pdf 21677,38 3270
Vallas digitales (pantallas)

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
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https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2024/comunicacion/publicidad23.pdf

MECANISMOS ADOPTADOS

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP

PONGA S| O NO

Sl

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

https://www.bomberosquito.gob.ec/transparencia/transparencia-2023/

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

Sl

https://www.bomberosquito.gob.ec/rendicion-de-cuentas/rendicion-de-cuentas-2023/

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

EJECUCION PRESUPUESTARIA:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2024/cuentas/presupuestoilrc23.pdf

TIPO DE EJECUCION (PROGRAMA Y/O PROYECTO, META, AREA) DESCRIPCION PRESUPUESTO PLANIFICADO PEE:(L:JS:ES;O
PROGRAMA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL $44.526.276,89 $37.927.579,58
PROGRAMA GESTION DE RIESGOS $50.475.351,83 $22.399.075,33

https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2024/cuentas/presupuestoilrc23.pdf

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

GASTO CORRIENTE
PLANIFICADO

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL CODIFICADO

$95.001.628,72

$43.494.378,21

GASTO CORRIENTE

GASTO DE INVERSION PLANIFICADO

EJECUTADO

$40.472.636,24

$51.507.250,51

GASTO DE INVERSION EJECUTADO

$31.917.511,83

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, iNFIMA CUANTIA, MENOR CUANTIA B Y S, PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL

(Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRONICA)

ESTADO ACTUAL

Ndmero Total

Adijudicados Valor Total Finalizados

Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA 95| $ 20.126.496,11 47 4.260.138,84
COTIZACION OBRA 2|$ 531.880,56 ol s -

COTIZACION SERVICIO 71$ 1.943.124,68 o|$ -

MENOR CUANTIA OBRA 1'$ 52.344,13 ol $ -
PUBLICACION ESPECIAL 2| $ 754.590,00 1 $ 65.550,00
CONSULTORIA 3ls 43.720,08 2 24.940,08

VERIFICACION DE PRODUCCION NACIONAL VPN ol $ - 13( $ -
REGIMEN ESPECIAL 11| $ 2.350.695,92 5 $ 629.278,31

ESPECIALES 6| $ 1.606.396,98 3|$ 1.575.616,26

INFIMA CUANTIA 68| $ 296.469,14 40| $ 170.347,91

CATALOGO ELECTRONICO 26| $ 3.102.678,78 14 1.223.078,73
LICITACION 1'$ 3.598.230,00 1| $ 3.598.230,00

CONCURSO PUBLICO ol $ - o|$ -
CONTRATACIONES EN SITUCION DE EMERGENCIA ol $ - o|$ -
CONTRATATO INTEGRAL POR PRECIO FIJO ol $ - ol $ -
FERIAS INCLUSIVAS ol $ - o|$ -

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2024/cuentas/procesoscompras23.zip

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
DONACIONES REALIZADAS NO N/A N/A
ENAJENACION NO N/A N/A
EXPROPIACIONES NO N/A N/A
DONACIONES RECIBIDAS NO N/A N/A
NINGUNA En el afio 2023, no se ejecutd ninguno de estos procedimientos N/A N/A

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

NO. DE INFORME DE
LA ENTIDAD QUE
RECOMIENDA

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

NO. DE INFORME = CUMPLIMIENTO
DE CUMPLIMIENTO

% DE

DE LAS

OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

RECOMENDACI
Examen Especial al proceso precontractual, contractual, ejecucion, liquidacion, uso y destino de los
i DNA5-GAD-0041- |CBDMQ-JB-2023- o procesos SIE-CBDMQ-081-2019 denominado 'Renovacion de equipos informéticos para el CBDMQ'y SIE- . . . . .
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. 2023 0061-MEM 100% CBDMQ-021-2021 denominado 'Rastreo satelital para la flota vehicular del CBDMQ', por el periodo https:/flotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2023/cuentas/recomendacion00412023.pdf
comprendido entre el 1 de enero de 2019 y el 31 de diciembre de 2021
LCAAITITIT EoPELIdAN d Tas TASTS Picdiaturid, Preturiirattudl, LUTrdatiudl, TieCUtIun, TTyuiuatiuny payu uct
DNA5-GAD-0064- |CBDMO-JB-2023- proceso RE-CBDMQ-007-2019 denominado ‘Contratacion de un taller especializado en aviacion OMA,
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. Q 100% para el mantenimiento preventivo, correctivo, proporcionando repuestos, aceites, lubricantes para el https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2023/cuentas/recomendacion00642023.pdf
2023 0103-MEM o ) ) . .
helicoptero del CB-DMQ', por el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2019 y el 31 de diciembre de
2020
Examen Especial al procedimiento de egreso y baja de bienes del Cuerpo de Bomberos del Distrito
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. DNA5-GAD-0071- |CBDMQ-JB-2023- 100% Metropolitano de Quito, entregados para chatarrizacion mediante Resolucion 024-JB-CBDMQ-2022, por el https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2023/cuentas/recomendacion00712023.pdf
2023 0106-MEM periodo comprendido entre el 1 de enero de 2021 y el 31 de diciembre de 2022

% EJECUCION PRESUPUESTARIA
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