
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 12474

PERIODO 2023

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: CUERPO DE BOMBEROS DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RUC: 1768097950001

REPRESENTANTE LEGAL ESTEBAN ERNESTO CÁRDENAS VARELA

GAD AL QUE PERTENECE : MUNICIPIO DE DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

FUNCIÓN: GAD MUNICIPAL

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

DESCRIBA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE SU TERRITORIO
OE1.- EJERCER UNA GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA DE PROXIMIDAD, RESPONSABLE, TRANSPARENTE Y ÁGIL.

OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE SU TERRITORIO:

ELIJA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE  DESARROLLO DE SU 
TERRITORIO

ELIJA O DESCRIBA  SUS FUNCIONES U OBJETIVOS META POA INDICADOR DE LA META

OE1.- EJERCER UNA GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA DE 
PROXIMIDAD, RESPONSABLE, TRANSPARENTE Y ÁGIL.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

M) GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN, 
PROTECCIÓN, SOCORRO Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS;

3 ALCANZAR EL 80% DE 
EJECUCIÓN DEL PLAN ANUAL 
DE CONTRATACIÓN DEL 
CUERPO DE BOMBEROS, EN 
EL 2023

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DEL PLAN ANUAL DE 
CONTRATACIÓN, EN EL 2023

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

80,00 98,75 123,44 % EN EL AÑO 2023, SE REALIZÓ UNA 
EJECUCIÓN DEL PLAN ANUAL DE 
CONTRATACIÓN (PAC), DESGLOSADO DE 
LA SIGUIENTE MANERA:  PRIMER 
CUATRIMESTRE 91% DE LO 
PLANIFICADO, SEGUNDO 
CUATRIMESTRE 78% DE LO 
PLANIFICADO, TERCER CUATRIMESTRE 
68% DE LO PLANIFICADO; OBTENIENDO 
UNA EJECUCIÓN GLOBAL DEL PAC DEL  
86% RESPECTO A LO PLANIFICADO. 
CONSIDERANDO QUE PARA EL AÑO 2023 
SE PLANIFICÓ UN TOTAL DE 250 
PROCESOS, DE ELLOS 215 SE 
PUBLICARON, LO QUE REPRESENTA 
QUE SE  SUPERÓ LA META PLANIFICADA 
DEL 80%

EL CB-DMQ AL SER UN ACTOR ESTRATÉGICO EN EL SISTEMA DE GESTIÓN DE 
RIESGOS LOCAL Y NACIONAL, SE BASA EN LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS, A TRAVÉS 
DEL FORTALECIMIENTO DEL EQUIPAMIENTO, PARQUE AUTOMOTOR, 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA, TECNOLÓGICA Y LA FORMACIÓN Y ESPECIALIZACIÓN DEL 
PERSONAL OPERATIVO, CON LA FINALIDAD DE DAR UN SERVICIOS DE CALIDAD  A LA 
CIUDADANÍA.

OE1.- EJERCER UNA GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA DE 
PROXIMIDAD, RESPONSABLE, TRANSPARENTE Y ÁGIL.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

M) GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN, 
PROTECCIÓN, SOCORRO Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS;

4 ALCANZAR EL 90% DE 
EVALUACIONES DE 
DESEMPEÑO REALIZADAS, EN 
EL 2023

PORCENTAJE DE EVALUACIONES DE DESEMPEÑO 
REALIZADAS, EN EL 2023

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

90,00 111,11 123,46 % A FEBRERO DE 2023, SE OBTUVIERON 
LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 
DEL DESEMPEÑO DEL AÑO 2022, DE 
ESTO, EL PORCENTAJE EJECUTADO Y 
REPORTADO FUE DEL 100%.  
CONFORME EL PROCESO DE 
EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 2023, EL 
MISMO SE ENCUENTRA EN EJECUCIÓN 
DESDE EL MES DE ENERO DEL AÑO 2024 
Y, LOS RESULTADOS, SE REFLEJARÁN 
EN EL MES DE FEBRERO. TODAS LAS 
EVALUACIONES DE DESEMPEÑO HAN 
SIDO NOTIFICADAS Y SOLICITADAS AL 
100% A LOS EVALUADORES; Y LAS 
EVALUACIONES PARCIALES DE LOS 
SERVIDORES QUE SE HAN RETIRADO DE 
LA INSTITUCIÓN SE HAN REALIZADO AL 
100%. ES IMPORTANTE ACOTAR QUE A 
LO LARGO DEL AÑO 2023, LA DIRECCIÓN 
DE TALENTO HUMANO CONJUNTAMENTE 
CON LA DIRECCIÓN FINANCIERA 
PROGRAMÓ, COMPROMETIÓ Y PAGÓ LA 
NÓMINA AL PERSONAL OPERATIVO, 
TÉCNICO Y ADMINISTRATIVO DE 
ACUERDO AL CARGO, GRADO, 
ENCARGO, Y/O CUALQUIER VALOR 
ADICIONAL

EL CB-DMQ AL SER UN ACTOR ESTRATÉGICO EN EL SISTEMA DE GESTIÓN DE 
RIESGOS LOCAL Y NACIONAL, SE BASA EN LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS, A TRAVÉS 
DEL FORTALECIMIENTO DEL EQUIPAMIENTO, PARQUE AUTOMOTOR, 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA, TECNOLÓGICA Y LA FORMACIÓN Y ESPECIALIZACIÓN DEL 
PERSONAL OPERATIVO, CON LA FINALIDAD DE DAR UN SERVICIOS DE CALIDAD  A LA 
CIUDADANÍA.



PLAN DE DESARROLLO: REPORTE EL AVANCE RESPECTO A TODOS LOS OBJETIVOS INGRESADOS:

OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO PORCENTAJE DE AVANCE ACUMULADO 
DE LA GESTIÓN DEL OBJETIVO

QUÉ NO SE AVANZÓ Y ¿POR QUÉ?

PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)

OE2: POR UN QUITO SOSTENIBLE Y SEGURO: PROMOVER UNA 
GESTIÓN INTEGRAL AMBIENTAL, DE RESIDUOS Y DE RIESGOS, 
RESPONSABLES Y SOSTENIBLES

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

M) GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN, 
PROTECCIÓN, SOCORRO Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS;

1 MANTENER EL 100% DE 
ATENCIÓN DE EMERGENCIAS 
ASIGNADAS AL CBDMQ, EN EL 
2023

PORCENTAJE DEL  TOTAL DE  EMERGENCIAS 
ATENDIDAS POR EL CBDMQ, EN EL 2023

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 100,00 100,00 % DEL 100% DE EMERGENCIAS QUE 
OCURREN DENTRO DEL TERRITORIO 
URBANO Y RURAL DEL DMQ QUE SE 
REPORTAN AL ECU 911; SE TRASLADA 
EL 85% DE ÉSTAS EMERGENCIAS AL 
CBDMQ PARA SER ATENDIDAS. DE ESTE 
85% DE EMERGENCIAS, EL CBDMQ DA 
RESPUESTA INMEDIATA Y ATIENDE EL 
100%.

EL CB-DMQ AL SER UN ACTOR ESTRATÉGICO EN EL SISTEMA DE GESTIÓN DE 
RIESGOS LOCAL Y NACIONAL, SE BASA EN LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS, A TRAVÉS 
DEL FORTALECIMIENTO DEL EQUIPAMIENTO, PARQUE AUTOMOTOR, 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA, TECNOLÓGICA Y LA FORMACIÓN Y ESPECIALIZACIÓN DEL 
PERSONAL OPERATIVO, CON LA FINALIDAD DE DAR UN SERVICIOS DE CALIDAD  A LA 
CIUDADANÍA.

OE2: POR UN QUITO SOSTENIBLE Y SEGURO: PROMOVER UNA 
GESTIÓN INTEGRAL AMBIENTAL, DE RESIDUOS Y DE RIESGOS, 
RESPONSABLES Y SOSTENIBLES

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

M) GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN, 
PROTECCIÓN, SOCORRO Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS;

2 ALCANZAR EL 95% DE 
SATISFACCIÓN DEL 
CIUDADANO EN LA ATENCIÓN 
QUE BRINDA EL CBDMQ, EN EL 
2023

PORCENTAJE DE SATISFACCIÓN DEL CIUDADANO EN 
ATENCIÓN PRE HOSPITALARIA Y ATENCIÓN DE 
SINIESTROS, EN EL 2023

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

95,00 105,26 110,80 % DE ACUERDO A LOS RESULTADOS DE 
LAS ENCUESTAS DEL NIVEL DE 
SATISFACCIÓN EXTERNA, RELACIONADA 
A LA PRIMERA PREGUNTA REFERENTE A 
LA DEMOSTRACIÓN DE AMABILIDAD Y 
CORTESÍA DEL PERSONAL OPERATIVO 
QUE PRESTÓ EL SERVICIO DE ATENCIÓN 
DE SINIESTROS, SE OBTUVO COMO 
RESULTADO EL 99% RELACIONADO AL 
TRATO RECIBIDO, CONOCIMIENTOS Y 
CALIDAD DEL SERVICIO Y LOS 
SERVICIOS DE ATENCIÓN DE 
EMERGENCIAS POR ATENCIÓN PRE 
HOSPITALARIA, SE OBTUVO 
RESULTADOS DEL 100% RELACIONADO 
AL TRATO RECIBIDO, CONOCIMIENTOS Y 
CALIDAD DEL SERVICIO. 

EL CB-DMQ AL SER UN ACTOR ESTRATÉGICO EN EL SISTEMA DE GESTIÓN DE 
RIESGOS LOCAL Y NACIONAL, SE BASA EN LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS, A TRAVÉS 
DEL FORTALECIMIENTO DEL EQUIPAMIENTO, PARQUE AUTOMOTOR, 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA, TECNOLÓGICA Y LA FORMACIÓN Y ESPECIALIZACIÓN DEL 
PERSONAL OPERATIVO, CON LA FINALIDAD DE DAR UN SERVICIOS DE CALIDAD  A LA 
CIUDADANÍA.

Total 114,42 %



IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

DESCRIBA LOS OBJETIVOS/ OFERTAS DEL PLAN DE TRABAJO DESCRIBA LOS PROGRAMAS / 
PROYECTOS RELACIONADOS CON EL 

OBJETIVO DEL PLAN DE TRABAJO

PORCENTAJE 
DE AVANCE

DESCRIBA LOS RESULTADOS ALCANZADOS

Eje 1. Hábitat, seguridad y convivencia ciudadana Gestión de Riesgos 102,00 % La razón de ser del Cuerpo de Bomberos del Dsitrito Metropolitano 
de Quito, se centra en la la atención de emergencias, lo que permie 
cumplir directamente con la misión institucional: “Salvar Vidas y 
Proteger Bienes” , por esto en el 2023 se evidenciaron los siguientes 
resultados:
 -Del 100% de emergencias que ocurren dentro del territorio urbano 
y rural del DMQ que se reportan al ECU 911; se traslada el 85% de 
éstas
emergencias al CBDMQ para ser atendidas. De este 85% de 
emergencias, el CBDMQ da respuesta inmediata y atiende el 100%.
 -En el año 2023 se atendieron en 38.585 emergencias, de las cuales 
25.659 son emergencias atendidas en el campo y 12.926 emergencias 
telefónicas. Las emergencias atendidas de gestión sanitaria 
comprenden accidentes de tránsito, emergencias médicas, violencia 
civil y brigadas de seguridad; y, las emergencias en atención de 
siniestros principalmente relacionados con materiales peligrosos, 
inundaciones, incendios forestales y rescate.
 -En el mes de febrero se entregó  la Estación No. 25 Ruta Escondida 
en la localidad de Perucho, ésta cubre las necesidades de alrededor 
de 35.000 habitantes de la ruralidad del DMQ.
 -Se implementó la sala de crisis que contiene una solución para 
vigilancia, monitoreo y gestión de las emergencias del CBDMQ, la 
cual permitirá mapear todo el territorio del DMQ en cuanto a las 
zonas en las cuales existen más riesgos, mapas de calor relacionados 
con la incidencia a emergencias, inteligencia artificial y análisis de 
datos, entre otros beneficios.
 -La Dirección de Prevención realizó 1.202 charlas de prevención a la 
comunidad, referentes a cómo actuar ante un incendio, cómo actuar 
ante un sismo, plan de emergencias, prevención de incendios, 
primeros auxilios básicos, técnicas básicas de evacuación, uso de gas 
glp, uso y manejo de extintores en las que participaron un total de 
38.582 personas.

Eje 5. Gestión Metropolitana Fortalecimiento Institucional 104,90 %  -La ejecución global del Plan Anual de Contratación (PAC) fué de un 
86%. Considerando que para el año se planificó un total de 250 
procesos, de ellos 215 se publicaron, lo que representa el 86% de 
ejecución, superando la meta planificada del 80%. 
 -A lo largo del 2023, la Dirección de Talento Humano conjuntamente 
con la Dirección Financiera programó, comprometió y pagó la 
nómina al personal operativo, técnico y administrativo de acuerdo al 
cargo, grado, encargo, y/o cualquier valor adicional
 Los procesos de la gestión administrativa del CBDMQ apalancan la 
operatividad en la atención de emergencias, es por esto que en el 
2023 se ejecutaron las siguintes subactividades:
 -Talleres especializados para la flota vehicular del CBDMQ.
 -Repuestos y accesorios para mantenimientos preventivos y 
correctivos de vehículos livianos, vehículos especiales, flota pesada, 
especial y ambulancias; motocicletas, mini cargadora y utilitarios 
institucionales, para mantener operatividad la flota vehicular del 
CBDMQ.
 -Servicio de abastecimiento de combustible para el CBDMQ, lo que 
permitió que la flota vehicular esté operativa y disponible para la 
atención de emergencias.
 -Se dotó de materiales de ferretería y construcciones para 
mantenimientos correctivos emergentes de las dependencias del 
CBDMQ.
 -Adquisición de repuestos y accesorios para el helicóptero 
institucional.
 -Servicio de mantenimiento para la aeronave (OMA)
 -Adecuación de la infraestructura de la Academia de Formación.
-Construcción de áreas físicas complementarias en X1, X24 y X25.



IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTA EL 
RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE LAS 

AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
INTERCULTURALES

SI 1. ACTUALIZACIÓN ANUAL DE LA FICHA 
SOCIO ECONÓMICA DE TODO EL PERSONAL 
2. APLICACIÓN DE: LA NORMA TÉCNICA DEL 
SUBSISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

1. IDENTIFICACIÓN DE LOS 
GRUPOS ÉTNICOS, A TRAVÉS DE 

LA AUTO-IDENTIFICACIÓN 
PERSONAL LIBRE Y 

VOLUNTARIA DE LOS 
SERVIDORES/AS DEL CBDMQ, 

LOS CUALES COMO RESULTADO 
SE EVIDENCIÓ QUE EXISTE UN 

2,03% INDÍGENA, 0,77% 
AFROAMERICANOS, 0,21% 

MONTUBIOS, 0,42% BLANCO, 
93,06% MESTIZOS, 0,77% 

MULATOS, 0,07% NEGROS, 
2,66% NO RESPONDE.

2.  CONSIDERACIÓN DE ACCIÓN 
AFIRMATIVA AUTODEFINICIÓN 

ÉTNICA: INDÍGENA, 
AFROECUATORIANO O 

MONTUBIO EN TODOS LOS 
CONCURSOS DE MÉRITO Y 

OPOSICIÓN ABIERTOS EN EL 
CBDMQ, COMO LA NORMA 
ESTABLECE SE OTORGAN 2 
PUNTOS ADICIONALES AL 

PARTICIPANTE DE LOS GRUPOS 
ÉTNICOS. 

DE ACUERDO AL REGLAMENTO DE 
HIGIENE Y SEGURIDAD DEL 

CBDMQ, LA INSTITUCIÓN SE 
COMPROMETE A  DESARROLLAR E 
IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE 

PREVENCIÓN DE LA 
DISCRIMINACIÓN EN EL ÁMBITO 

LABORAL, PROMOVIENDO 
ACTIVAMENTE UNA CULTURA 
LIBRE DE DISCRIMINACIÓN A 

NIVEL INSTITUCIONAL Y 
RECONOCIENDO A LOS DIVERSOS 

GRUPOS ÉTNICOS DE NUESTRO 
PAÍS.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
GENERACIONALES

SI INCLUSIÓN DE LAS GENERACIONES MÁS 
JÓVENES EN LA ACTIVIDAD LABORAL 

EN EL CIERRE DEL AÑO 2023 SE 
TUVO EN TOTAL 10 PASANTES  
ENTRE LAS EDADES DE 19 Y 25 

AÑOS, LOS CUALES 
ESTUVIERON EN LAS 

DIRECCIONES DE 
COMUNICACIÓN SOCIAL, 

FINANCIERO, VINCULACIÓN, 
TECNOLOGÍA, ADMINISTRATIVA 

Y LOGÍSTICA, TALENTO 
HUMANO.

LA INTEGRACIÓN DE LAS NUEVAS 
GENERACIONES EN EL ÁMBITO 

LABORAL LES BRINDA LA 
EXPERIENCIA DE INTEGRARSE EN 
EL ENTORNO PROFESIONAL; ASÍ 
COMO LA PARTICIPACIÓN EN EL 

INTERCAMBIO DE 
CONOCIMIENTOS, DESDE LA 

INTERACCIÓN CON LOS 
SERVIDORES PÚBLICOS Y LA 

CREACIÓN DE OPORTUNIDADES 
LABORALES.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
DE DISCAPACIDADES

SI SEGUIMIENTO DE LA FICHA 
SOCIOECONÓMICA DE LOS SERVIDORES DEL 
CB-DMQ QUE SE LO REALIZA ANUALMENTE; 
ASÍ COMO LA INCLUSIÓN DE ESPACIOS CON 
FACILIDADES DE ACCESO A TODO TIPO DE 
PERSONAS CON CAPACIDADES DISTINTAS 

(ACCESO SILLA DE RUEDAS, BAÑOS 
INCLUSIVOS)

IDENTIFICACIÓN DEL PERSONAL 
VULNERABLE CON 

DISCAPACIDAD, A TRAVÉS DEL 
SEGUIMIENTO Y  

MANTENIMIENTO DE LA 
MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN.
CONSTRUCCIÓN DE NUEVAS 

ESTACIONES DISEÑADAS CON 
INFRAESTRUCTURA 

INCLUYENTE Y AMIGABLE QUE 
FACILITA EL ACCESO A TODOS 
LOS ESPACIOS FÍSICOS, COMO 
ES EL CASO DE LA ESTACIÓN 

X25 "RUTA ESCONDIDA", 
CENTRO MÉDICO NORTE

PERMITE REALIZAR UNA 
EVALUACIÓN CONTINUA DEL 
PERSONAL CON DIFERENTES 

TIPOS DE CAPACIDADES, CON 
ELLO SE PUEDE DETERMINAR Y 
PREVENIR POSIBLES RIESGOS 

PARA GARANTIZAR EL BIENESTAR 
INTEGRAL DE LOS 

SERVIDORES/AS; DE IGUAL 
FORMA AL CREAR ESPACIOS DE 

LIBRE ACCESO, PERMITE 
GARANTIZAR LA GENERACIÓN DE 

AMBIENTES INCLUSIVOS Y 
ACCESO A LOS SERVICIOS QUE 
OFRECEN A LAS INSTITUCIONES 

PÚBLICAS Y PRIVADAS.
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

DE GÉNERO
SI EJECUCIÓN DEL PROTOCOLO DE 

PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE CASOS DE 
DISCRIMINACIÓN, ACOSO LABORAL Y TODA 

FORMA DE VIOLENCIA EN CONTRA DE LA 
MUJER EN LOS ESPACIOS DE TRABAJO.

ACTIVACIÓN DEL PROTOCOLO, 
INTERVENCIÓN INTEGRAL Y 

ANÁLISIS DE LOS CASOS PARA 
APLICAR LAS MEDIDAS LEGALES 

PERTINENTES BAJO LOS 
PROCESOS ADMINISTRATIVOS 
EN EL CUAL SE REGISTRARON 5 

CASOS EN EL CB-DMQ.

GARANTIZAR EL RESPETO DE LOS 
DERECHOS DE LOS 

SERVIDORES/AS 



IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
DE MOVILIDAD HUMANA

SI ATENCIÓN DE EMERGENCIAS SIN 
RESTRICCIÓN DE SU PROCEDENCIA, LUGAR 

DE ORIGEN, NACIONALIDAD, ETNIA, 
SITUACIÓN SOCIO-ECONÓMICA. DE IGUAL 
FORMA, LOS PROCESOS DE VINCULACIÓN 

DE LOS SERVIDORES SE REALIZAN SIN 
RESTRICCIÓN POR SU LUGAR DE ORIGEN.

ATENCIÓN DEL 100% DE 
EMERGENCIAS REMITIDAS AL 

CBDMQ.
APLICACIÓN DE FICHAS DE 

INGRESO SIN RESTRICCION O 
VERIFICACIÓN DE SU LUGAR DE 
ORIGEN PARA SU SELECCIÓN, 

APLICACIÓN DE LOS PROCESOS 
ABIERTOS EN LA PLATAFORMA, 

DETERMINADO POR EL ENTE 
RECTOR.

SE PRIORIZA LA ATENCIÓN 
HUMANA SIN DISCRIMINACIÓN 

DE NINGÚN TIPO.
ADICIONALMENTE, EN LO 

REFERENTE AL PERSONAL ,  SE 
MANTIENE LA APERTURA A LA 

VINCULACIÓN DE SERVIDORES DE 
CUALQUIER LUGAR CONFORME 
LA NORMATIVA APLICADA AL 
RÉGIMEN DE LA VINCULACIÓN.

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

PONGA SI O NO CUÁNTAS VECES CONVOCÓ 
AL GAD

QUÉ ACTORES 
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS 
ALCANZADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN NO NO APLICA

AUDIENCIA PÚBLICA NO NO APLICA

CABILDO POPULAR NO NO APLICA

CONSEJO DE PLANIFICACIÓN LOCAL NO NO APLICA

SILLA VACÍA NO NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO NO APLICA

OTROS NO NO APLICA

ASAMBLEA CIUDADANA:

MECANISMOS  ESPACIOS DE 
PARTICIPACIÓN

EXISTE UNA 
ASAMBLEA 

CIUDADANA EN 
SU TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

PLANIFICÓ LA 
GESTIÓN DEL 

TERRITORIO CON LA 
PARTICIPACIÓN DE 

LA ASAMBLEA 
CIUDADANA

¿EN QUÉ FASES DE LA 
PLANIFICACIÓN 

PARTICIPARON LAS 
ASAMBLEAS 

CIUDADANAS Y CÓMO?

QUE ACTORES 
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS 
ALCANZADOS EN EL 

AÑO

NO APLICA NO NOMBRE NO APLICA

EMAIL NO APLICA

TELEFONO NO APLICA

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE 1: Planificación y facilitación del proceso desde la asamblea ciudadana

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA CIUDADANÍA / ASAMBLEA LOCAL 
CIUDADANA PRESENTÓ LA LISTA DE TEMAS 
SOBRE LOS QUE DESEA SER INFORMADA

SI CIUDADANOS DEL CONSEJO DE PLANIFICACIÓN 
Y/O CIUDADANOS DE LA INSTANCIA DE 
PARTICIPACIÓN O LOS CIUDADANOS DESDE LA 
CONVOCATORIA DIRECTA DEL GAD

https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2024/cuentas/listatemas
23.pdf

2. LA INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN DEL 
TERRITORIO Y LA ENTIDAD CREARON EL 
EQUIPO TÉCNICO MIXTO Y PARITARIO 
(CIUDADANOS Y AUTORIDADES/TÉCNICOS) QUE 
SE ENCARGARÁ DE ORGANIZAR Y FACILITAR EL 
PROCESO

SI Mediante correo electrónico institucional se realizó la 
invitación a los miembros de la ciudadanía a participar 
en la reunión de creación del Equipo Técnico Mixto y 
Paritario, del cual se conformaron dos Comisiones 
Técnicas Mixtas integradas por servidores del CBDMQ 
y la ciudadanía

https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2024/cuentas/equipomixt
o23.pdf

3. EL EQUIPO TÉCNICO MIXTO Y PARITARIO 
(CIUDADANOS Y AUTORIDADES/TÉCNICOS) 
CONFORMARON  2 SUBCOMISIONES PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL PROCESO: UNA 
LIDERADA POR LA ENTIDAD Y UNA LIDERADA 
POR LA CIUDADANÍA / ASAMBLEA CIUDADANA

SI En reunión convocada el 29 de febrero del 2024, se 
conformaron las 2 Comisiones Mixtas con la 
participación activa de los miembros de la ciudadanía, 
para el desarrollo del proceso de Rendición de Cuentas

https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2024/cuentas/equipomixt
o23.pdf



PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD  
REALIZÓ LA EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL

SI La Comisión Nro. 1, evalúa la gestión institucional y 
analiza la documentación pertinente emitiendo criterios 
para la redacción del informe.

https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2024/cuentas/evaluacion
gi23.pdf

2. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD  
REDACTÓ EL INFORME PARA LA CIUDADANÍA, 
EN EL CUAL RESPONDIÓ LAS DEMANDAS DE LA 
CIUDADANÍA Y MOSTRÓ AVANCES PARA 
DISMINUIR BRECHAS DE DESIGUALDAD Y 
OTRAS DIRIGIDAS A GRUPOS DE ATENCIÓN 
PRIORITARIA

SI Se presentaron los temas de interés ciudadano y la 
información proporcionada por las Direcciones del 
CBDMQ, para realizar el informe de gestión 
institucional.

https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2024/cuentas/informerc2
3.pdf

3. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD 
LLENÓ EL FORMULARIO DE INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL 
CPCCS

SI El formulario resume la información que proporcionó 
cada una de las Direcciones del CBDMQ; de igual 
manera detalla las actividades realizadas por las 
Comisiones Técnicas Mixtas.

https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2024/cuentas/formularior
c23.xlsx

4. TANTO EL FORMULARIO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS PARA EL CPCCS , COMO EL INFORME 
DE RENDICIÓN DE CUENTAS PARA LA 
CIUDADANÍA FUERON APROBADOS POR LA 
MÁXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD

SI Se remitió con anterioridad a la Máxima Autoridad la 
documentación relacionada con la Rendición de 
Cuentas para su revisión, análisis y aprobación 
pertinente.

https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2024/cuentas/autinforme
23.pdf

5. LA ENTIDAD ENVIÓ EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS INSTITUCIONAL A LA 
INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN Y A LA 
ASAMBLEA CIUDADANA

SI MÁS DÍAS https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2024/cuentas/eplant23.p
df

FASE 2: Evaluación de la gestión y redacción del informe de la institución

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA ENTIDAD DIFUNDIÓ EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE QUÉ 
MEDIOS

SI PAG WEB https://www.bomberosquito.gob.ec/rendicion-de-cuentas/rendicion-de-
cuentas-2023/

2. LA ENTIDAD INVITÓ A LA DELIBERACIÓN 
PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DEL 
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LOS 
ACTORES SOCIALES DEL MAPEO DE ACTORES 
QUE ENTREGÓ LA ASAMBLEA CIUDADANA 
DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN 
CIUDADANA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS A LOS ACTORES SOCIALES DEL 
MAPEO DE ACTORES QUE ENTREGÓ LA 
ASAMBLEA CIUDADANA

SI Se utilizó la página web como medio oficial institucional 
para invitar a la ciudadanía al evento de la Deliberación 
Pública

https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2024/cuentas/invitaciond
p23.pdf

3. LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN 
CIUDADANA DEL INFORME INSTITUCIONAL SE 
REALIZÓ DE FORMA PRESENCIAL REALIZÓ DE 
FORMA PRESENCIAL Y, ADICIONALMENTE, SE 
RETRANSMITIÓ EN VIVO, A TRAVÉS DE 
PLATAFORMAS INTERACTIVAS

SI La Deliberación Pública se realizó de manera 
presencial, la ciudadanía registró su participación al 
ingreso del evento en la lista de asistentes.

https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2024/cuentas/listap24.pd
f

4. LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANÍA 
CONTÓ CON UN TIEMPO DE EXPOSICIÓN EN LA 
AGENDA DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y 
EVALUACIÓN CIUDADANA DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA ENTIDAD

SI 0-30 min https://youtu.be/TNZ4hVYXBBc

5. UNA VEZ QUE  LA ASAMBLEA CIUDADANA / 
CIUDADANÍA PRESENTÓ SUS OPINIONES, LA 
MÁXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD EXPUSO 
SU INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

SI La Máxima Autoridad realizó la exposición frente a la 
audiencia (exposición magistral y video)

https://youtu.be/TNZ4hVYXBBc

6. EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS, LA MÁXIMA 
AUTORIDAD DE LA ENTIDAD RESPONDIÓ LAS 
DEMANDAS CIUDADANAS

SI A los presentes se les entregó un papel para que 
puedan escribir su pregunta y la Máxima Autoridad al 
finalizar su ponencia respondió las inquietudes de la 
ciudanía y las dudas adicionales de los presentes se 
respondió vía mail 

https://youtu.be/TNZ4hVYXBBc

7. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA CIUDADANÍA 
- RECOGIÓ LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS DE 
CADA MESA QUE SE PRESENTARON EN 
PLENARIA

SI Posterior a la exposición de Rendición de Cuentas y 
después de solventar las preguntas de la ciudadanía 
por parte de la Máxima Autoridad, se procedió a 
conformar las mesas de trabajo con las personas que 
se registraron al ingreso del evento.

https://youtu.be/TNZ4hVYXBBc

8. EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS SE REALIZARON 
MESAS DE TRABAJO O COMISIONES PARA QUE 
LOS CIUDADANOS Y CIUDADANAS DEBATAN  Y 
ELABOREN LAS RECOMENDACIONES PARA 
MEJORAR LA GESTIÓN DE LA ENTIDAD

SI Se aplicó la metodología de conformación de las mesas 
técnicas enfocado en los ejes principales que 
generaron interés por parte de los ciudadanos

https://youtu.be/TNZ4hVYXBBc

9. LOS REPRESENTANTES CIUDADANOS /  
ASAMBLEA CIUDADANA FIRMARON EL ACTA EN 
LA QUE SE RECOGIÓ LAS SUGERENCIAS 
CIUDADANAS QUE SE PRESENTARON EN LA 
PLENARIA

SI Cada uno de los integrantes de las mesas técnicas tuvo 
tiempo para desarrollar preguntas, recomendaciones, 
sugerencias, comentarios y opiniones, las cuales se 
plasmaron en las actas de reunión de las mesas y en la 
encuesta realizada por la institución

https://youtu.be/TNZ4hVYXBBc

FASE 3: Evaluación ciudadana del informe institucional

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA ENTIDAD  ELABORÓ UN PLAN DE TRABAJO 
PARA INCORPORAR LAS SUGERENCIAS 
CIUDADANAS EN SU GESTIÓN

SI En la elaboración del plan de trabajo, se consideraron 
los acuerdos, solicitudes y sugerencias emitidas por la 
ciudadanía que asistió a la Deliberación Pública y a las 
mesas técnicas.

https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2024/cuentas/plant24.pdf

2. LA ENTIDAD ENTREGÓ EL PLAN DE TRABAJO 
A LA ASAMBLEA CIUDADANA, AL CONSEJO DE 
PLANIFICACIÓN Y A LA INSTANCIA DE 
PARTICIPACIÓN PARA SU MONITOREO

SI INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2024/cuentas/eplant24.p
df

FASE 4: Incorporación de la opinión ciudadana, retroalimentación y seguimiento.



Fecha en que se realizó la 
deliberación pública y evaluación 

ciudadana de rendición de 
cuentas:

N°  DE USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

02/05/2024 83

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

35 48 0 0 81 0 1 1

ENLISTE LAS DEMANDAS PLANTEADAS POR LA ASAMBLEA 
CIUDADANA / CIUDADANÍA

CIUDADANA / CIUDADANÍA ¿SE TRANSFORMÓ EN COMPROMISO EN LA 
DELIBERACIÓN PÚBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS?

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

Reforzar las capacitaciones, charlas, talleres y visitas 
a escuelas, colegios y ciudadanía en general, con 
temas referentes a prevención de incendios, primeros 
auxilios en el hogar, a través de una mayor 
socialización en medios de comunicación para 
acceder a las capacitaciones.

SI https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2024/cuentas/pla
nt24.pdf

Fortalecer las campañas de prevención y charlas 
sobre las instalaciones de GLP, uso y tipo de 
extintores y cuáles son los más adecuados para la 
utilización en las viviendas.

SI https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2024/cuentas/pla
nt24.pdf

Revisión de normativa para la delimitación de 
competencias del Cuerpo de Bomberos del Distrito 
Metropolitano de Quito y posibles acciones conjuntas 
para fortalecer la prevención de riesgos humanos y 
naturales.

SI https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2024/cuentas/pla
nt24.pdf

Fomentar la difusión de la gestión de la Academia de 
Formación, Especialización y Profesionalización 
Bomberil, referente a capacitación de su personal, 
procesos para ingreso y formación de aspirantes a 
bomberos.

SI https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2024/cuentas/pla
nt24.pdf

DESCRIBA LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS PLANTEADAS A LA GESTIÓN DEL GAD EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA

SUGERENCIA DE LA COMUNIDAD RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 
SUGERENCIA CIUDADANA

PORCENTAJE DE AVANCE DE LA 
IMPLEMENTACIÓN

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN (Acta de la deliberación pública firmada 
por los 

delegados de la Asamblea / ciudadanía)

Realizar campañas de educación y visitas a 
sitos residenciales para capacitación en temas 
de prevención y GLP.

Durante el año 2023, la Dirección de 
Prevención y Seguridad Contra Incendios 

ejecutó cursos, talleres y charlas de 
capacitación para empresas y ciudadanía 
en temas de prevención de incendios, uso 
de gas glp, primeros auxilios, cómo actuar 

ante un sismo, técnicas básicas de 
evacuación, uso y manejo de extintores, 

entre otros. La oferta de las charlas 
gratuitas de prevención, evaluación de 

simulacros y capacitaciones, se 
encuentran en la página web institucional

100,00 https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2024/
cuentas/plantrabajo23.pdf

Fomentar la difusión de la gestión de la 
Academia de Formación, Especialización y 
Profesionalización Bomberil, con el fin de que 
la comunidad conozca las actividades que 
realizan.

La Academia de Formación y 
Especialización Bomberil, en coordinación 

con la Dirección de Comunicación, han 
elaborado notas y reportajes de interés 

institucional para la respectiva difusión; así 
como la cobertura fotográfica de eventos, 

conducción para la inauguración y 
clausura de los cursos de especialización, 
planificación de los eventos protocolarios y 

castrenses que coadyuven al 
fortalecimiento de la imagen institucional 

en el púbico interno y externo de la 
entidad en el DMQ. 

100,00 https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2024/
cuentas/plantrabajo23.pdf

Mantener los convenios (Policía Nacional, 
Fuerzas Armadas, etc.) para fortalecer los 
planes de capacitación de los bomberos.

Acuerdo y Compromiso entre el Cuerpo de 
Bomberos del Distrito Metropolitano de 

Quito y el Cuerpo de Bomberos de 
Latacunga, se acordó llevar a cabo el 
proceso de formación del personal de 

aspirantes del Cuerpo de Bomberos de 
Latacunga. Convenio de Cooperación 

interinstitucional entre el Instituto Superior 
Tecnológico de Turismo y Patrimonio 
Yavirac y el Cuerpo de Bomberos del 

Distrito Metropolitano de Quito; el periodo 
de vigencia del convenio es desde el 03 
de abril del 2020 hasta el 03 de abril del 
2025, con respecto al desarrollo de la 

tecnología superior en Control de 
Incendios y Operaciones de Rescate.

100,00 https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2024/
cuentas/plantrabajo23.pdf

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE SUGERENCIAS CIUDADANAS DEL AÑO ANTERIOR IMPLEMENTADAS EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL



Se solicita remitir información de simulacros y/o 
capacitaciones realizadas referente al Metro de 
Quito.

Durante el año 2023, se realizaron dos 
simulacros referente al Metro de Quito, 

como son: con fecha 20 de noviembre del 
2023, se realizó el primer simulacro en la 
estación El Ejido-Universidad Central, con 

la finalidad de evaluar la capacidad 
operativa del personal del CBDMQ, para 
atención de emergencias por incendio en 
el túnel del Metro Quito, para lo cual se 
desplegaron 10 unidades. El segundo 

simulacro se efectuó el 22 de noviembre 
del 2023, en la estación del metro Jipijapa, 

con el objetivo de evaluar la capacidad 
operativa del personal del CBDMQ, para 
atención de emergencias por un posible 

rescate en las instalaciones de las 
paradas del Metro Quito, mediante la 

aplicación de procedimientos del Cuerpo 
de Bomberos Quito en Rescate Vehicular.

100,00 https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2024/
cuentas/plantrabajo23.pdf

Fortalecer las capacitaciones en temas de 
prevención de incendios, emergencias dentro 
del hogar, deslaves y terremotos en las 
escuelas de las parroquias rurales y urbanas 
del Distrito Metropolitano de Quito.

Intervención Lúdica ?Hola Pola?; 
impartiendo charlas educativas de 
prevención de riesgos en el hogar, 

prevención de incendios forestales, uso 
adecuado del número de emergencias 
911, a través de visitas a las escuelas 

como : U.E. Illescas, U.E. Teodoro Golf, 
U.E. Luis Merino, CDI Chiquitines, entre 

otros; y su difusión mediante redes 
sociales. Acompañamiento 

Interinstitucional difundido de forma 
presencial y por redes sociales, éstas 

actividades se desarrollaron en diversas 
localidades del DMQ como son: Feria Ecu 

911, realizada el parque Itchimbía, ?
Pasarela de los Sueños?, realizado en el 
Salón de la Ciudad del DMQ, The British 

School, realizado en el sector de 
Tumbaco. Charlas y ferias: Se abordaron 
temas de prevención de incendios por el 

uso de pirotecnia, prevención de incendios 
forestales, normativa y sanciones, uso 
adecuado del número de emergencias 

911, en diversos sectores del DMQ como: 
feria lúdica realizada en el Valle de los 

Chillos y Cumbayá, Cima de la Libertad, 
Ruta Escondida, el Quinche, Guangopolo, 

Lloa.

100,00 https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2024/
cuentas/plantrabajo23.pdf

Realizar campañas de difusión de la gestión de 
la institución y de los servicios que presta el 
CBDMQ (ubicación de estaciones, acceso a 
capacitaciones, etc.)

En el año 2023, se detallan las campañas 
que el CBDMQ ha realizado: Campaña ?

Juntos Salvamos Vidas? (motivar a la 
participación colectiva, con acciones que 
generen cambios y eviten accidentes.), o 
Campaña ?Menos es más? (invitar a los 
ciudadanos a crear conciencia sobre el 
uso de pirotecnia, velas y conexiones 

eléctricas con el fin de evitar accidentes),o 
Campaña ?Déjanos Pasar? (Generar 

conciencia en la ciudadanía sobre brindar 
paso a los vehículos de emergencia con el 

fin de salvar más vidas)

100,00 https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2024/
cuentas/plantrabajo23.pdf

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 4,00 9,64 % 0,00 % 0,00 %
https://lotaip.bomberosquito.gob.e
c/transparencia/2024/comunicaci
on/publicidad23.pdf

AMÉRICA, EXA, FM MUNDO, 
MEGA

$3234,00 840

Prensa 1,00 13,86 % 0,00 % 0,00 %
https://lotaip.bomberosquito.gob.e
c/transparencia/2024/comunicaci
on/publicidad23.pdf

DIARI QUÉ! $4650,00 1

Televisión 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Medios digitales 14,00 64,59 % 0,00 % 11,92 %
https://lotaip.bomberosquito.gob.e
c/transparencia/2024/comunicaci
on/publicidad23.pdf

Activaciones BTL $2027738,00 1620

Facebook-Instagram $300,00 0

PORTAL WEB - Argentina 
lanacion.com.ar, drivepedia.com, 
meteored.com.ar, 
elfutbolero.com.ar, 
losandes.com.ar,  
baenegocios.com, 
meteored.com.ar

$333333,00 53763

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:



CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$95001628,72 $43494378,21 $40472636,24 $51507250,51 $31917511,83 76,20 %

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO 
PLANIFICADO

PRESUPUESTO 
EJECUTADO

CUMPLIMIENTO DE LA 
GESTIÓN

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO GESTIÓN DE RIESGOS $50475351,83 $22399075,33 44,38 % https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transpar
encia/2024/cuentas/presupuestoilrc23.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL $44526276,89 $37927579,58 85,18 % https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transpar
encia/2024/cuentas/presupuestoilrc23.pdf

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $95001628,72 $60326654,91 63,50 %

Medios digitales 14,00 64,59 % 0,00 % 11,92 %
https://lotaip.bomberosquito.gob.e
c/transparencia/2024/comunicaci
on/publicidad23.pdf

PORTAL WEB - Chile 
meteored.cl, notfries.com, 
publimetro.cl, 
mundodeportivo.com, lahora.cl, 
escaladenotas.c

$333333,00 53763

PORTAL WEB - EE.UU; 
za.investing.com, foxnews.com,  
content.overwolf.com, 
quizlet.com,  
exploredplanet.com, 
cbssports.com, 247sports.com, 
espn.com, miamiherald.com, 
eedition.miamiherald.com, 
miaminewtimes.com

$333333,00 29762

PORTAL WEB - España; 
elpais.com, elmundo.es, 
20minutos.es, sport.es, 
larazon.es, marca.com, 
elespanol.com, hola.com, 
eltiempo.es, telecinco.es

$333333,00 46296

Portal Web-Francia, lemonde.fr, 
20minutes.fr, atf-immo-asq.fr, 
lindependant.fr, vinted.fr, 
ladepeche.fr, voici.fr, lequipe.fr, 
webmail.sfr.fr, femmeactuelle.fr, 
mail01.orange.fr, leboncoin.fr

$333333,00 17361

Portal Web- Islandia, Suiza, 
Liechtenstien, theguardian.com, 
dailymail.co.uk, bbc.com,  
quizlet.com, bridgebase.com, 
buzzfeed.com

$333333,00 36232

PORTAL WEB - Italia; 
gazzetta.it, subito.it, diretta.it, 
corriere.it, repubblica.it, 
ilmessaggero.it, ansa.it, 
ilgazzettino.it, giornalone.it, 
tuttocampo.it, 
fattoincasadabenedetta.it

$333333,00 36232

PORTAL WEB - Noruega, 
dagens.no, dailymail.co.uk, 
content.overwolf.com, 
za.investing.com, 
investmentguru.com, 
theguardian.com, chess.com, 
joesfeed.com,  itavisen.no, 
pastchronicles.com

$333333,00 36232

PORTAL WEB - Uruguay; 
elpais.com.uy, 
montevideo.com.uy, 
carasycaretas.com.uy, 
mx.investing.com, hola.com, 
poki.com, weather.com

$333333,00 53763

Tiktok $400,00 0

Vallas digitales (pantallas $1400,00 1650

Youtube $300,00 0

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP SI https://www.bomberosquito.gob.ec/transparencia/transparencia-2023/

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 29 DE LA LOTAIP SI https://www.bomberosquito.gob.ec/transparencia/transparencia-2023/

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$95,00 $20.126.496,11 $47,00 $4.260.138,84 https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2024/cuentas/procesosc
ompras23.zip

COTIZACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2024/cuentas/presupuestoilrc23.pdf
https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2024/cuentas/presupuestoilrc23.pdf


COTIZACIÓN $9,00 $2.475.005,24 $0,00 $0,00 https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2024/cuentas/procesosc
ompras23.zip

MENOR CUANTÍA OBRAS Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1,00 $52.344,13 $0,00 $0,00 https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2024/cuentas/procesosc
ompras23.zip

PUBLICACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$2,00 $754.590,00 $1,00 $65.550,00 https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2024/cuentas/procesosc
ompras23.zip

CONSULTORÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$3,00 $43.720,08 $2,00 $24.940,08 https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2024/cuentas/procesosc
ompras23.zip

PRODUCCIÓN NACIONAL Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$0,00 $0,00 $13,00 $0,00 https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2024/cuentas/procesosc
ompras23.zip

RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$11,00 $2.350.695,92 $5,00 $629.278,31 https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2024/cuentas/procesosc
ompras23.zip

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$68,00 $296.469,14 $40,00 $170.347,91 https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2024/cuentas/procesosc
ompras23.zip

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$26,00 $3.102.678,78 $14,00 $1.223.078,73 https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2024/cuentas/procesosc
ompras23.zip

LICITACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1,00 $3.598.230,00 $1,00 $3.598.230,00 https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2024/cuentas/procesosc
ompras23.zip

ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$3,00 $30.780,72 $0,00 $0,00 https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2024/cuentas/procesosc
ompras23.zip

COMPRA DE BIENES INMUEBLES Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$3,00 $1.575.616,26 $3,00 $1.575.616,26 https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2024/cuentas/procesosc
ompras23.zip

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL 
ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNA5-GAD-0041-
2023

CBDMQ-JB-2023-0061-
MEM

100,00 % Examen Especial al proceso precontractual, contractual, 
ejecución, liquidación, uso y destino de los procesos SIE-
CBDMQ-081-2019 denominado 'Renovación de equipos 
informáticos para el CBDMQ' y SIE-CBDMQ-021-2021 
denominado 'Rastreo satelital para la flota vehicular del 
CBDMQ', por el período comprendido entre el 1 de enero de 
2019 y el 31 de diciembre de 2021.

https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2023/cuenta
s/recomendacion00412023.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNA5-GAD-0064-
2023

CBDMQ-JB-2023-0103-
MEM

100,00 % Examen Especial a las fases preparatoria, precontractual, 
contractual, ejecución, liquidación y pago del proceso RE-
CBDMQ-007-2019 denominado 'Contratación de un taller 
especializado en aviación OMA, para el mantenimiento 
preventivo, correctivo, proporcionando repuestos, aceites, 
lubricantes para el helicóptero del CB-DMQ', por el período 
comprendido entre el 1 de enero de 2019 y el 31 de 
diciembre de 2020.

https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2023/cuenta
s/recomendacion00642023.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNA5-GAD-0071-
2023

CBDMQ-JB-2023-0106-
MEM

100,00 % Examen Especial al procedimiento de egreso y baja de 
bienes del Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de 
Quito, entregados para chatarrización mediante Resolución 
024-JB-CBDMQ-2022, por el período comprendido entre el 1 
de enero de 2021 y el 31 de diciembre de 2022.

https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2023/cuenta
s/recomendacion00712023.pdf


