SCLI Cl TUD DTH- 2949

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOSINSTITUCIONALES

Nro. SOLICITUD: DTH-2949 |FECHA DE SOLICITUD: 25/01/2024

QUE CUBRE EL VIAJE:

VIATICOS | x | moviLizaciones | | suBsisTENCIAS | | ALIMENTACION

ELEGIR SU PETICION DE ACUERDO A LO QUE EL SERVICIO INSTITUCIONAL NO CUBRE

DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA O EL SERVIDOR
RAMIREZ MADRIL JENNY MARICELA

PUESTO QUE OCUPA
BOMBERO 2 - SARGENTO

CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL
CHA LAMAS 4940-510 PAREDES DE COURA PORTUGAL

NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O
EL SERVIDOR
DIRECCION DE OPERACIONES

FECHA —HORA DE SALIDA (Salidadel lugar habitual de

FECHA — HORA DE LLEGADA (Llegadaal lugar habitual de

trabajo) trabajo)
30/01/2024 (08:55) 12/02/2024 (06:25)
SERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES:
RAMIREZ MADRIL JENNY MARICELA
DESCRIPCION DE LASACTIVIDADES A EJECUTARSE
Intercambio y entrenamiento en quemas prescritas en Portugal WTREX.
TRANSPORTE
TIPO DE NOMBRE DE Ruta Fecha Horasalida Fecha Hora
TRANSPORTE TRANSPORTE sdlida llegada llegada
(Aéreo, terrestre,
maritimo, otros)
Aéreo AIR EUROPA QUITO-CHA LAMAS | 30/01/2024 08:55 31/01/2024 06:50
4940-510 PAREDES DE
COURA PORTUGAL
Aéreo AIR EUROPA CHA LAMAS 4940-510 | 11/02/2024 20:10 12/02/2024 06:25
PAREDES DE COURA
PORTUGAL-QUITO

ESTASFECHAS SON TENTATIVASY ESTAN SUJETASA CAMBIOS

DATOS PARA TRANSFERENCIA

NOMBRE DEL BANCO:
2600187 - BANCO DEL PACIFICO

TIPO DE CUENTA:
AHORROS - Cuentade Ahorros

No. DE CUENTA:
1016149572




SCLI Cl TUD DTH- 2949

FORMULARIO DE VERIFICACION
SERVICIOS INSTITUCIONALES

FECHA DE SOLICITUD (dd-mmm-aaaa)

APELLIDOS- NOMBRESDE LA OEL SERVIDOR

25/01/2024

RAMIREZ MADRIL JENNY MARICELA

DESCRIPCION DEL SERVICIO INSTITUCIONAL (VIAJE PARA CAPACITACION, CONFERENCIA, INVITACION,

COMPRA, ETC)

Intercambio y entrenamiento en quemas prescritas en Portugal WTREX.

DETALLESDE LA COMISION

SI/NO

OBSERVACION

¢Cubre el alojamiento el organizador del Sl Desde el 01-10 de febrero del 2024 hasta

evento? las 08:00 am

¢Cubre pasgjes aéreos el organizador del NO El costo de pasgjes aéreos los cubre

evento? Cuerpo de Bomberos del Distrito
Metropolitano de Quito.

¢Cubre lamovilizacion €l organizador del  |SI Desde el 01 a 10 de Febrero del 2024

evento? hastalas 08:00 am

¢Cubre laaimentacion € organizador del  |SI Desde el 01 a 10 de Febrero del 2024

evento? hastalas 08:00 am

Impedimento paralasalidadel pais NO




SCLI Cl TUD DTH- 2949

FIRMA DE LA O EL SERVIDOR FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE FIRMA DE LA AUTORIDAD
SOLICITANTE DE LA UNIDAD SOLICITANTE Y/O | NOMINADORA O SU DELEGADO
DIRECTOR

RAMIREZ MADRIL JENNY JACHO CHILUISA HECTOR RODRIGUEZ ERAZO JUAN
MARICELA MARCELO FERNANDO

NOTA: Esta solicitud debera ser presentada para su Autorizacion, con por lo menos 3 (dentro del pais) o 5 (fuera ddl pais)
dias de anticipacion al cumplimiento de los Servicios I nstitucionales; salvo el caso de que por
necesidad institucional la M&xima Autoridad lo autorice.

-De no existir disponibilidad presupuestaria, tanto la solicitud como la autorizacién quedaran insubsistentes

-El informe de Servicios I nstitucional es debera presentarse dentro del término de 4 dias cumplido el servicio institucional
Esta prohibido conceder servicios institucionales durante los dias de descanso obligatorio, con excepcion de las Maximas
Autoridades o de casos especial es debidamente justificados por la Maxima Autoridad o su Delegado.

Lossuscriptoresautorizan al CB-DMQ a verificar la autenticidad de lainformacion registraday asumiran la
responsabilidad legal de compr obar se la adulteracion o falsedad de la infor macién declar ada.

NOTA: Adjunto a formulario se deberd entregar |os documentos que validan lo expuesto en € mismo, caso contrario no se podra
iniciar & tramite paralalegalizacién de la comision de servicios institucionales




BOMBEROS QUITO

Salvamos vidas

INFORME TECNICO N° 019-DTH-CBDMQ

PARA: TCnl. Esteban Céardenas Jefe de Bomberos del CB-DMQ
FECHA: 29/01/2024

1. ANTECEDENTES

El Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito es la entidad encargada de
velar por las vidas y los bienes del Distrito Metropolitano, por lo que recibe invitaciones
tanto de instituciones y organismos nacionales e internacionales, para participar en
eventos de cooperacion y transferencia de conocimientos, asi como reuniones de trabajo
e inauguraciones que benefician a la administracién Publica.

Mediante memorando Nro. CBDMQ-JB-2024-0004-MEM, el TCrnl.. Esteban Ernesto
Cardenas Varela JEFE DE BOMBEROS Dispone al. Mgs. Juan Fernando Rodriguez
Erazo Director General Administrativo Financiero (E) “DISPOSICION COMISION DE
SERVICIOS Sgto. Jenny Maricela Ramirez Madril”

“En atencion al documento oficial S/N de 05 de enero de 2024, mediante el cual, la Sra.
Soraya Imperial, Experta Coordinadora en representacion del Presidente de la Junta
Directiva de Agéncia para a Gestao Integrada de Fogos Rurais del WTREX Women’s
Traditional Fire Training Exchange, notificé que la Sgto. Jenny Maricela Ramirez Madril,
fue aceptada en el citado intercambio internacional, que se llevara a cabo del 01 al 10 de
febrero de 2024, en el Municipio de Paredes de Coura, Alto Minho - Portugal,
participacion que se encuentra autorizada por esta Autoridad”.

En tal virtud, se DISPONE para el efecto que, la Direccion General Administrativa
Financiera coordine lo siguiente: la Direccion de Talento Humano proceder& con la
comision de servicios...”

El Ing. Juan Fernando Rodriguez Erazo Director General Administrativo Financiero (E)
manifiesta a la Abogada Gloria Burbano Directora de Talento Humano (E) lo siguiente: “
Estimada Directora, por favor proceder con la revision y con lo determinado en sus
competencias respecto del pedido (comision de servicios)”

2. BASE LEGAL
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Art. 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece como una
competencia y facultad de la administracion publica. “...Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion”.

Ley Organica de Servicio Publico, LOSEP.

Art. 23.- Derechos de las y los servidores publicos.-

“g) Gozar de vacaciones, licencias, comisiones y permisos de acuerdo con lo prescrito
en esta Ley; (...)"

“Art. 30.- De las comisiones de servicio con remuneracion.- Las o los servidores
publicos de carrera podran prestar servicios en otra entidad del Estado, con su
aceptaciéon por escrito, previo el dictamen favorable de la unidad de administracion del
talento humano, hasta por dos afios, mediante la concesion de comisién de servicios con
remuneracion. (...)

La servidora o servidor publico en goce de esta comision tendra derecho a percibir la
remuneracion mayor, o al pago de la diferencia entre lo que percibe en la entidad de
origen y lo presupuestado en la que prestara sus servicios.

La servidora o servidor conservara todos sus derechos adquiridos en la institucion de
origen, en la cual se encontraba originalmente sirviendo; y, una vez que concluya su
comisién de servicios, tendra derecho a ser reintegrada o reintegrado a su cargo original
0 a uno equivalente si el anterior hubiere sido suprimido por conveniencia institucional.

Para efectuar reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacion en el exterior o
en el pais, que beneficien a la Administracion Publica, se concederad comision de
servicios hasta por dos afios, previo dictamen favorable de la unidad de administraciéon
del talento humano. (...)

Reglamento de la LOSEP

“Art. 50.- Otras comisiones de servicios.- Las o los servidores publicos de carrera
podran ser declarados en comisiéon de servicios con remuneracion para efectuar estudios
regulares de posgrados, reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacion,
comprendiendo las establecidas en virtud de convenios internacionales y similares, que
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beneficien a la administracién publica, en el pais o en el exterior, hasta por un plazo de
dos afnos, previas las autorizaciones correspondientes.

La UATH institucional emitira el dictamen favorable para la concesion de esta comision
considerando basicamente los requisitos que sefiala el articulo 41 de este Reglamento
General, para los estudios de postgrado; y, en tanto que para reuniones, conferencias,
pasantias y visitas se sustentara con los documentos habilitantes que respalden su
concesion.”

Art. 55.- Terminacién de las comisiones.- La comisién de servicios con o sin
remuneracion terminara por el cumplimiento del lapso concedido o cuando la institucién
requirente lo considere pertinente, y, sin mas tramite, la o el servidor comisionado se
reintegrard inmediatamente a la institucion a la que pertenece.(...)

“Art. 259.- Cumplimiento de Servicios Institucionales.-“ Cuando una servidora o servidor
publico se desplace a cumplir tareas oficiales en reuniones, conferencias, visitas de
observacion o a desempefar actividades propias de su puesto, dentro o fuera del pais
se le reconocerd los correspondientes viaticos, subsistencias, alimentacion, gastos de
movilizacion y/o transporte por el tiempo que dure los servicios desde la fecha de salida
hasta el retorno en razén de las tareas oficiales cumplidas. Para estos casos, no sera
necesario haber cumplido un afio de servicio en la institucion”.

3. ANALISIS TECNICO

El Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito, dentro de sus filas cuenta con
personal especializado en el control y extincidon de incendios forestales, actividades que deben
contar con un plan anual de respuesta a incendios forestales, lineamientos, protocolos y
directrices de integracién y actuacién del grupo tactico de incendios forestales, los mismos que
estan a cargo de la unidad de Gestion de Incendios Forestales.

En tal razén se torna importante el participar en el WTREX Women'’s Traditional Fire Training
Exchange denominado “Intercambio y Entrenamiento en Quemas Prescritas”, a fin de
Intercambiar experiencias y conocimientos entre los participantes de diferentes origenes y
procedencias, creando una red de apoyo para las mujeres profesionales del fuego que trabajan
para avanzar en sus carreras en la gestion integrada del fuego.

Con el objetivo de explorar el creciente papel de las mujeres en la gestion de incendios, al
tiempo de proporcionar una experiencia de formacion practica para que los profesionales

3



BOMBEROS QUITO

Salvamos vidas

aprendan sobre el fuego como proceso ecoldgico natural y como utilizarlo como herramienta
para gestionar los combustibles forestales y el riesgo de incendios forestales en el paisaje.
(fuente WOMEN’S TREX Traditional Fire Training Exchange).

5. RECOMENDACIONES

Con los antecedentes expuestos, la Direccién de Talento Humano del Cuerpo de
Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito, RECOMIENDA conceder Comisiéon de
Servicios con Remuneracion al exterior: a la sefiora Sgto. Jenny Maricela Ramirez Madril
para que se traslade al Municipio de Paredes de Coura, Alto Minho - Portugal siendo su
salida el dia 30 de enero y su retorno el 12 de febrero de 2024.

Atentamente.
Abg. Gloria Burbano Araujo
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO (E) DEL DMQ
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TNTE. CRNL. ESTEBAN CARDENAS VARELA
JEFE DE CUERPO DE BOMBEROS DEL CUERPO DE BOMBEROS
DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION N°004-JB-CBDMQ-2024

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, -CRE-, sefiala
gue: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de
sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”;

Que, el articulo 229 de la -CRE-, dispone en su parte pertinente que: “Seran
servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier
titulo trabajen, presten servicios o0 ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector
publico. [...]";

Que, el articulo 233 de la -CRE-, determina en su parte pertinente que: “Ninguna
servidora ni servidor publico estara exento de responsabilidades por los actos realizados
en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y seran responsables
administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o
recursos publicos. [...]";

Que, el articulo 238 de la -CRE-, establece en su parte pertinente que: “Los
gobiernos descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera”.
(SIC);

Que, el articulo 5 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion -COOTAD-, determina que: “La autonomia politica, administrativa y
financiera de los gobiernos auténomos descentralizados y regimenes especiales prevista
en la Constitucion comprende el derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de
gobierno para regirse mediante normas y 6rganos de gobierno propios, en sus
respectivas circunscripciones territoriales, bajo su responsabilidad, sin intervencién de
otro nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes. Esta autonomia se ejercera de
manera responsable y solidaria. En ningln caso pondra en riesgo el caracter unitario del
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Estado y no permitira la secesion del territorio nacional; y, que la autonomia
administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacién y de gestiéon
de sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y
cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo previsto en
la Constitucion y la ley”;

Que, el Art. 140 del -COOTAD- en su Inciso Tercero contempla que: “Los cuerpos de
bomberos del pais seran considerados como entidades adscritas a los gobiernos
auténomos descentralizados municipales, y funcionaran con autonomia administrativa y
financiera, presupuestaria y operativa observando la ley especial y normativas vigentes a
las que estaran sujetos”;

Que, el Art. 274 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico determina que: “Los Cuerpos de Bomberos son entidades de derecho
publico adscritas a los Gobiernos Autobnomos Descentralizados municipales o
metropolitanos, que prestan el servicio de prevencion, proteccion, socorro y extincion de
incendios, asi como de apoyo en otros eventos adversos de origen natural o antrépico.
Contaran con patrimonio y fondos propios, personalidad juridica”;

Que, el art. 30 de la Ley Organica de Servicio Publico -LOSEP- sefiala en su parte
pertinente que: “Para efectuar reuniones, conferencias, pasantias y visitas de
observacion en el exterior o en el pais, que beneficien a la Administracién Publica, se
concedera comisién de servicios hasta por dos afos, previo dictamen favorable de la
unidad de administracién del talento humano, siempre que la servidora o servidor
hubiere cumplido un afio de servicio en la institucion donde trabaja. Dicho beneficio
también podréa ser concedido para la realizacién de estudios regulares de posgrados por
el periodo que dure dicho programa de estudios.

Una vez concluida la comisién de servicios, la servidora o servidor debera prestar sus
servicios para la Administracion Publica por un lapso no inferior al de la duracién de la
comision de servicios.”

Que, el art. 50 de Reglamento General a la LOSEP sefiala: “Otra comisiones de
servicios.- Las o los servidores publicos de carrera podran ser declarados en comisiéon
de servicios con remuneracion para efectuar estudios regulares de posgrados,
reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacién, comprendiendo las
establecidas en virtud de convenios internacionales y similares, que beneficien a la
Administracion Publica, en el pais o en el exterior, hasta por un plazo de dos afios,
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previas las autorizaciones correspondientes.

Que, La UATH institucional emitira el dictamen favorable para la concesion de
esta comisién considerando basicamente los requisitos que sefiala el art. 41 de este
Reglamento General, para los estudios de posgrado, y en tanto que, para reuniones,
conferencias, pasantias y visitas, se sustentara con los documentos habilitantes que
respalden su concesion”.

Que, la Ordenanza Metropolitana No. 039 publicada en el Registro Oficial 175, con
fecha 02 de octubre del 2000, en su Art. 1 determina: “El Cuerpo de Bomberos del
Distrito Metropolitano de Quito, se constituye como una Instituciéon de derecho publico,
descentralizada, con autonomia administrativa, operativa, financiera y personeria juridica
propia conforme a la Ley, Adscrito al Municipio del Distrito Metropolitano de Quito”;

Que, mediante Ordenanza No. 114, de 29 de enero de 2004, el Concejo
Metropolitano de Quito reformé la Ordenanza No. 039 de Institucionalizacién del Cuerpo
de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito, declara que se constituye el CBDMQ
como una instituciéon de derecho publico, descentralizada, con autonomia administrativa,
operativa, financiera y personeria juridica propia conforme a la Ley, adscrita al Municipio
del Distrito Metropolitano de Quito;

Que, la Ordenanza Metropolitana No. 114 que reforma a la Ordenanza Metropolitana
de Institucionalizacion No. 039 del Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de
Quito, en el articulo 12 que reforma al articulo 20 letra b) faculta al Comandante General
del Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito a velar por el correcto
funcionamiento de la institucion;

Que, mediante memorando Nro. CBDMQ-JB-2024-0004-MEM, el TCrnl.
Esteban Ernesto Cardenas Varela, JEFE DE BOMBEROS dispone al. Mgs. Juan
Fernando Rodriguez Erazo, Director General Administrativo Financiero (E):
“DISPOSICION COMISION DE SERVICIOS Sgto. Jenny Maricela Ramirez Madril

En atencién al documento oficial S/N de 05 de enero de 2024, mediante el cual, la Sra.
Soraya Imperial, Experta Coordinadora en representacion del Presidente de la Junta
Directiva de Agéncia para a Gestao Integrada de Fogos Rurais del WTREX Women’s
Traditional Fire Training Exchange, notificd que la Sgto. Jenny Maricela Ramirez Madril,
fue aceptada en el citado intercambio internacional, que se llevara a cabo del 01 al 10 de
febrero de 2024, en el Municipio de Paredes de Coura, Alto Minho - Portugal,
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participacion que se encuentra autorizada por esta Autoridad.

En tal virtud, se DISPONE para el efecto que, la Direccion General Administrativa
Financiera coordine lo siguiente: la Direccion de Talento Humano procederd con la
comision de servicios...”;

Que, el Ing. Juan Fernando Rodriguez Erazo, Director General Administrativo Financiero
(E), manifiesta a la Abogada Gloria Burbano Directora de Talento Humano (E), lo
siguiente: “Estimada Directora, por favor proceder con la revision y con lo determinado
en sus competencias respecto del pedido (comisién de servicios)”;

Que, mediante Informe Técnico N° 019-DTH-CBDMQ-2024, la Abg. Gloria Burbano
Araujo, Directora de Talento Humano (E) del CB-DMQ, recomienda: conceder Comision
de Servicios con Remuneracion al Exterior, a favor de la sefiora Sgto. Jenny Maricela
Ramirez Madril para que se traslade al Municipio de Paredes de Coura, Alto Minho -
Portugal para que participe en el WTREX Women'’s Traditional Fire Training Exchange
denominado “Intercambio y Entrenamiento en Quemas Prescritas”, con el objetivo de
explorar el creciente papel de las mujeres en la gestién de incendios.

RESUELVE:

Art. 1.- Conceder Comision de Servicios con Remuneracion al Exterior, desde el 30 de
enero al 12 de febrero de 2024 a la Sgto. Jenny Maricela Ramirez Madril, para que se
traslade al Municipio de Paredes de Coura, Alto Minho —Portugal.

Art. 2.- Los gastos incurridos por pasajes aéreos y viaticos que correspondan en apego
a la normativa, seran cubiertos por el Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de
Quito.

Art. 3.- De la presente resolucidén encarguese la Direccion General Administrativa
Financiera, Direccion de Talento Humano, Direccién Administrativa y Logistica y;

Direccion Financiera del CB-DMQ.

Comuniquese. —
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TCrnl.Esteban Céardenas Varela

JEFE DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
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Dado en la Jefatura del Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito, el dia
lunes 29 de enero de 2024.

Razon. - La Resolucion que antecede fue suscrita en esta fecha por el TCrnl. Esteban
Cardenas Varela, Jefe de Bomberos del CBDMQ.

LO CERTIFICO.
Ing. Veronica Venegas

ASISTENTE DE LA JEFATURA
DE BOMBEROS DEL CB-DMQ

[=1;s ' - .' Firmado el ectroni canente por & :-.l:lj:!' Firmado el ectroni canente por
: ESTEBAN ERNESTO : ,;.;:-‘-h ALBA VERONI CA
i CARDENAS VARELA £ bt = VENEGAS

gk, GUERRERO
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INFORME DE SERVICIOSINSTITUCIONALES

Nro. 2949

FECHA DE INFORME: 16/02/2024

DATOS GENERALES

APELLIDOS- NOMBRESDE LA OEL SERVIDOR
RAMIREZ MADRIL JENNY MARICELA

PUESTO QUE OCUPA
BOMBERO 2 - SARGENTO

CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL
CHA LAMAS 4940-510 PAREDES DE COURA PORTUGAL

NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O
EL SERVIDOR
DIRECCION DE OPERACIONES

SERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES:

RAMIREZ MADRIL JENNY MARICELA

INFORME DE ACTIVIDADESY PRODUCTOSALCANZADOS
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DIA 1 MARTES 30 DE ENERO DEL 2024

05:00 Arribo a Aeropuerto Mariscal Sucre de Quito pararealizar € check-iny poder salir del pais.

07:00 Desayuno

08:55 Salida del Aeropuerto Mariscal Sucre con direccion al Aeropuerto José Joaquin de Olmedo hora llegada 09:45 donde se
realiza transito parea tomar el siguiente vuelo hacia Madrid.

12:15 Salida del Aeropuerto de Guayaquil parallegar a aeropuerto de Madrid Barajas en Espafia donde Ilego a terminal 1 05:00

DIA 2 MIERCOLES 31 de ENERO 2024

Medirigio al terminal 2 y tomar mi Gltimo vuelo hacia oporto alas 06:35

06:50 Hora de llegada al Aeropuerto de Oporto destino final paso los controles de migracion, retiro mi maleta sin presentar
ninguna novedad.

08:30 Me dirijo a Stay Hotel pararealizar mi check-iny controles de seguridad que se necesitan.

10:00 Desayuno respectivo en €l hotel

14:00 Almuerzo

19:00 Merienda

20:00 Primera reunion con algunas participantes del evento

22:00 Descanso y distar todo para el dia siguiente.

DIA 3 JUEVES 01 DE FEBRERO del 2024

08:00 Desayuno en € stay hotel

10:00 Recorrido por € lugar

12:00 Check —on en €l hotel

13:00 Almuerzo por € lugar

13:30 Llegada de los Organizadores de Woman Trex aretirar alos participantes que se encontraban en €l hotel y en €l aeropuerto
15:00 Llegada a CEIA Centro de Educacion e Interpretacion Ambiental check-in deingreso

15:30 Indicaciones Generales se procede aregistrar atodas las participantes a cancelar 1os valores de |a participacion.
16:00 Ubicacién en los dormitorios destinados y asignacion de compafieras de dormitorio

19:00 Merienday presentacion del Equipo Woman Trex

20:00 Retirada hacialos dormitorios.

DIA 4 VIERNES 02 DE FEBERRO DEL 2024

08:00 Desayuno

09:00 Traslado hacia el Centro Cultural en Alto Minho Portugal para lainauguracion la cual esta presidida por el presidente del
lugar los anfitriones del evento.

11:00 Recorrido por €l museo en donde se puede observar |os equipos de proteccidn personal 1os quemadores de goteo que se
utilizan en la comunidad, asi como también los que se utilizan en diferentes paises.

13:00 Traslado a una escuela de la comunidad para servirnos el almuerzo

14:00 Capacitacién: Tematica lgualdad de género y e feminismo, acuerdos de trabajo a realizarse durante todo el evento.

14:00 Capacitacion Estadistica de fuego controlado en el Alto Minho Portugal, régimen de fuego en la localidad, Utilizacion de
fuego estacionales en la localidad.

18:00 Merienda

19:00 Nos dirigimos a Centro de Educacion e Interpretacion ambiental se dan recomendaciones para el siguiente dia.

20:00 Nos retiramos a hacer nuestras actividades personales y a descansar

DIA 5 SABADO 03 DE FEBRERO DEL 2024

08:00 Desayuno

08:30 Limpieza de las instalaciones

09:00 Breefing de trabajo a cargo de los organizadores en donde se hace un recuento de las actividades del dia anterior,
presentacion de las personas que estaran a cargo del sistema de comando de incidentes en operaciones comunicacioén logistica,
condiciones climaticas.

11:00 Nos dirigimos a auditorio pararecibir capacitacion: se da a conocer €l listado de acuerdos a los que se aplicara en €l evento,
Manejo integral del fuego, Posicionar amujer en el liderazgo, implementacion del fuego tradicional.

13:00 Almuerzo

14:00 Salida al campo pararealizar quemas controladas

20:00 Merienday descanso

DIA 6 DOMINGO 04 DE FEBRERO DEL 2024

08:00 Desayuno

08:30 Limpieza de las instalaciones

09:00 Breefing operacional dan a conocer las operaciones del dia, asi como las condiciones climaticas parael dia
10:00 Capacitacion en el auditorio: Gestion del arbol urbano y |as basuras utilizando traccion animal.

13:00 almuerzo

14:00: Practica de Operaciones silvicolas con traccion animal para gestion del combustible de pinares.

18:00 Retorno a Centro

20:00 Merienday actividades personales

DIA 7 LUNES 05 DE FEBRERO DEL 2024

08:00 Desayuno

08:30 Limpieza de las instalaciones

09:00 Breefing operacional para este dia dan a conocer condiciones climaticas, temas de seguridad en el campo, asi como también
el manejo de los grupos.
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el manegjo de los grupos.

10:00 Charlamotivacional acercadel dialogoy €l respeto, €l juzgamiento, la solidaridad y la empatia.

12:00 Preparacion de Equipos de proteccion personal parasalidaa campo

13:00 Almuerzo

14:00 Salida al Campo Seinstaura el comando de incidente se realiza el plan de accién con la colaboracion de los zapadores del
lugar, quema de matorrales utilizando técnica de puntos y quema de material combustible que no permite que el pasto crezcay los
animales puedan alimentarse.

18:00 Breefing de culminacidn de operaciones regreso a campamento

20:00 Merienda

DIA 8 MARTES 06 DE FEBRERO DEL 2024

08:00 Desayuno

08:30 Limpieza de dormitorio e instalaciones en general

09:00 Breefing operacional parametros de trabajo en el campo condiciones climaticas del dia presentaciones flash de algunas
partici pantes.

10:00 Salida al campo quema de parcelas utilizando técnica de puntos o técnica de lineas paralelas para eliminar material
combustible acumulado.

14:00 Almuerzo en el campo

18:00 Breefing de culminacion

20:00 Merienday descanso de |as participantes

Dia9 MIERCOLES 07 DE FEBRERO DEL 2024

08:00 Desayuno

08:30 Limpieza de instalaciones

09:00 Breefing condiciones climéaticas del diay operaciones aredizar

10:00 Presentaciones flash de las participantes acerca de |as actividades que realizan en sus paises.

13:00 Almuerzo

14:00 Nos dirigimos a la sala de star para realizar charlas motivacionales temética Los aliados, La maternidad, Experiencias
personales

15:00 Capacitacion Uso tradicional del fuego, herramientas que se utilizaban para hacer fuego y su almacenamiento.
19:00 Merienda

20:00 Culminacion del dia actividades personales'y a descansar

DIA 10 JUEVES 08 DE FEBRERO DEL 2023

08:00 Desayuno

08:30 Limpieza de las instalaciones

09:00 Breefing de las actividades arealizar en € transcurso del dia

10:00 Presentaciones flash

11.00 actividades de integracion con las participantes y |os coordinadores del evento.
13:00 Almuerzo

14:00 Capacitaciones en € auditorio tematica El poder €l dialogo

18:00 Merienda

20:00 Actividades individuales y descansar

DIA 11 VIERNES 09 DE FEBRERO DEL 2024

08:00 Desayuno

08:30 Limpieza de las instalaciones

09:00 Breefing del dia

10:00 Charla de lamujer en el campo laboral, como hacerse notar.

13:00 amuerzo

14:00 Visitadeintegracion alos lugares relevantes de Alto Minho Portugal
18:00 Cenay agasajo alas participantes del evento.

DIA 12 SABADO 10 DE FEBRERO DEL 2024

08:00 Desayuno

08:30 Limpieza de las instalaciones para dejar entregando el lugar
09:00 Entrega de presentes y clausura

10:00 Salida del centro con direccién al Stay hotel

14:00 Almuerzo

16:00 Check-in

18:00 Merienda

20:00 Descanso

DIA 13 DOMINGO11 DE FEBRERO 2024

08:00 Desayuno en € hotel

10:00 Alistar €l equipaje

13:00 Almuerzo

14:00 Check-on

16:00 Medirijo a Aeropuerto de Oporto pararealizar € check-in

19:00 Merienda

20:10 Abordo € avién con direccion a Madrid Bargjasa Terminal 2.

22:20 Llegada a Aeropuerto de Madrid me dirijo a Terminal 2 para abordar hacia el Aeropuerto de Quito
01:45 Abordo € avién desde Madrid con destino Aeropuerto mariscal Sucre.
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01:45 Abordo el avion desde Madrid con destino Aeropuerto mariscal Sucre.

06:25 Llegada a aeropuerto se pasalos controles de migracién sin presentar ninguna novedad.

TRANSPORTE
TIPO DE NOMBRE DE Ruta Fecha Hora salida Fecha Hora
TRANSPORTE TRANSPORTE salida llegada llegada
(Aéreo, terrestre,
maritimo, otros)
Aéreo AIR EUROPA QUITO-CHA LAMAS | 30/01/2024 08:55 31/01/2024 06:50
4940-510 PAREDES DE
COURA PORTUGAL
Aéreo AIR EUROPA CHA LAMAS 4940-510| 11/02/2024 20:10 12/02/2024 06:25
PAREDES DE COURA
PORTUGAL-QUITO

NOTA: En caso de haber utilizado transporte publico, se debera adjuntar obligatoriamente los pases a bor do o boletos.

OBSERVACIONES

NOTA

Autoridad o su Delegado

El presente informe debera presentarse dentro del término de 4 dias del cumplimiento de servicios institucionales, caso contrario la
liquidacion se demorara e incluso de no presentarlo tendria que restituir los valores percibidos. Cuando el cumplimiento de
servicios institucionales sea superior al nimero de dias autorizados, se debera adjuntar |a autorizacién por escrito de la Maxima
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FIRMAS DE APROBACION

FIRMA DE LA O EL SERVIDOR FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE FIRMA DE LA O EL JEFE
SOLICITANTE DE LA UNIDAD DEL SERVIDOR INMEDIATODE LA OEL
COMISIONADO RESPONSABLE DE LA UNIDAD

. Firmado el ectroni canente por

i =] Firmado el ectroni camente por
2 F‘. g% JUAN FERNANDO

RAMIREZ MADRIL JENNY JACHO CHILUISA HECTOR MARCELO PONCE ESCOBAR MARIA JOSE
MARICELA




CUERPO DE BOMBEROS DEL DI STRI TO METROPOLI TANO DE QUI TO

DETALLE DE COMPROBANTESFISICOS Y ELECTRONICOS
Art. 14, Lit. 4.- NORMA TECNICA PAGO VIATICOS A SERVIDORES, OBREROS DEL SECTOR PUBLICO
“El listado detallado y respaldado con las facturas o notas de venta originales que justifican |os gastos realizados.”

NOMBRE DEL SERVIDOR: RAMIREZ MADRIL JENNY MARICELA
LUGAR DE COMISION FECHA DE SALIDA FECHA DE LLEGADA
CHA LAMAS 4940-510 30/01/2024 12/02/2024
PAREDES DE COURA
PORTUGAL

GASTOSDE ALOJAMIENTO Y ALIMENTACION
ART. 42 N° 22, CODIFICACION DEL CODIGO DE TRABAJO

FECHA LUGAR VALOR

14/02/2024 CHA LAMAS 4940-510 PAREDES DE 1.183,20
COURA PORTUGAL

TOTAL 1.183,20
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BOAEDING PASS

NAME RAMIREZ/JENNY e

ETKT 996667567524007 /,\\

FLIGHT. BOARD: GAﬂE?I_ SEAT: - F.

UX039 300N  07:55 A11 ' 50G . ; au.0
DEPo08:55 | - - - ZONE:3

\_/ . il

UXo040 0 11:15 30C GUAYAQUIL

DEP 12:15 ZONE :3

il .
Jdb A% "

|

GATE CLOSES 15 MIN BEFORE DEPARTUR -

uIo

GYE

T0:
GUAYAQUIL
ADOG//ARR: 0945

MADRID
ADQC//ARR: 0500

(2 AirEuropa :-
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MAD
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T 047
CLASE TURISTA

i 101
CLASE TURISTA
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== BOARDING PASS {17 nirEuropa :
SRR NAME: RAMIREZ/ JENNY

=

TS ETKT 995667567524001

s FLIGHT: BOARD:  GATE:  SEAT:  FROM: TO: CLASS:  SEQ:
==t UX1147 3um 05:50 19C  MADRID MAD2  PORTO wo T 054
Teart, DEP 06: 35 ZONE :3 ADOG// ARR: 0650 GLASE TURISTA

GATE CLOSES 15 MIN BEFORE DEPARTURE
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~

GATE CLOSES 15 MIN BEFORE DEPARTURE

DEP 01:45
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MAD QUITD uio N 135
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