SCLI Cl TUD DTH- 3067

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOSINSTITUCIONALES

Nro. SOLICITUD: DTH-3067 |FECHA DE SOLICITUD: 12/04/2024
QUE CUBRE EL VIAJE:

VIATICOS | x | moviLizaciones | | suBsisTENCIAS | | ALIMENTACION
ELEGIR SU PETICION DE ACUERDO A LO QUE EL SERVICIO INSTITUCIONAL NO CUBRE

DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA O EL SERVIDOR PUESTO QUE OCUPA
ONA CARRERA FREDDY ALEJANDRO SUBDIRECTOR DE OPERACIONES
CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL |NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O
ZARAGOZA EL SERVIDOR

DIRECCION DE OPERACIONES

FECHA —HORA DE SALIDA (Sdlidadel lugar habitual de | FECHA — HORA DE LLEGADA (Llegada al lugar habitual de
trabajo) trabajo)
13/04/2024 (04:35) 17/04/2024 (23:25)

SERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES:

RAZA MERINO OSWALDO RODRIGO
ONA CARRERA FREDDY ALEJANDRO
BARRETO LEGNA ANDRES ALEJANDRO

DESCRIPCION DE LASACTIVIDADES A EJECUTARSE

Visitatécnica ala Escuela Ciudadana de Prevencion de Riesgos
Bomberos Zaragoza

objetivos:

Conocer el funcionamiento, creacién y puesta en marcha del Museo Inmersivo de la
“Escuela Ciudadana de Prevencion de Riesgos del Ayuntamiento de Zaragoza”
Obtener informacién para replicar la puesta en marcha de escenarios inmersivos en Quito
Aspectos operativos de la unidad de incendios forestales en

lasalaforestal del museo inmersivo.

Aspectos de cooperacion y vinculacién con la comunidad

Procesos educativos del museo inmersivo en la ciudadania

Aspectos estructurales, de conceptualizacion y tecnol 6gicos

del museo

Aspectos administrativos de la gestion del museo

TRANSPORTE
TIPO DE NOMBRE DE Ruta Fecha Horasalida Fecha Hora
TRANSPORTE TRANSPORTE sdida llegada llegada
(Aéreo, terrestre,
maritimo, otros)
Aéreo AVIANCA QUITO-ZARAGOZA | 13/04/2024 04:35 13/04/2024 23:45
Aéreo AVIANCA ZARAGOZA-QUITO | 17/04/2024 17:00 17/04/2024 23:25

ESTASFECHAS SON TENTATIVASY ESTAN SUJETASA CAMBIOS

DATOS PARA TRANSFERENCIA

NOMBRE DEL BANCO: TIPO DE CUENTA: No. DE CUENTA:
2600187 - BANCO DEL PACIFICO AHORROS - Cuenta de Ahorros 1016716728
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FORMULARIO DE VERIFICACION
SERVICIOS INSTITUCIONALES

FECHA DE SOLICITUD (dd-mmm-aaaa) APELLIDOS- NOMBRESDE LA OEL SERVIDOR

12/04/2024 ONA CARRERA FREDDY ALEJANDRO

DESCRIPCION DEL SERVICIO INSTITUCIONAL (VIAJE PARA CAPACITACION, CONFERENCIA, INVITACION,
COMPRA, ETC)

Visitatécnicaala Escuela Ciudadana de Prevencién de Riesgos
Bomberos Zaragoza

objetivos:

Conocer el funcionamiento, creacion y puesta en marcha del Museo Inmersivo de la
“Escuela Ciudadana de Prevencion de Riesgos del Ayuntamiento de Zaragoza”
Obtener informacion para replicar la puesta en marcha de escenarios inmersivos en Quito
Aspectos operativos de la unidad de incendios forestales en

lasalaforestal del museo inmersivo.

Aspectos de cooperacion y vinculacion con la comunidad

Procesos educativos del museo inmersivo en la ciudadania

Aspectos estructurales, de conceptualizacion y tecnol égicos

del museo

Aspectos administrativos de la gestion del museo

DETALLESDE LA COMISION SI/NO OBSERVACION
¢Cubre pasgjes agéreos el organizador del NO
evento?
¢Cubre lamovilizacion €l organizador del  [NO
evento?
¢Cubre laaimentacion € organizador del  [NO
evento?
¢Cubre el alojamiento el organizador del NO
evento?
Impedimento paralasalidadel pais NO
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FIRMA DE LA O EL SERVIDOR SOLICITANTE FIRMA DE LA AUTORIDAD NOMINADORA O SU
DELEGADO

Firmado el ectr6ni camente por

LA3h ESTEBAN ERNESTO

ONA CARRERA FREDDY ALEJANDRO CARDENASVARELA ESTEBAN ERNESTO

NOTA: Esta solicitud debera ser presentada para su Autorizacion, con por lo menos 3 (dentro del pais) 0 5 (fuera del pais)
dias de anticipacién al cumplimiento delos Servicios I nstitucionales; salvo el caso de que por
necesidad institucional la Maxima Autoridad lo autorice.

-De no existir disponibilidad presupuestaria, tanto la solicitud como la autorizacién quedaran insubsi stentes

-El informe de Servicios Institucional es debera presentarse dentro del término de 4 dias cumplido € servicio institucional
Estéa prohibido conceder servicios institucionales durante los dias de descanso obligatorio, con excepcién de las Maximas
Autoridades o de casos especial es debidamente justificados por la Maxima Autoridad o su Delegado.

Los suscriptoresautorizan al CB-DMQ a verificar la autenticidad de la informacién registraday asumiran la
responsabilidad legal de compr obarse la adulteracion o falsedad de la infor macion declar ada.

NOTA: Adjunto al formulario se debera entregar 1os documentos que validan lo expuesto en el mismo, caso contrario no se podra
iniciar el tramite paralalegalizacion de la comisién de servicios institucionales




BOMBEROS QUITO

Salvamos vidas

INFORME TECNICO N° 096-DTH-CBDMQ

PARA: TCrnl. Esteban Cardenas Jefe de Bomberos del CB-DMQ
FECHA: 12/04/2024

1. ANTECEDENTES

El Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito es la entidad encargada de
velar por las vidas y los bienes del Distrito Metropolitano, por lo que recibe invitaciones
tanto de instituciones y organismos nacionales e internacionales, para participar en
eventos de cooperacion y transferencia de conocimientos, asi como reuniones de trabajo
e inauguraciones que benefician a la administracién Publica.

Mgs. Adriana de los Angeles Rodriguez Vizcaino DIRECTORA DE VINCULACION CON
LA COMUNIDAD, a través de memorando Nro. CBDMQ-DVC-2024-0052-MEM se dirige
al TCrnl. Esteban Cardenas Varela JEFE DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL DMQ,
con el asunto: “VISITA TECNICA - MUSEO INMERSIVO DEL CUERPO DE
BOMBEROS DE ZARAGOZA”

“Hago referencia al Oficio Nro. CBDMQ-DVC-2024-0021-OF, de 12 de marzo de 2024,
mediante el cual me permiti remitir el informe de pertinencia correspondiente a la
préxima realizacion de la visita técnica de una delegacion del Cuerpo de Bomberos Quito
a la Escuela Ciudadana de Prevencién de Riesgos del Ayuntamiento de Zaragoza,
prevista para los dias 15 y 16 de abril del afio en curso, en la que se conocera el museo
inmersivo de la citada escuela y, de este modo, se accedera a informacion precisa que
nos permita replicar este proyecto en Quito.

Al respecto, cumplo con poner en su conocimiento que la delegacion conformada por
Cptn. Freddy Ofia, Arg. Oswaldo Raza y el Sr. Andrés Barreto, ya cuentan con las visas
correspondientes para el ingreso a los estados Schengen.

En tal sentido, me permito solicitar comedidamente su autorizacion para ejecutar las
gestiones internas administrativas correspondientes”.

El sefior Jefe de Bomberos dispone al Director General Administrativo Financiero (E), “
Autorizado, comision de servicios, viaticos y pasajes. Coordinar segun disponibilidad de
pasajes la duracién de la comisidn de servicios, a fin de garantizar la participacion de la
delegacion en la visita”.
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El Ing. Juan Fernando Rodriguez Erazo Director General Administrativo Financiero (E)
manifiesta a la Abogada Gloria Burbano Directora de Talento Humano (E) lo siguiente:
“Estimada Directora, efectuar la revision y proceder de acuerdo a sus competencias y en
apego a la normativa (comisién de servicios)”

Conforme disponibilidad de pasajes adquiridos por el CBDMQ (Direccién Administrativa
Logistica) la salida de los servidores sera el 13 de abril y el retorno el 17 del mismo mes
y afno.

2. BASE LEGAL

Art. 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece como una
competencia y facultad de la administracion publica. “...Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constituciéon”.

Ley Organica de Servicio Publico, LOSEP.

Art. 23.- Derechos de las y los servidores publicos.-

“g) Gozar de vacaciones, licencias, comisiones y permisos de acuerdo con lo prescrito
en esta Ley; (...)"

“Art. 30.- De las comisiones de servicio con remuneracion.- Las o los servidores
publicos de carrera podran prestar servicios en otra entidad del Estado, con su
aceptaciéon por escrito, previo el dictamen favorable de la unidad de administracion del
talento humano, hasta por dos afios, mediante la concesion de comisién de servicios con
remuneracion. (...)

La servidora o servidor publico en goce de esta comision tendra derecho a percibir la
remuneracion mayor, o al pago de la diferencia entre lo que percibe en la entidad de
origen y lo presupuestado en la que prestara sus servicios.

La servidora o servidor conservara todos sus derechos adquiridos en la institucion de
origen, en la cual se encontraba originalmente sirviendo; y, una vez que concluya su
comisién de servicios, tendra derecho a ser reintegrada o reintegrado a su cargo original
0 a uno equivalente si el anterior hubiere sido suprimido por conveniencia institucional.
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Para efectuar reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacion en el exterior o
en el pais, que beneficien a la Administracion Publica, se concederad comision de
servicios hasta por dos afios, previo dictamen favorable de la unidad de administraciéon
del talento humano. (...)

Reglamento de la LOSEP

“Art. 50.- Otras comisiones de servicios.- Las o los servidores publicos de carrera
podran ser declarados en comisiéon de servicios con remuneracion para efectuar estudios
regulares de posgrados, reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacion,
comprendiendo las establecidas en virtud de convenios internacionales y similares, que
beneficien a la administracién publica, en el pais o en el exterior, hasta por un plazo de
dos afnos, previas las autorizaciones correspondientes.

La UATH institucional emitira el dictamen favorable para la concesion de esta comision
considerando basicamente los requisitos que sefiala el articulo 41 de este Reglamento
General, para los estudios de postgrado; y, en tanto que para reuniones, conferencias,
pasantias y visitas se sustentara con los documentos habilitantes que respalden su
concesion.”

Art. 55.- Terminacién de las comisiones.- La comisién de servicios con o sin
remuneracion terminara por el cumplimiento del lapso concedido o cuando la institucién
requirente lo considere pertinente, y, sin mas tramite, la o el servidor comisionado se
reintegrard inmediatamente a la institucion a la que pertenece.(...)

“Art. 259.- Cumplimiento de Servicios Institucionales.-“ Cuando una servidora o servidor
publico se desplace a cumplir tareas oficiales en reuniones, conferencias, visitas de
observacion o a desempefar actividades propias de su puesto, dentro o fuera del pais
se le reconocerd los correspondientes viaticos, subsistencias, alimentacion, gastos de
movilizacion y/o transporte por el tiempo que dure los servicios desde la fecha de salida
hasta el retorno en razon de las tareas oficiales cumplidas. Para estos casos, no sera
necesario haber cumplido un afio de servicio en la institucion”.

3. ANALISIS TECNICO
El Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito, se encuentra trabajando en

la implementacion del “Proyecto de Prevencion Centro de Aprendizaje para la Seguridad
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y la Vida (CASVID)”, para el efecto, desde la Direccién de Vinculacion con la
Comunidad, ha realizado acercamientos con la Escuela Ciudadana de Prevencion de
Riesgos del Ayuntamiento de Zaragoza, a través del Sr. Angel Lépez Gascén, su
Director, a fin de conocer la experiencia del Museo Inmersivo del Cuerpo de Bomberos
de Zaragoza y acceder a informacion precisa que nos permita replicar este proyecto en
Quito, convirtiéndonos, de este modo, en la primera ciudad en la region con un proyecto
de estas caracteristicas..

El Museo del Fuego y de los Bomberos es un museo de Zaragoza que fue inaugurado
en el afio 2012; Se ubica en el antiguo Convento de Franciscanos Minimos de la Victoria
del siglo xvi (c/ Santiago Ramoén y Cajal, 32) que comenzd su rehabilitacion en abril de
2002.

El edificio rehabilitado tiene dos funciones: una como servicio publico (parque de
bomberos), y otra como museo de historia de en el que se exponen los avances en la
prevencion de incendios y la historia de la lucha contra el fuego. El Museo del Fuego y
los Bomberos comprende el recinto del claustro, con sus fachadas interiores, patio y dos
alas del mismo (sur y oeste). La implantacién del Museo del Fuego y los Bomberos
supone la creacion de un museo no solo atractivo para nifios y adultos sino también
formativo y de interés para estudiosos sobre el tema.

En ese sentido, se ha coordinado la realizacién de una visita técnica de los sefiores
Cptn. Freddy Ofa, Arg. Oswaldo Raza y el Sr. Andrés Barreto delegados del CBDMQ, a
las instalaciones de la Escuela Ciudadana de Prevencion de Riesgos del Ayuntamiento
de Zaragoza, del 13 al 17 de abril del 2024. Conforme disponibilidad de pasajes
adquiridos por el CBDMQ (Direccion Administrativa Logistica) la salida de los servidores
sera el 13 de abril y el retorno el 17 del mismo mes y afio.

4. RECOMENDACIONES

Con los antecedentes expuestos, la Direccion de Talento Humano del Cuerpo de
Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito, RECOMIENDA conceder Comisién de
Servicios con Remuneracion al exterior: a favor de los sefiores: Cptn. Freddy Ofia, Arq.
Oswaldo Raza y el Sr. Andrés Barreto siendo su salida el dia 13 de abril y su retorno el
17 de abril de 2024, para que se trasladen al Museo Inmersivo del Cuerpo de Bomberos
de Zaragoza, a realizar una visita técnica.
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Concluida la comision, los servidores se reintegraran a la Institucion y en el término de 4
dias presentaran el informe de actividades y productos alcanzados.

A fin de legalizar la comision de servicios la Direccion de Talento Humano elaborara las
respectivas acciones de personal.

Atentamente.
Abg. Gloria Burbano Araujo
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO (E) DEL DMQ
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TCRNL. ESTEBAN CARDENAS VARELA
JEFE DE BOMBEROS DEL CUERPO DE BOMBEROS
DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
RESOLUCION N°023-JB-CBDMQ-2024

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, -CRE-, sefiala
gue: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de
sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”;

Que, el articulo 229 de la -CRE-, dispone en su parte pertinente que: “Seran
servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier
titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector
publico. [...]";

Que, el articulo 233 de la -CRE-, determina en su parte pertinente que: “Ninguna
servidora ni servidor publico estara exento de responsabilidades por los actos realizados
en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y seran responsables
administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o
recursos publicos. [...]";

Que, el articulo 238 de la -CRE-, establece en su parte pertinente que: “Los
gobiernos descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera”.
(SIC);

Que, el articulo 5 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion -COOTAD-, determina que: “La autonomia politica, administrativa y
financiera de los gobiernos autébnomos descentralizados y regimenes especiales prevista
en la Constitucion comprende el derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de
gobierno para regirse mediante normas y 6rganos de gobierno propios, en sus
respectivas circunscripciones territoriales, bajo su responsabilidad, sin intervencién de
otro nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes. Esta autonomia se ejercera de
manera responsable y solidaria. En ningln caso pondra en riesgo el caracter unitario del
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Estado y no permitira la secesion del territorio nacional; y, que la autonomia
administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacién y de gestiéon
de sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y
cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo previsto en
la Constitucion y la ley”;

Que, el Art. 140 del -COOTAD- en su Inciso Tercero contempla que: “Los cuerpos de
bomberos del pais seran considerados como entidades adscritas a los gobiernos
auténomos descentralizados municipales, y funcionaran con autonomia administrativa y
financiera, presupuestaria y operativa observando la ley especial y normativas vigentes a
las que estaran sujetos”;

Que, el Art. 274 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico determina que: “Los Cuerpos de Bomberos son entidades de derecho
publico adscritas a los Gobiernos Autobnomos Descentralizados municipales o
metropolitanos, que prestan el servicio de prevencion, proteccion, socorro y extincion de
incendios, asi como de apoyo en otros eventos adversos de origen natural o antrépico.
Contaran con patrimonio y fondos propios, personalidad juridica”;

Que, el art. 30 de la Ley Organica de Servicio Publico -LOSEP- sefiala en su parte
pertinente que: “Para efectuar reuniones, conferencias, pasantias y visitas de
observacion en el exterior o en el pais, que beneficien a la Administracién Publica, se
concedera comisién de servicios hasta por dos afos, previo dictamen favorable de la
unidad de administracién del talento humano, siempre que la servidora o servidor
hubiere cumplido un afio de servicio en la institucion donde trabaja. Dicho beneficio
también podréa ser concedido para la realizacién de estudios regulares de posgrados por
el periodo que dure dicho programa de estudios.

Una vez concluida la comisién de servicios, la servidora o servidor debera prestar sus
servicios para la Administracion Publica por un lapso no inferior al de la duracién de la
comision de servicios.”

Que, el art. 50 de Reglamento General a la LOSEP sefiala: “Otra comisiones de
servicios.- Las o los servidores publicos de carrera podran ser declarados en comisiéon
de servicios con remuneracion para efectuar estudios regulares de posgrados,
reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacién, comprendiendo las
establecidas en virtud de convenios internacionales y similares, que beneficien a la
Administracion Publica, en el pais o en el exterior, hasta por un plazo de dos afios,
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previas las autorizaciones correspondientes.

La UATH institucional emitira el dictamen favorable para la concesion de esta
comision considerando basicamente los requisitos que sefiala el art. 41 de este
Reglamento General, para los estudios de posgrado, y en tanto que, para reuniones,
conferencias, pasantias y visitas, se sustentara con los documentos habilitantes que
respalden su concesion”.

Que, la Ordenanza Metropolitana No. 039 publicada en el Registro Oficial 175, con
fecha 02 de octubre del 2000, en su Art. 1 determina: “El Cuerpo de Bomberos del
Distrito Metropolitano de Quito, se constituye como una Instituciéon de derecho publico,
descentralizada, con autonomia administrativa, operativa, financiera y personeria juridica
propia conforme a la Ley, Adscrito al Municipio del Distrito Metropolitano de Quito”;

Que, mediante Ordenanza No. 114, de 29 de enero de 2004, el Concejo
Metropolitano de Quito reformé la Ordenanza No. 039 de Institucionalizacién del Cuerpo
de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito, declara que se constituye el CBDMQ
como una instituciéon de derecho publico, descentralizada, con autonomia administrativa,
operativa, financiera y personeria juridica propia conforme a la Ley, adscrita al Municipio
del Distrito Metropolitano de Quito;

Que, la Ordenanza Metropolitana No. 114 que reforma a la Ordenanza Metropolitana
de Institucionalizacion No. 039 del Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de
Quito, en el articulo 12 que reforma al articulo 20 letra b) faculta al Comandante General
del Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito a velar por el correcto
funcionamiento de la institucion;

Que, la Mgs. Adriana de los Angeles Rodriguez Vizcaino, DIRECTORA DE
VINCULACION CON LA COMUNIDAD, a través de memorando Nro. CBDMQ-DVC-
2024-0052-MEM se dirige al TCrnl. Esteban Cardenas Varela, JEFE DEL CUERPO DE
BOMBEROS DEL DMQ, con el asunto: “VISITA TECNICA - MUSEO INMERSIVO DEL
CUERPO DE BOMBEROS DE ZARAGOZA”

“Hago referencia al Oficio Nro. CBDMQ-DVC-2024-0021-OF, de 12 de marzo de 2024,
mediante el cual me permiti remitir el informe de pertinencia correspondiente a la
préxima realizacion de la visita técnica de una delegacion del Cuerpo de Bomberos Quito
a la Escuela Ciudadana de Prevencion de Riesgos del Ayuntamiento de Zaragoza,
prevista para los dias 15 y 16 de abril del afio en curso, en la que se conocera el museo
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inmersivo de la citada escuela y, de este modo, se accedera a informacion precisa que
nos permita replicar este proyecto en Quito.

Al respecto, cumplo con poner en su conocimiento que la delegacion conformada por
Cptn. Freddy Ofia, Arg. Oswaldo Raza y el Sr. Andrés Barreto, ya cuentan con las visas
correspondientes para el ingreso a los estados Schengen.

En tal sentido, me permito solicitar comedidamente su autorizacion para ejecutar las
gestiones internas administrativas correspondientes”.

Que, el sefior Jefe de Bomberos dispone al Director General Administrativo Financiero
(E), “Autorizado, comisiéon de servicios, viaticos y pasajes. Coordinar segun
disponibilidad de pasajes la duracion de la comision de servicios, a fin de garantizar la
participacion de la delegacion en la visita”.

Que, el Ing. Juan Fernando Rodriguez Erazo, Director General Administrativo Financiero
(E) manifiesta a la Abogada Gloria Burbano, Directora de Talento Humano (E), lo
siguiente: “Estimada Directora, efectuar la revision y proceder de acuerdo a sus
competencias y en apego a la normativa (comision de servicios)”

Que, conforme disponibilidad de pasajes adquiridos por el CBDMQ (Direccion
Administrativa Logistica) la salida de los servidores sera el 13 de abril y el retorno el 17
del mismo mes y afio.

Que, mediante Informe Técnico N° 096-DTH-CBDMQ-2024, la Abg. Gloria Burbano
Araujo - Directora de Talento Humano (E) del CB-DMQ, recomienda: conceder Comision
de Servicios con Remuneracion al Exterior, a favor de los sefiores: Cptn. Freddy Ofa,
Arg. Oswaldo Raza y el Sr. Andrés Barreto siendo su salida el dia 13 de abril y su
retorno el 17 de abril de 2024, para que se trasladen al Museo Inmersivo del Cuerpo de
Bomberos de Zaragoza, a realizar una visita técnica.

RESUELVE:

Art. 1.- Conceder Comisién de Servicios con Remuneracion al Exterior, desde el 13 al 17
de abril de 2024 al Capitan Freddy Ofa, Arq. Oswaldo Raza y el Sr. Andrés Barreto,
para que se trasladen al Museo Inmersivo del Cuerpo de Bomberos de Zaragoza, a
realizar una visita técnica.
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Art. 2.- Los gastos incurridos por pasajes aéreos y viaticos que correspondan en apego
a la normativa, seran cubiertos por el Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de
Quito.

Art. 3.- De la presente resolucidén encarguese la Direccion General Administrativa
Financiera, Direccion de Talento Humano, Direccién Administrativa y Logistica y;
Direccion Financiera del CB-DMQ.

Comuniquese. —

TCrnl.Esteban Céardenas Varela
JEFE DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Dado en la Jefatura del Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito, el dia
viernes 12 de abril de 2024.

Razon. - La Resolucion que antecede fue suscrita en esta fecha por el TCrnl. Esteban
Cardenas Varela, Jefe de Bomberos del CBDMQ.

LO CERTIFICO.

Ing. Veronica Venegas
ASISTENTE DE LA JEFATURA
DE BOMBEROS DEL CB-DMQ

Firnado el ectréni cament

te por
ESTEBAN ERNESTO
s CARDENAS VARELA
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INFORME DE SERVICIOSINSTITUCIONALES

Nro. 3067 | FECHA DE INFORME: 22/04/2024
DATOS GENERALES
APELLIDOS- NOMBRESDE LA OEL SERVIDOR PUESTO QUE OCUPA
ONA CARRERA FREDDY ALEJANDRO SUBDIRECTOR DE OPERACIONES
CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL |(NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O
ZARAGOZA EL SERVIDOR
DIRECCION DE OPERACIONES

SERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES:

BARRETO LEGNA ANDRES ALEJANDRO
RAZA MERINO OSWALDO RODRIGO
ONA CARRERA FREDDY ALEJANDRO

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOSALCANZADOS
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ACTIVIDADES
Concerniente al dia: 13/04/2024

01h30: Presentacion en Aeropuerto Mariscal Sucre para check-in vuelo AV 124, ruta Quito — Bogota— Madrid
04h35: Despegue vuelo AV124

06h05: Arribo en Bogota, transito a Madrid

07h10: Despegue vuelo aMadrid AV 46

23h45: Arribo a aeropuerto de Madrid

Concerniente a dia: 14/04/2024

01h00: Salidadel Aeropuertoy traslado al Hospedaje en Ciudad de Madrid

12h00: Salida del Hospedaje en Ciudad Madrid aterminal de trenes Atocha, paratraslado a Zaragoza.

17h30: Traslado via Tren desde la termina Atocha en Madrid, ala ciudad de Zaragoza.

19h00: Arribo alaterminal de trenes Zaragoza Delicias, en ciudad de Zaragoza.

19h15: Recibimiento por parte del personal del Bomberos Zaragoza en el terminal, y acompaiamiento al lugar de hospedaje en la|
ciudad de Zaragoza.

20h00: Arribo a hospedaje en ciudad de Zaragoza.

21h00 — 22h00: Merienda

22h00 — 07h00: Pernocte

Concerniente a dia: 15/04/2024

07h00 — 07h30: Desayuno

07h30 — 08h00: Traslado al Museo Inmersivo “Escuela Ciudadana de Prevencién de Riesgos’ Del Cuerpo de Bomberos de
Zaragoza.

08h00 — 08h30: Presentacién Institucional Cuerpo de Bomberos de Zaragoza

08h30 — 09h00: Presentacién Institucional Cuerpo de Bomberos Quito

09h00 — 12h30: Visita Técnica por las instalaciones del Museo Inmersivo

12h30 — 14h30: Almuerzo

14h30 — 16h30: Primera sesion de intercambio de conocimientos sobre e Museo Inmersivo “Escuela Ciudadana de Prevencién de
Riesgos’, revision de aspectos estructurales de conceptualizacién y tecnol6gicos, revision de aspectos administrativos de su
manejo.

16h30 — 17h00: Traslado a hospedaje

17h00 — 19h00: Revision del materia fotogréafico, y envio del mismo ala Direccion de Comunicacion.

19h00 — 20h00: Merienda

21h00 — 07h00: Pernocte

Concerniente al dia: 16/04/2024

07h00 — 07h30: Desayuno

07h30 — 08h00: Traslado al Museo Inmersivo “Escuela Ciudadana de Prevencién de Riesgos’ Del Cuerpo de Bomberos de
Zaragoza.

08h00 — 09h00: Recorrido guiado por las diferentes &reas del Museo Inmersivo

09h00 — 12h30: Segunda sesién de intercambio de conocimientos sobre el Museo Inmersivo “ Escuela Ciudadana de Prevencién de
Riesgos’, revision aspectos de cooperacion y vinculacion con la comunidad, procesos educativos, prevencion de riesgos mediante
espaci 0s inmersivos, aspectos operativos.

12h30 — 14h30: Almuerzo

14h30 — 17h00: Visita técnica a Parque (estacion) de Bomberos Zaragoza N°1, recorrido y reconocimiento de instalaciones,
vehiculos especializados, equipamiento.

17h00- 17h30: Traslado a hospedaje

17h30 — 19h00: Revisién del material fotogréfico, y envio del mismo ala Direccion de Comunicacion.

19h00 — 20h00: Merienda

21h00 — 07h00: Pernocte

Concerniente al dia: 17/04/2024

07h00 — 08h00: Desayuno

08h00: Salida del hospedaje, y acompafiamiento por parte de Bomberos Zaragoza alaterminal de trenes Zaragoza Délicias.
09h45:; Salidaen Tren de la Ciudad de Zaragoza con direccién ala estacion de Atocha en la ciudad de Madrid.

12h00: Salida de la estacidn de Atocha, con direccién a Aeropuerto Adolfo Suarez Madrid — Bargjas.

13h30: Presentacion en Aeropuerto Adolfo Suarez Madrid — Bargjas para check-in vuelo AV 17, ruta Madrid — Medellin — Quito
17h00: Despegue vuelo AV17

20h15: Arribo en Medellin, transito a Quito.

21h45: Despegue del Vuelo a Quito AV 8387

23h25: Arribo en Quito, en el Aeropuerto Mariscal Sucre

Productos Alcanzados.
*Obtencién de informacion detallada correspondiente a procesos operativos en espacios |nmersivos, aspectos de cooperacion y
vinculacién con la comunidad, procesos educativos del museo inmersivo en la ciudadania; aspectos estructurales, de
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vinculacién con la comunidad, procesos educativos del museo inmersivo en la ciudadania; aspectos estructurales, de
conceptualizacion y tecnol 6gicos del museo Inmersivo “Escuela Ciudadana de Prevencion de Riesgos’ Bomberos Zaragoza, y
aspectos administrativos de su gestion.

*Material fotogréfico y audiovisual de |os espacios inmersivos del museo, asi como material didéctico que desarrolla el Cuerpo de
Bomberos Zaragoza para transmitir mensajes de prevencion con la comunidad.

Solicitud:
Se solicitael reembolso del importe para obtencién de Visa Schengen:

08-04-2024: Presentacion y pago en laempresa BL S paralaobtencion de lavisa
Valor: $135

Se solicitael reembolso del transporte empleado para los siguientes traslados:

14-04-2024: Servicio de Tren Renfe de Estacion Puerta de Atocha— Madrid, a Estacién La Delicia— Zaragoza
Valor: $392.43 (309 euros)

Reembolso de acuerdo a politica de viaticos: $33.20

17-04-2024: Servicio de Tren Renfe de Estacion La Delicia— Zaragoza, a Estacion Puerta de Atocha — Madrid, y conexion
Aeropuerto Adolfo Suarez Madrid — Barajas.

TRANSPORTE
TIPO DE NOMBRE DE Ruta Fecha Horasalida Fecha Hora
TRANSPORTE TRANSPORTE sdlida Ilegada Ilegada
(Aéreo, terrestre,
maritimo, otros)
Aéreo AVIANCA QUITO-ZARAGOZA |13/04/2024 04:35 13/04/2024 23:45
Aéreo AVIANCA ZARAGOZA-QUITO |17/04/2024 17:00 17/04/2024 23:25

NOTA: En caso de haber utilizado transporte publico, se debera adjuntar obligatoriamente los pases a bor do o boletos.

OBSERVACIONES

NOTA

El presente informe debera presentarse dentro del término de 4 dias del cumplimiento de servicios institucionales, caso contrario la
liquidacion se demorara e incluso de no presentarlo tendria que restituir los valores percibidos. Cuando el cumplimiento de
servicios institucionales sea superior al nimero de dias autorizados, se debera adjuntar |a autorizacién por escrito de la Maxima
Autoridad o su Delegado
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FIRMAS DE APROBACION

FIRMA DE LA O EL SERVIDOR SOLICITANTE FIRMA DE LA O EL JEFEINMEDIATODE LAOEL
RESPONSABLE DE LA UNIDAD

ONA CARRERA FREDDY ALEJANDRO CARDENASVARELA ESTEBAN ERNESTO




CUERPO DE BOMBEROS DEL DI STRI TO METROPOLI TANO DE QUI TO

DETALLE DE COMPROBANTESFISICOS Y ELECTRONICOS
Art. 14, Lit. 4.- NORMA TECNICA PAGO VIATICOS A SERVIDORES, OBREROS DEL SECTOR PUBLICO
“El listado detallado y respaldado con las facturas o notas de venta originales que justifican |os gastos realizados.”

NOMBRE DEL SERVIDOR: ONA CARRERA FREDDY ALEJANDRO
LUGAR DE COMISION FECHA DE SALIDA FECHA DE LLEGADA
ZARAGOZA 13/04/2024 17/04/2024

GASTOS DE ALOJAMIENTO Y ALIMENTACION
ART. 42 N° 22, CODIFICACION DEL CODIGO DE TRABAJO

FECHA LUGAR VALOR
22/04/2024 ZARAGOZA 1.228,40
TOTAL 1.228,40

+ Firmado el ectr6ni camente por

% FREDDY
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