SCLI C TUD DTH- 3051

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOSINSTITUCIONALES

Nro. SOLICITUD: DTH-3051

|FECHA DE SOLICITUD: 09/04/2024

QUE CUBRE EL VIAJE:

VIATICOS | x | mMoviLizACIONES |

| SUBSISTENCIAS | | ALIMENTACION

ELEGIR SU PETICION DE ACUERDO A LO QUE EL SERVICIO INSTITUCIONAL NO CUBRE

DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA O EL SERVIDOR
CARDENASVARELA ESTEBAN ERNESTO

PUESTO QUE OCUPA
JEFE DE BOMBEROS

CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL
BELO HORIZONTE

NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O
EL SERVIDOR

JEFATURA
FECHA —HORA DE SALIDA (Sdlidadel lugar habitual de | FECHA — HORA DE LLEGADA (Llegada al lugar habitual de
trabajo) trabajo)
13/04/2024 (20:05) 19/04/2024 (02:40)

SERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES:

CARDENASVARELA ESTEBAN ERNESTO

DESCRIPCION DE LASACTIVIDADES A EJECUTARSE

Mediante documento s/n de 04 de marzo de 2024 se remite la carta de invitacion por parte de
INSARAG suscritapor € Sr. Sebastian Rhodes Stampa, Secretario y Jefe de INSARAG - Seccion
de Respuesta a Emergencias de UNOCHA, mediante €l cual, se me extiende lainvitacidon ala
Reunion Anual de Lideres de Equipo y Grupos de Trabajo, misma que sellevaraacabo del 15a 17

de abril de 2024 en Belo Horizonte - Brasil.

Con Oficio N° GADDMQ-AM-DMCAI-2024-0163-OF, de fecha Quito, D.M.,05 de abril de 2024;
la Srta. Dra. Daniela Alexandra Célleri Endara - Directora Metropolitana de la Direccion
Metropolitana de Cooperacion y Asuntos Internacionales, remite a sefior Alcalde del DMQ, el
Informe de Pertinencia: “REUNION DE LIDERES INSARAG”, en €l cual recomienda: “¥ssalvo

Su mejor criterio, la participacion del Sr. Esteban Céardenas Varela, Jefe del Cuerpo de bomberos
del Distrito Metropolitano de Quito ¥4"; el sefior Alcalde del DMQ autoriza mi participacion
mediante sumillainserta en € documento previamente indicado, en tal virtud, informo que asistiré a

dichareunién.
TRANSPORTE
TIPO DE NOMBRE DE Ruta Fecha Horasalida Fecha Hora
TRANSPORTE TRANSPORTE sdida llegada llegada
(Aéreo, terrestre,
maritimo, otros)
Aéreo Latam Airlines QUITO-BELO 13/04/2024 20:05 14/04/2024 10:15
HORIZONTE
Aéreo Latam Airlines BELO HORIZONTE- | 18/04/2024 14:55 19/04/2024 02:40
QUITO

ESTASFECHAS SON TENTATIVASY ESTAN SUJETASA CAMBIOS

DATOS PARA TRANSFERENCIA

NOMBRE DEL BANCO:
2600021 - BANCO DE GUAYAQUIL SA

TIPO DE CUENTA:
AHORROS - Cuenta de Ahorros

No. DE CUENTA:
6206471
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FORMULARIO DE VERIFICACION
SERVICIOS INSTITUCIONALES

FECHA DE SOLICITUD (dd-mmm-aaaa) APELLIDOS- NOMBRESDE LA OEL SERVIDOR

09/04/2024 CARDENASVARELA ESTEBAN ERNESTO

DESCRIPCION DEL SERVICIO INSTITUCIONAL (VIAJE PARA CAPACITACION, CONFERENCIA, INVITACION,
COMPRA, ETC)

Mediante documento s/n de 04 de marzo de 2024 se remite la carta de invitacion por parte de
INSARAG suscrita por el Sr. Sebastian Rhodes Stampa, Secretario y Jefe de INSARAG - Seccién
de Respuesta a Emergencias de UNOCHA, mediante €l cual, se me extiende lainvitacion ala
Reunion Anual de Lideres de Equipo y Grupos de Trabajo, mismaque se llevardacabo del 15a 17
de abril de 2024 en Belo Horizonte - Brasil.

Con Oficio N° GADDMQ-AM-DMCAI-2024-0163-OF, de fecha Quito, D.M.,05 de abril de 2024,
la Srta. Dra. Daniela Alexandra Célleri Endara - Directora Metropolitana de la Direccion
Metropolitana de Cooperacion y Asuntos Internacionales, remite al sefior Alcalde del DMQ, €l
Informe de Pertinencia: “REUNION DE LIDERES INSARAG”, en €l cual recomienda: “Vasalvo

su mejor criterio, la participacion del Sr. Esteban Cardenas Varela, Jefe del Cuerpo de bomberos
del Distrito Metropolitano de Quito ¥4”; el sefior Alcalde del DMQ autoriza mi participacion
mediante sumillainserta en € documento previamente indicado, en tal virtud, informo que asistiré a
dichareunion.

DETALLESDE LA COMISION SI/NO OBSERVACION
¢Cubre pasgjes aéreos el organizador del NO
evento?
¢Cubre lamovilizacion el organizador del  [NO
evento?
¢Cubre laaimentacion el organizador del  [NO
evento?
¢Cubre el alojamiento el organizador del NO
evento?
Impedimento paralasadidadel pais NO
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FIRMA DE LA O EL SERVIDOR SOLICITANTE FIRMA DE LA AUTORIDAD NOMINADORA O SU
DELEGADO
- .ﬂ!'.. Firmado el ectroni canente por ;-.,,“ Firmado el ectroni canente por

o

FotA LU
:a-f* % ESTEBAN ERNESTO
37 T8 CARDENAS VARELA
L e

el

i ESTEBAN ERNESTO
T3 CARDENAS VARELA

For:

CARDENASVARELA ESTEBAN ERNESTO CARDENASVARELA ESTEBAN ERNESTO

NOTA: Esta solicitud debera ser presentada para su Autorizacion, con por lo menos 3 (dentro del pais) 0 5 (fuera del pais)
dias de anticipacién al cumplimiento delos Servicios I nstitucionales; salvo el caso de que por
necesidad institucional la Maxima Autoridad lo autorice.

-De no existir disponibilidad presupuestaria, tanto la solicitud como la autorizacién quedaran insubsi stentes

-El informe de Servicios Institucional es debera presentarse dentro del término de 4 dias cumplido € servicio institucional
Estéa prohibido conceder servicios institucionales durante los dias de descanso obligatorio, con excepcién de las Maximas
Autoridades o de casos especial es debidamente justificados por la Maxima Autoridad o su Delegado.

Los suscriptoresautorizan al CB-DMQ a verificar la autenticidad de la informacién registraday asumiran la
responsabilidad legal de compr obarse la adulteracion o falsedad de la infor macion declar ada.

NOTA: Adjunto al formulario se debera entregar 1os documentos que validan lo expuesto en el mismo, caso contrario no se podra
iniciar el tramite paralalegalizacion de la comisién de servicios institucionales




BOMBEROS QUITO

Salvamos vidas

INFORME TECNICO N° 088-DTH-CBDMQ

1. ANTECEDENTES

El Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito es la entidad encargada de
velar por las vidas y los bienes del Distrito Metropolitano, por lo que recibe invitaciones
tanto de instituciones y organismos nacionales e internacionales, para participar en
eventos de cooperacion y transferencia de conocimientos, asi como reuniones de trabajo
e inauguraciones que benefician a la administracién Publica.

Con memorando Nro. CBDMQ-JB-2024-0024-MEM, el seior Jefe de Bomberos dispone
al Ing. Juan Fernando Rodriguez Erazo Director General Administrativo Financiero (E),
que: “(...) Mediante documento s/n de 04 de marzo de 2024 se remite la carta de
invitacion por parte deINSARAG suscrita por el Sr. Sebastian Rhodes Stampa,
Secretario y Jefe de INSARAG - Secciénde Respuesta a Emergencias de UNOCHA,
mediante el cual, se me extiende la invitacion a la Reunion Anual de Lideres de Equipo y
Grupos de Trabajo, misma que se llevara a cabo del 15 al 17 de abril de 2024 en Belo
Horizonte - Brasil.

Con Oficio N° GADDMQ-AM-DMCAI-2024-0163-0OF, de fecha Quito, D.M.,05 de abril de
2024; la Srta. Dra. Daniela Alexandra Célleri Endara - Directora Metropolitana de la
Direccién

Metropolitana de Cooperacion y Asuntos Internacionales, remite al sefior Alcalde del
DMQ, el Informe de Pertinencia: “REUNION DE LIDERES INSARAG”, en el cual
recomienda: “...salvo su mejor criterio, la participacion del Sr. Esteban Cardenas Varela,
Jefe del Cuerpo de bomberos del Distrito Metropolitano de Quito ...”; el sefior Alcalde del
DMQ autoriza mi participacion mediante sumilla inserta en el documento previamente
indicado, en tal virtud, informo que asistiré a dicha reunion.

Para tal efecto, la Direccion General Administrativa Financiera debera coordinar lo
siguiente: la Direccion de Talento Humano procederd con las comisiones de servicios,
“(....) a fin de garantizar mi participacion en la reunién: salida de Quito el 13 de abril de
2024 en horas de la noche y retorno (llegada) a la ciudad Quito el 19 de abril de 2024.
Asi también, la Direcciéon de Vinculacion realizara las gestiones necesarias a fin de
viabilizar mi viaje. (...)".

La Direccion General Administrativa Financiera, asigna la tarea “Estimada Directora, por
favor proceder con la revision y con lo determinado en sus competencias respecto del
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Salvamos vidas

pedido (comisidn de servicios)” (hoja de ruta Quipux) a la Direccion de Talento Humano
a fin de continuar con el tramite.

2. BASE LEGAL

Art. 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece como una
competencia y facultad de la administracion publica. “...Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constituciéon”.

Ley Organica de Servicio Publico, LOSEP.

Art. 23.- Derechos de las y los servidores publicos.-
“g) Gozar de vacaciones, licencias, comisiones y permisos de acuerdo con lo prescrito
en esta Ley; (...)"

“Art. 30.- De las comisiones de servicio con remuneracion.- Las o los servidores
publicos de carrera podran prestar servicios en otra entidad del Estado, con su
aceptaciéon por escrito, previo el dictamen favorable de la unidad de administracion del
talento humano, hasta por dos afios, mediante la concesion de comisién de servicios con
remuneracion. (...)

La servidora o servidor publico en goce de esta comision tendra derecho a percibir la
remuneracion mayor, o al pago de la diferencia entre lo que percibe en la entidad de
origen y lo presupuestado en la que prestara sus servicios.

La servidora o servidor conservara todos sus derechos adquiridos en la institucion de
origen, en la cual se encontraba originalmente sirviendo; y, una vez que concluya su
comisién de servicios, tendra derecho a ser reintegrada o reintegrado a su cargo original
0 a uno equivalente si el anterior hubiere sido suprimido por conveniencia institucional.

Para efectuar reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacion en el exterior o
en el pais, que beneficien a la Administracion Publica, se concederad comision de
servicios hasta por dos afios, previo dictamen favorable de la unidad de administraciéon
del talento humano. (...)

Reglamento de la LOSEP
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“Art. 50.- Otras comisiones de servicios.- Las o los servidores publicos de carrera
podran ser declarados en comisién de servicios con remuneracion para efectuar estudios
regulares de posgrados, reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacion,
comprendiendo las establecidas en virtud de convenios internacionales y similares, que
beneficien a la administracién publica, en el pais o en el exterior, hasta por un plazo de
dos afnos, previas las autorizaciones correspondientes.

La UATH institucional emitira el dictamen favorable para la concesion de esta comision
considerando basicamente los requisitos que sefiala el articulo 41 de este Reglamento
General, para los estudios de postgrado; y, en tanto que para reuniones, conferencias,
pasantias y visitas se sustentara con los documentos habilitantes que respalden su
concesion.”

Art. 55.- Terminacién de las comisiones.- La comisién de servicios con o sin
remuneracion terminara por el cumplimiento del lapso concedido o cuando la institucién
requirente lo considere pertinente, y, sin mas tramite, la o el servidor comisionado se
reintegrard inmediatamente a la institucion a la que pertenece.(...).

“Art. 259.- Cumplimiento de Servicios Institucionales.-“ Cuando una servidora o servidor
publico se desplace a cumplir tareas oficiales en reuniones, conferencias, visitas de
observacion o a desempefar actividades propias de su puesto, dentro o fuera del pais
se le reconocerd los correspondientes viaticos, subsistencias, alimentacion, gastos de
movilizacién

y/o transporte por el tiempo que dure los servicios desde la fecha de salida hasta el
retorno en razon de las tareas oficiales cumplidas. Para estos casos, no sera necesario
haber cumplido un afio de servicio en la institucién”.

La declaracién de comisiones de servicios al exterior para los servidores del Cuerpo de
Bomberos del DMQ se realiza en base a lo que dispone la Ley Orgéanica del Servicio
Publico y el Reglamento de viaticos para servidores publicos al exterior vigentes.

3. ANALISIS TECNICO

El Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito es una institucion técnica de
Derecho publico, adscrita al Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, forma parte del
sistema descentralizado de gestion de riesgos y tiene como mision: “Somos una
institucion técnica dedicada a salvar vidas y proteger bienes, mediante acciones
oportunas y efectivas para la prevencién de incendios y atencion de emergencias.”.
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El desplazamiento del TCrnl. Esteban Ernesto Cardenas Varela Jefe de Bomberos del
13 al 19 de abril de 2024 a la ciudad de Belo Horizonte - Brasil, para asistir y participar
en la “Reunién de Lideres de Equipos Anuales de Busqueda y Rescate Urbano
(USAR) de INSARAG”; evento organizado por la Seccién de Respuesta a Emergencias
de UNOCHA y considerado de gran importancia para fortalecer los conocimientos de la
Institucién, con la finalidad de garantizar que se cuente con toda la normativa y pasos
requeridos para obtener una acreditacién de calidad y apegada a los estandares
internacionales y aterrizada a la normativa vigente.

4. RECOMENDACION

Con los antecedentes expuestos, la Direccion de Talento Humano del Cuerpo de
Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito, RECOMIENDA conceder la Comisién de
Servicios con Remuneracion al exterior del 13 al 19 de abril de 2024 a la ciudad de Belo
Horizonte - Brasil al TCrnl. Esteban Ernesto Cardenas Varela, Jefe de Bomberos, para
asista y participe en la “Reunion de Lideres de Equipos Anuales de Busqueda y
Rescate Urbano (USAR) de INSARAG” - Seccién de Respuesta a Emergencias de
UNOCHA.

A fin de legalizar la comisién de servicios la Direccion de Talento Humano elaborara la

respectiva accién de personal.

Atentamente.

Abg. Gloria Burbano Araujo
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO (E) DEL DMQ
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TCrnl. Esteban Cardenas Varela
JEFE DE BOMBEROS DEL CUERPO DE BOMBEROS
DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 020-JB-CBDMQ-2024

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, -CRE-, sefala que:
“Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actiuen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de
sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”;

Que, el articulo 229 de la -CRE-, dispone en su parte pertinente que: “Seran servidoras
o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo
trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector
publico. [...]";

Que, el articulo 233 de la -CRE-, determina en su parte pertinente que: “Ninguna
servidora ni servidor publico estara exento de responsabilidades por los actos realizados
en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y seran responsables
administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o
recursos publicos. [...]";

Que, el articulo 238 de la -CRE-, establece en su parte pertinente que: “Los gobiernos
descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera”.(SIC);

Que, el articulo 5 del Cédigo Orgénico de Organizaciéon Territorial Autonomia y
Descentralizacion -COOTAD-, determina que: “La autonomia politica, administrativa y
financiera de los gobiernos auténomos descentralizados y regimenes especiales prevista
en la Constitucion comprende el derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de
gobierno para regirse mediante normas y 6rganos de gobierno propios, en sus
respectivas circunscripciones territoriales, bajo su responsabilidad, sin intervencién de
otro nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes. Esta autonomia se ejercera de
manera responsable y solidaria. En ningln caso pondra en riesgo el caracter unitario del
Estado y no permitira la secesiéon del territorio nacional; y, que la autonomia
atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo previsto en la Constitucion y la
ley”;
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Que, el Art. 140 del -COOTAD- en su Inciso Tercero contempla que: “Los cuerpos de
bomberos del pais seran considerados como entidades adscritas a los gobiernos
auténomos descentralizados municipales, y funcionaran con autonomia administrativa y
financiera, presupuestaria y operativa observando la ley especial y normativas vigentes a
las que estaran sujetos”;

Que, el Art. 274 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico determina que: “Los Cuerpos de Bomberos son entidades de derecho publico
adscritas a los Gobiernos Autbnomos Descentralizados municipales o metropolitanos,
gue prestan el servicio de prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios, asi
como de apoyo en otros eventos adversos de origen natural o antrépico. Contaran con
patrimonio y fondos propios, personalidad juridica”;

Que, el art. 30 de la Ley Organica de Servicio Publico -LOSEP- sefiala en su parte
pertinente que: “Para efectuar reuniones, conferencias, pasantias y visitas de
observacion en el exterior o en el pais, que beneficien a la Administracién Publica, se
concedera comision de servicios hasta por dos afos, previo dictamen favorable de la
unidad de administracién del talento humano, siempre que la servidora o servidor
hubiere cumplido un afio de servicio en la institucién donde trabaja. Dicho beneficio
también podra ser concedido para la realizacion de estudios regulares de posgrados
porel periodo que dure dicho programa de estudios.

Una vez concluida la comisién de servicios, la servidora o servidor debera prestar sus
servicios para la Administracion Publica por un lapso no inferior al de la duracién de la
comision de servicios.”

Que, el art. 50 de Reglamento General a la LOSEP sefala: “Otras comisiones de
servicios. - Las o los servidores publicos de carrera podran ser declarados en comisiéon
de servicios con remuneracion para efectuar estudios regulares de posgrados,
reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacién, comprendiendo las
establecidas en virtud de convenios internacionales y similares, que beneficien a la
Administracion Publica, en el pais o en el exterior, hasta por un plazo de dos afios,
previas las autorizaciones correspondientes.

La UATH institucional emitira el dictamen favorable para la concesion de esta comision
considerando basicamente los requisitos que sefiala el art. 41 de este Reglamento
General, para los estudios de posgrado, y en tanto que, para reuniones, conferencias,
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pasantias y visitas, se sustentard con los documentos habilitantes que respalden su
concesion”.

Que, la Ordenanza Metropolitana No. 039 publicada en el Registro Oficial 175, con
fecha 02 de octubre del 2000, en su Art. 1 determina: “El Cuerpo de Bomberos del
Distrito Metropolitano de Quito, se constituye como una Institucion de derecho publico,
descentralizada, con autonomia administrativa, operativa, financiera y personeria juridica
propia conforme a la Ley, Adscrito al Municipio del Distrito Metropolitano de Quito”;

Que, mediante Ordenanza No. 114, de 29 de enero de 2004, el Concejo Metropolitano
de Quito reformd la Ordenanza No. 039 de Institucionalizacién del Cuerpo de Bomberos
del Distrito Metropolitano de Quito, declara que se constituye el CBDM como una
institucion de derecho publico, descentralizada, con autonomia administrativa, operativa,
financiera y personeria juridica propia conforme a la Ley, adscrita al Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito;

Que, la Ordenanza Metropolitana No. 114 que reforma a la Ordenanza Metropolitana de
Institucionalizacion No. 039 del Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito,
en el articulo 12 que reforma al articulo 20 letra b) faculta al Comandante General del
Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito a velar por el correcto
funcionamiento de la institucion;

Que, con memorando Nro. CBDMQ-JB-2024-0024-MEM, el seior Jefe de Bomberos
dispone al Ing. Juan Fernando Rodriguez Erazo, Director General Administrativo
Financiero (E), que: “(...) Mediante documento s/n de 04 de marzo de 2024 se remite la
carta de invitacion por parte deINSARAG suscrita por el Sr. Sebastian Rhodes Stampa,
Secretario y Jefe de INSARAG - Seccién de Respuesta a Emergencias de UNOCHA,
mediante el cual, se me extiende la invitacion a la Reunion Anual de Lideres de Equipo y
Grupos de Trabajo, misma que se llevara a cabo del 15 al 17 de abril de 2024 en Belo
Horizonte - Brasil.

Con Oficio N° GADDMQ-AM-DMCAI-2024-0163-0OF, de fecha Quito, D.M.,05 de abril de
2024; la Srta. Dra. Daniela Alexandra Célleri Endara - Directora Metropolitana de la
Direccion Metropolitana de Cooperacion y Asuntos Internacionales, remite al sefior
Alcalde del DMQ, el Informe de Pertinencia: “REUNION DE LIDERES INSARAG”, en el
cual recomienda: “...salvo su mejor criterio, la participacion del Sr. Esteban Céardenas
Varela, Jefe del Cuerpo de bomberos del Distrito Metropolitano de Quito ...”; el sefior
Alcalde del DMQ autoriza mi participacion mediante sumilla inserta en el documento
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previamente indicado, en tal virtud, informo que asistiré a dicha reunion.

Para tal efecto, la Direccion General Administrativa Financiera debera coordinar lo
siguiente: la Direccion de Talento Humano procederd con las comisiones de servicios,
“(....) a fin de garantizar mi participacion en la reunién: salida de Quito el 13 de abril de
2024 en horas de la noche y retorno (llegada) a la ciudad Quito el 19 de abril de 2024.
Asi también, la Direcciéon de Vinculacion realizara las gestiones necesarias a fin de
viabilizar mi viaje. (...)".

Que, la Direccion General Administrativa Financiera, asigna la tarea “Estimada Directora,
por favor proceder con la revisién y con lo determinado en sus competencias respecto
del pedido (comision de servicios)” (hoja de ruta Quipux) a la Direccion de Talento
Humano a fin de continuar con el tramite.

Que, mediante Informe Técnico N° 088-DTH-CBDMQ-2024, la Abg. Gloria Burbano
Araujo, en su calidad de Directora de Talento Humano (E) del CB-DMQ, recomienda:
conceder Comision de Servicios con Remuneracién al Exterior a la ciudad de Belo
Horizonte - Brasil, desde el 13 al 19 de abril de 2024, al servidor: TCrnl. Esteban Ernesto
Cardenas Varela, Jefe de Bomberos, para que asista y participe en la Reunion de
Lideres de Equipos Anuales de Busqueda y Rescate Urbano (USAR) de INSARAG.

RESUELVE:

Art. 1.- Conceder Comision de Servicios con Remuneracion al Exterior, desde el 13 al 19
de abril de 2024, al servidor: TCrnl. Esteban Ernesto Cardenas Varela, Jefe de
Bomberos, para que asista y participe “Reunidn de Lideres de Equipos Anuales de
Busqueda y Rescate Urbano (USAR) de INSARAG”, organizado por la Seccion de
Respuesta a Emergencias de UNOCHA a realizarse en la ciudad de Belo Horizonte -
Brasil.

Art. 2.- Los gastos incurridos por pasajes aéreos, viaticos y subsistencias, seran
cubiertos por el Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito.

Art. 3.- De la presente resolucién encarguese la Direccion General Administrativa
Financiera y Direccidon de Talento Humano.

Comuniquese. —
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TCrnl. Esteban Cardenas Varela
JEFE DE BOMBEROS DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO

Dado en la Jefatura del Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito, el dia
martes 9 de abril de 2024.

Razdn. - La Resolucion que antecede fue suscrita en esta fecha por el TCrnl. Esteban
Cardenas Varela, Jefe de Bomberos del CBDMQ.

LO CERTIFICO.

Ing. Veronica Venegas
ASISTENTE DE LA JEFATURA
DE BOMBEROS DEL CB-DMQ

5 uﬁ*i,,*: Fi rnado el ectréni camente por
#Lav il ESTEBAN ERNESTO
A '_ CARDENAS VARELA

okl
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INFORME DE SERVICIOSINSTITUCIONALES

Nro. 3051 FECHA DE INFORME: 22/04/2024
DATOS GENERALES
APELLIDOS- NOMBRESDE LA O EL SERVIDOR PUESTO QUE OCUPA
CARDENASVARELA ESTEBAN ERNESTO JEFE DE BOMBEROS

CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL
BELO HORIZONTE

NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O
EL SERVIDOR
JEFATURA

SERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES:

CARDENASVARELA ESTEBAN ERNESTO

INFORME DE ACTIVIDADESY PRODUCTOSALCANZADOS
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Reunion Anual de Equipos de Trabajo INSARAG y Lideres de Equipos USAR

LUGAR: Belo Horizonte - Brasil
FECHA: Del 13 al 19 de abril de 2024

Mediante el documento de fecha 04 de marzo de 2024, suscrito por Sebastian Rhodes Stampa, Secretario y Jefe de INSARAG -
Seccién de Respuesta a Emergencias, se invita ala Reunién Anual de Lideres de Equipo en Brasil.

Con Oficio N° GADDMQ-AM-DMCAI-2024-0163-OF, la Dra. Daniela Alexandra Célleri Endara - Directora Metropolitana de la
Direccién Metropolitana de Cooperacion y Asuntos Internacionales, remite al sefior Alcalde del DMQ, el Informe de Pertinencia:
“REUNION DE LIDERES INSARAG”, en el cual recomienda: “...salvo su mejor criterio, la participacion del Sr. Esteban
Cardenas Varela, Jefe del Cuerpo de bomberos del Distrito Metropolitano de Quito ...”, la misma que es aprobada por €l sefior
Alcalde.

En esta ocasion, la Reunion Anual de Lideres de Equipo y Grupos de Trabajo se desarroll6 en Belo Horizonte - Brasil y contd con
la participacién de 80 lideres de 35 paises a nivel mundial.

En base alo expuesto, asisti en las fechas previamente indicadas a la reunion en mencién, manteniendo el siguiente cronograma de
actividades:

DIA 1: 13 de abril de 2024

FECHA HORA ACTIVIDAD LUGAR

13/04/2024 20:05 Salida desde el Aeropuerto Mariscal Sucre Aeropuerto Quito
22:20 Llegada hacia el Aeropuerto en Lima (escala) Aeropuerto Lima
22:20-00:05 Proceso de check y espera para abordaje Aeropuerto Lima

00:05 Salida desde el Aeropuerto de Lima Aeropuerto Lima

DIA 2: 14 de abril de 2024

FECHA HORA ACTIVIDAD LUGAR

14/04/2024 06:50 Llegada hacia el Aeropuerto en Brasilia (escala) Aeropuerto Brasilia
06:50-09:05 Proceso de check y espera para abordaje Aeropuerto Brasilia

09:05 Salida desde €l Aeropuerto de Brasilia Aeropuerto Brasilia

10:15 Llegada hacia el Aeropuerto en Belo Horizonte Aeropuerto Belo Horizonte
10:15-12:15 Proceso de revisién y migracion Aeropuerto Belo Horizonte

12:15 Salidadel Aeropuerto de Belo Horizonte Aeropuerto Belo Horizonte
12:15-13:00 Traslado hacia el Ouro Minas Hotel By

Wyndham Ouro Minas Hotel By

Wyndham

14:00 Check in y entrega de habitacion Ouro Minas Hotel By

Wyndham

14:30 Almuerzo Ouro Minas Hotel By

Wyndham

19:00 Cena Ouro Minas Hotel By

Wyndham

DIA 3: 15 de abril de 2024

FECHA HORA ACTIVIDAD LUGAR
15/04/2024

07:00 Desayuno Ouro Minas Hotel By
Wyndham
07:35-08:00 Traslado haciala Reunion de Lideres Belo Horizonte
08:00-09:00 Registro de participantes Belo Horizonte
09:00-09:45 Sesion 1
 Aperturaoficia
« Presentacién de los participantes
» Adopcion de laagenda
« Foto grupal Belo Horizonte
09:45-10:15 Coffee break Belo Horizonte
10:15-11:00 Sesion 2
INSARAG: actualizaciones globales Belo Horizonte
11:00-11:45 Sesion 3, parte 1
« Lanzamiento del informe completo de Turkiye AAR en 1SG
* Presentacién del plan de implementacion Belo Horizonte
11:45-12:30 Sesion 3, parte 2
Consultas de grupo Belo Horizonte
12:30-14:00 Almuerzo Belo Horizonte
14:00-14:45 Sesion 4
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14:00-14:45 Sesion 4

Revision de lagobernanza Belo Horizonte

14:45-15:00 Sesion 5

Presentacién del plan nacional USAR - Brasil Belo Horizonte
15:00-16:00 Coffee break Belo Horizonte

16:00-16:45 Sesion 6

IEC/R Actualizaciones y consultas de la Secretaria Belo Horizonte
20:00-21:30 Cenaoficial reunion INSARAG

Belo Horizonte

DIA 4: 16 de abril de 2024

FECHA HORA ACTIVIDAD LUGAR
16/04/2024

07:30 Desayuno Ouro Minas Hotel By

Wyndham

08:30-09:00 Traslado haciala Reunion de Lideres Belo Horizonte
09:00-09:45 Sesion 7

Grupo de revision de directrices: Actualizacion sobre revisionesy consultas Belo Horizonte
09:45-10:30 Sesion 8

Grupo de trabajo médico Belo Horizonte

10:30-11:00 Coffee break Belo Horizonte

11:00-11:45 Sesion 9

Grupo de trabajo de manejo de lainformacion Belo Horizonte
11:45-12:30 Sesion 10

Grupo de trabajo de entrenamiento Belo Horizonte
12:30-14:00 Almuerzo Belo Horizonte
14:00-14:45 Sesion 11

Grupo de trabajo de creacion de capacidad nacional Belo Horizonte
14:45-15:30 Sesion 12

Grupo de trabgjo: garantia de calidad |EC/R Belo Horizonte
15:30-16:00 Coffee break Belo Horizonte
16:00-16:45 Sesion 13

Grupo de trabgjo: blsqueday rescate en respuesta a inundaciones Belo Horizonte
17:00 Actividad cultural con asistentes a evento
Belo Horizonte
19:30 Cena Ouro Minas Hotel By

Wyndham

DIA 5: 17 de abril de 2024

FECHA HORA ACTIVIDAD LUGAR
17/04/2024

07:30-08:15 Desayuno Ouro Minas Hotel By
Wyndham
08:30-09:00 Traslado haciala Reunion de Lideres Belo Horizonte
09:00-09:45 Sesion 14
Revision del dia 2 con los Grupos de Trabajo Belo Horizonte
10:30-11:00 Coffee break Belo Horizonte
11:00-11:45 Sesion 16
Presentacién de Brasil sobre respuesta SAR a efectos climéticos extremos Belo Horizonte
11:45-12:30 Sesion 17
« Discusién plenariay resumen de |os resultados clave de las sesiones de trabgjo (todos los facilitadores y personas que toman nota
Belo Horizonte
12:30-14:00 Ceremonia de clausura
Belo Horizonte
14:00-15:30 Almuerzo Belo Horizonte
15:30-17:00 Reunidn de cierre con Brasil
Reuniones bilaterales entre lideres de equipos (auto gestionadas) Belo Horizonte
19:00 Cena Ouro Minas Hotel By
Wyndham

DIA 6: 18 de abril de 2024

FECHA HORA ACTIVIDAD LUGAR

18/04/2024 08:00 Desayuno Ouro Minas Hotel By

Wyndham

09:00-11:30 Reunion de trabajo con diferentes lideres asistentes (gestion personal) Ouro Minas Hotel By
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09:00-11:30 Reunidn de trabajo con diferentes lideres asi stentes (gestion personal) Ouro Minas Hotel By
Wyndham

11:30-

12:00 Proceso de check out Ouro Minas Hotel By

Wyndham

12:30-13:00 Salida desde el Ouro Minas Hotel By

Wyndham Ouro Minas Hotel By

Wyndham

13:00-14:55 Proceso de check y espera para abordaje Aeropuerto Belo Horizonte
14:55 Salida desde el Aeropuerto de Belo Horizonte Aeropuerto Belo Horizonte
16:10 Llegada hacia el Aeropuerto en Sao Paulo (escala) Aeropuerto Sao Paulo
16:10-19:15 Proceso de check y espera para abordaje Aeropuerto Sao Paulo
19:15 Salida desde el Aeropuerto de Sao Paulo Aeropuerto Sao Paulo

22:45 | legada hacia el Aeropuerto de Lima Aeropuerto de Lima

22:45-00:30 Proceso derevisién y migracién Aeropuerto de Lima

DIA 7: 19 de abril de 2024

FECHA HORA ACTIVIDAD LUGAR
19/04/2024 00:30 Salida desde el Aeropuerto de Lima Aeropuerto de Lima
02:40 Llegada hacia el Aeropuerto Mariscal Sucre Aeropuerto Quito

CONCLUSIONES

1.- Lametodologia INSARAG debe revisarse anualmente, mediante |os grupos de trabajo y exposicién de cambios a los lideres de
grupos, quienes son los encargados de aprobarlos y asi conforme los mandatos de INSARAG fortalecer las capacidades de

respuesta a nivel local e internacional.

2.- Dada nuestra ubicacion geogréfica es necesario fortalecer la respuesta flexible pensada para la atencién de inundaciones y
movimientos en masa, ya que este tipo de eventos son recurrentes en laregién de las Américas y mediante la implementacion de
reguisitos minimos para respuesta se podré atender dichas emergencias de una manera efectivay oportuna.

3.- Serecomienda |a participacion del CBDMQ en la Reunién de Grupos de Trabajo y Lideres de Equipo del préximo afio, con la
finalidad de mantener |a actualizacion de nuestro equipo USAR ECU-10.

TRANSPORTE
TIPO DE NOMBRE DE Ruta Fecha Horasdlida| Fecha Hora
TRANSPORTE TRANSPORTE sdida llegada llegada
(Aéreo, terrestre,
maritimo, otros)
Aéreo Latam Airlines QUITO-BELO 13/04/2024 20:05 14/04/2024 10:15
HORIZONTE
Aéreo Latam Airlines BELO HORIZONTE- | 18/04/2024 14:55 19/04/2024 02:40
QUITO

NOTA: En caso de haber utilizado transporte publico, se debera adjuntar obligatoriamente los pases a bor do o boletos.
OBSERVACIONES

NOTA
El presente informe debera presentarse dentro del término de 4 dias del cumplimiento de servicios institucionales, caso contrario la

liquidacion se demorara e incluso de no presentarlo tendria que restituir los valores percibidos. Cuando el cumplimiento de
servicios institucionales sea superior al nimero de dias autorizados, se debera adjuntar |a autorizacién por escrito de la Maxima

Autoridad o su Delegado
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FIRMAS DE APROBACION

FIRMA DE LA O EL SERVIDOR SOLICITANTE FIRMA DE LA O EL JEFEINMEDIATODE LAOEL
RESPONSABLE DE LA UNIDAD

Fi rmado el ectr6ni camente por

R
L ';:' s+ ESTEBAN ERNESTO

CARDENASVARELA ESTEBAN ERNESTO CARDENASVARELA ESTEBAN ERNESTO




CUERPO DE BOMBEROS DEL DI STRI TO METROPOLI TANO DE QUI TO

DETALLE DE COMPROBANTESFISICOS Y ELECTRONICOS
Art. 14, Lit. 4.- NORMA TECNICA PAGO VIATICOS A SERVIDORES, OBREROS DEL SECTOR PUBLICO
“El listado detallado y respaldado con las facturas o notas de venta originales que justifican |os gastos realizados.”

NOMBRE DEL SERVIDOR: CARDENASVARELA ESTEBAN ERNESTO
LUGAR DE COMISION FECHA DE SALIDA FECHA DE LLEGADA
BELO HORIZONTE 13/04/2024 19/04/2024

GASTOS DE ALOJAMIENTO Y ALIMENTACION
ART. 42 N° 22, CODIFICACION DEL CODIGO DE TRABAJO

FECHA LUGAR VALOR
22/04/2024 BELO HORIZONTE 1.276,50
TOTAL 1.276,50

= ﬁ#i’“ Fi rmado el ect roni canente por

P
ESTEBAN ERNESTO
s CARDENAS VARELA



Belo Horizonte a Sao Paulo Sao Paulo a Lima

W¥ de orden LA4623238U0UP

Esteban Ernesto Cardenasvarela

LATAM

Viuelo

18 abr 2024
ZLA3555
Operado por

LATAM Airlines Brasil

Asiento

13F CMF Cambiar

Ec

En puerta de embarque

14:15 El embargue finallzars a las 14:35

Terminal Puerta/Gate Embarque

1 - Grupo 4



N? de orden LA4623238U0UP

Esteban Ernesto Cardenasvarela

LATAM

Vuelo
18 abr 2024
7LA8039

LATAM Airlines Brasil

Aszlento

1oF oo

D20 Heserva MASIMI

En puerta de embargue

13.15 El embargue finalizara a las 18:55

Terminal Puerta/Gate Embarque

3 - Grupo 6



Belo Horizonte a Sao Paulo Sao Paulo a Lima

W¥ de orden LA4623238U0UP

Esteban Ernesto Cardenasvarela

LATAM

Viuelo

18 abr 2024
ZLA3555
Operado por

LATAM Airlines Brasil

Asiento

13F CMF Cambiar

Ec

En puerta de embarque

14:15 El embargue finallzars a las 14:35

Terminal Puerta/Gate Embarque

1 - Grupo 4



FECHA SALIDA
? LATAM ey T
- AIRLINES

BRASILIA BELO HORIZONTE

BSB »=-  CNF

PASAJERO VUELO EMBARQUE
Esteban Ernesto Cardenasvarela LA3720 --:--

TERMINAL PUERTA GRUPO ASIENTO

_ - N/A




FECHA SALIDA
SBLATAM o she

o
»

AIRLINES

LIMA BRASILIA

LIM -  BSB

PASAJERO VUELO EMBARQUE
Esteban Ernesto Cardenasvarela LA2402 --:--

TERMINAL PUERTA GRUPO ASIENTO

: = N/A




SBLATAM 50 o

Ca
#

AIRLINES

QUITO LIMA

UIO - LIM

PASAJERO VUELO EMBARQUE
Esteban Ernesto Cardenasvarela LA2431 --:--

TERMINAL PUERTA GRUPO ASIENTO

_ = N/A




