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SOLICITUD DTH-3376

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOSINSTITUCIONALES

Nro. SOLICITUD: DTH-3376 |FECHA DE SOLICITUD: 30/10/2024
QUE CUBRE EL VIAJE:

VIATICOS | x | moviLizaciones | | suBsisTENCIAS | | ALIMENTACION
ELEGIR SU PETICION DE ACUERDO A LO QUE EL SERVICIO INSTITUCIONAL NO CUBRE

DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA O EL SERVIDOR PUESTO QUE OCUPA
ORTIZ MANCERO DIEGO OMAR DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA
CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL |NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O
MIAMI/FLORIDA EL SERVIDOR

DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

FECHA —HORA DE SALIDA (Sdlidadel lugar habitual de | FECHA — HORA DE LLEGADA (Llegada al lugar habitual de
trabajo) trabajo)
03/11/2024 (06:00) 09/11/2024 (21:00)

SERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES:

ORTIZ MANCERO DIEGO OMAR

BARRIGA JARAMILLO MAURICIO JAVIER
ANDRADE CABEZAS RHONAL ALEXANDER
BURBANO ARAUJO GLORIA ELENA
SANCHEZ ORTIZ JORGE FERNANDO
BASTIDAS SINMALEZA LENIN ALBERTO

DESCRIPCION DE LASACTIVIDADES A EJECUTARSE

Viaje aMiami

Asistencia a curso de capacitacion en uso de sistema CV SA
Desarrollo de médul os de curso

Rendicion de pruebas

Retorno
TRANSPORTE
TIPO DE NOMBRE DE Ruta Fecha Horasalida Fecha Hora
TRANSPORTE TRANSPORTE sdida llegada llegada
(Aéreo, terrestre,
maritimo, otros)
Aéreo AVIANCA QUITO-BOGOTA- 03/11/2024 02:20 03/11/2024 09:00
MIAMI
Aéreo AVIANCA MIAMI - BOGOTA - | 09/11/2024 18:20 10/11/2024 00:45
QUITO

ESTASFECHAS SON TENTATIVASY ESTAN SUJETASA CAMBIOS

DATOS PARA TRANSFERENCIA

NOMBRE DEL BANCO: TIPO DE CUENTA: No. DE CUENTA:
2600021 - BANCO DE GUAYAQUIL SAA |AHORROS - Cuenta de Ahorros 0006830205
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FORMULARIO DE VERIFICACION
SERVICIOS INSTITUCIONALES

FECHA DE SOLICITUD (dd-mmm-aaaa) APELLIDOS- NOMBRESDE LA OEL SERVIDOR
30/10/2024 ORTIZ MANCERO DIEGO OMAR

DESCRIPCION DEL SERVICIO INSTITUCIONAL (VIAJE PARA CAPACITACION, CONFERENCIA, INVITACION,

COMPRA, ETC)

VigieaMiami

Asistencia a curso de capacitacion en uso de sistema CV SA
Desarrollo de médul os de curso
Rendicion de pruebas

Retorno
DETALLESDE LA COMISION SI/NO OBSERVACION
¢Cubre pasgjes agéreos el organizador del NO
evento?
¢Cubre lamovilizacion €l organizador del  [NO
evento?
¢Cubre laaimentacion € organizador del  [NO
evento?
¢Cubre el alojamiento el organizador del NO
evento?
Impedimento paralasalidadel pais NO
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FIRMA DE LA O EL SERVIDOR SOLICITANTE FIRMA DE LA AUTORIDAD NOMINADORA O SU
DELEGADO

F; Firmado el ectronicanente por

% DI EGD OMAR

ORTIZ MANCERO DIEGO OMAR CARDENASVARELA ESTEBAN ERNESTO

NOTA: Esta solicitud debera ser presentada para su Autorizacion, con por lo menos 3 (dentro del pais) 0 5 (fuera del pais)
diasde anticipacion al cumplimiento delos Servicios I nstitucionales; salvo el caso de que por
necesidad institucional la Maxima Autoridad lo autorice.

-De no existir disponibilidad presupuestaria, tanto la solicitud como la autorizacién quedaran insubsi stentes

-El informe de Servicios Institucional es debera presentarse dentro del término de 4 dias cumplido € servicio institucional
Estéa prohibido conceder servicios institucionales durante los dias de descanso obligatorio, con excepcién de las Maximas
Autoridades o de casos especial es debidamente justificados por la Maxima Autoridad o su Delegado.

Los suscriptoresautorizan al CB-DMQ a verificar la autenticidad de la informacién registraday asumiran la
responsabilidad legal de compr obarse la adulteracion o falsedad de la infor macion declar ada.

NOTA: Adjunto al formulario se debera entregar 1os documentos que validan lo expuesto en el mismo, caso contrario no se podra
iniciar el tramite paralalegalizacion de la comisién de servicios institucionales
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INFORME TECNICO N° 252-DTH-CBDMQ

PARA: TCrnl. Esteban Cardenas Jefe de Bomberos del CB-DMQ
FECHA: 30/10/2024

1. ANTECEDENTES

El Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito es la entidad encargada de
velar por las vidas y los bienes del Distrito Metropolitano, por lo que recibe invitaciones
tanto de instituciones y organismos nacionales e internacionales, para participar en
eventos de cooperacion y transferencia de conocimientos, asi como reuniones de trabajo
e inauguraciones que benefician a la administracion Publica.

Mediante memorando Nro. Nro. CBDMQ-DAJ-2024-0309-MEM, el Dr. Diego Omar Ortiz
Mancero DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA (E) se dirige al Sr. TCrnl. Esteban
Ernesto Cardenas Varela Jefe de Bomberos con el siguiente asunto: “INFORMANDO Y
SOLICITANDO COMISION"

“...cumpleme dirigirme a Usted para informar y solicitar lo siguiente:

1.- Conforme el Art. 60 del Estatuto Organico por Procesos del CBDMQ son atribuciones
del Director/a de Asesoria Juridica las siguientes:

k. Realizar pruebas de confianza de conformidad con la normativa aplicable;

Art. El 62 del Estatuto Orgénico por Procesos del CBDMQ son productos de la Gestion
de Asesoria Juridica, a través de la Gestion de Investigacion:

b. Informe de resultados de pruebas de confianza; vy,

2.- Para la ejecucion de las pruebas integrales de control y confianza, el Cuerpo de
Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito viene utilizando desde el 2017, el Sistema
COMPUTER VOICE STRESS ANALIZER -CVSA I, el cual es fabricado exclusivamente
por NITV FEDERAL SERVICES de los Estados Unidos de Norteamérica.

3.- El Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito, mediante CONTRATO
Nro. 088-DJ-CBDMQ-2024 celebrado el 30 de agosto del 2024, previo el procedimiento
publico Nro. RE-PU-CBDMQ-2024-007, adquiere a la Empresa ENERGY DYNAMICS
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ENERGYDYMAN CIA. LTDA, 4 nuevos equipos para analisis de voz, por USD $
84.783,24, a fin de reemplazar el Unico equipo que se disponia el cual se encuentra ya
obsoleto.

4.- Para el uso de los equipos adquiridos en las pruebas integrales de control y confianza
al personal de Bomberos, es necesario que el personal del Cuerpo de Bomberos del
Distrito Metropolitano de Quito asignado a operar los mismos, se certifique asistiendo al
proceso de certificacién de Examinador de CVSA® (Analizador Computarizado de Estrés
de Voz®) acreditada por el NITV Federal Services (Instituto Nacional para la Verificacion
de la Verdad Servicios Federales) de los Estados Unidos de América y por la NACVSA
(Asociacion Nacional de Analistas de Estrés de Voz Computarizado) de los Estados
Unidos de América.

5.- Conforme lo informado por el Contratista, la capacitacion en el uso de los equipos

tendra una duracién de 5 dias y se realizara en Miami Beach, Florida, Estados Unidos de
Norteamérica desde el 4 al 8 de noviembre de 2024, de 8:00 a. m. a 5:00 p. m., en la
siguiente direccién: Miami Beach Police Department 1100 Washington Avenue Miami
Beach, Florida 33139 Second Floor Training Unit (get pass at first floor front desk).

6.- Mediante email de 24 de octubre del 2024 la Administradora del Contrato informa que
el contratista mediante correo del 22 y 24 de octubre de 2024, indica: “Adicionalmente se
informa la fecha del curso Unico y exclusivo dictado en espafiol, que sera del 4 al 8 de
noviembre en el departamento de policia de Miami Beach, para lo cual confirmo ya se
realizo el registro de los 8 participantes, a lo cual solicité se confirme su asistencia o si
habria algan cambio, para cumplir con lo estipulado en el contrato en mencién.

7.- Previa coordinaciéon con su Autoridad se ha procedido a seleccionar al personal
asignado a la operacion de los equipos CVSA, en virtud de su perfil profesional y
experiencia; y, en tal virtud, con el fin de que los servidores seleccionados asistan al
curso de Certificacion de Examinador con Analizador Computarizado de Estrés de Voz,
en espafol; operacion y manejo del equipo adquirido, con una duracion de 52 horas, de
acuerdo al Contrato Nro. 088-DJ-CBDMQ-2024, item 11.1.- Capacitacion del documento
de Especificaciones Técnicas, solicito comedidamente a su Autoridad AUTORIZAR, la
comision de Servicios a la ciudad de Miami, Estados Unidos de Norteamérica de los
siguientes servidores:
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1.- GLORIA ELENA BURBANO ARAUJO. C.C. 0400629689

2.- JORGE FERNANDO SANCHEZ ORTIZ. C.C. 1706662556

3.- DIEGO OMAR ORTIZ MANCERO. C.C. 0603000050

4.- LENIN ALBERTO BASTIDAS SINMALEZA. C.C. 1722643465

5.- RHONAL ALEXANDER ANDRADE CABEZAS. C.C. 1715591978
6.- MAURICIO JAVIER BARRIGA JARAMILLO. C.C. 1713297909”

El Jefe de Bomberos sumilla al Ing. Juan Fernando Rodriguez Erazo Director General
Administrativo Financiero (E) “Autorizado, Autorizado, comisiéon de servicios, viaticos y
pasajes.”.

El Director General Administrativo Financiero (E) se dirige a la Abg. Gloria Burbano
Directora de Talento Humano “Estimada Directora, por favor proceder con la revision y
con lo determinado en sus competencias respecto del pedido (comision de servicios)”.

Adicionalmente, a través de memorando Nro. CBDMQ-DAJ-2024-0309-MEM,; €l Sr.
Director de Asesoria Juridica (E), realiza un alcance de la solicitud de autorizacion en el
gue informa: que una vez autorizada la comisién que se solicité en dicho memorando, se
ha procedido a la coordinacion con los organizadores de la capacitacion, quienes han
recomendado que en razon de los horarios del curso, y la distancia del lugar de
capacitacion, se requiere que el viaje de ida se dé con un dia de anticipacion y el retorno
un dia después de la finalizacion del curso, por lo que, me permito solicitar
comedidamente se autorice la comisién de servicios para los servidores nominados
desde el 3 al 9 de noviembre del 2024”

El TCrnl. Esteban Cardenas dispone por (hoja de ruta quipux) al Director General
Administrativo Financiero (E) “Autorizado, proceder”.

El Director General Administrativo Financiero (E) se dirige a la Abg. Gloria Burbano
Directora de Talento Humano “Estimada Directora por favor considerar el alcance
autorizado en la comisién previamente remitida”.

2. BASE LEGAL

Art. 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece como una
competencia y facultad de la administracion publica. “...Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
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derechos reconocidos en la Constitucién”.
Ley Organica de Servicio Publico, LOSEP.
Art. 23.- Derechos de las y los servidores publicos.-

“g) Gozar de vacaciones, licencias, comisiones y permisos de acuerdo con lo prescrito
en esta Ley; (...)"

“Art. 30.- De las comisiones de servicio con remuneracion.- Las o los servidores
publicos de carrera podran prestar servicios en otra entidad del Estado, con su
aceptaciéon por escrito, previo el dictamen favorable de la unidad de administracion del
talento humano, hasta por dos afios, mediante la concesion de comisién de servicios con
remuneracion. (...)

La servidora o servidor publico en goce de esta comision tendra derecho a percibir la
remuneracion mayor, o al pago de la diferencia entre lo que percibe en la entidad de
origen y lo presupuestado en la que prestara sus servicios.

La servidora o servidor conservara todos sus derechos adquiridos en la institucion de
origen, en la cual se encontraba originalmente sirviendo; y, una vez que concluya su
comisién de servicios, tendra derecho a ser reintegrada o reintegrado a su cargo original
0 a uno equivalente si el anterior hubiere sido suprimido por conveniencia institucional.

Para efectuar reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacion en el exterior o
en el pais, que beneficien a la Administracion Publica, se concederd comision de
servicios hasta por dos afios, previo dictamen favorable de la unidad de administraciéon
del talento humano. (...)

Reglamento de la LOSEP

“Art. 50.- Otras comisiones de servicios.- Las o los servidores publicos de carrera
podran ser declarados en comisidn de servicios con remuneracion para efectuar estudios
regulares de posgrados, reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacion,
comprendiendo las establecidas en virtud de convenios internacionales y similares, que
beneficien a la administracién publica, en el pais o en el exterior, hasta por un plazo de
dos afnos, previas las autorizaciones correspondientes.

Veintimilla E5-66 y Reina Victoria (La Mariscal) Siguenos en:

(593-2) 3953 700 |www.bomberosquito.gob.ec 0 @ @ o o /BomberosQuito



@ BOMBEROS QUITO

Salvamos vidas

La UATH institucional emitira el dictamen favorable para la concesion de esta comision
considerando basicamente los requisitos que sefiala el articulo 41 de este Reglamento
General, para los estudios de postgrado; y, en tanto que para reuniones, conferencias,
pasantias y visitas se sustentara con los documentos habilitantes que respalden su
concesion.”

Art. 55.- Terminacién de las comisiones.- La comisién de servicios con o sin
remuneracion terminara por el cumplimiento del lapso concedido o cuando la institucion
requirente lo considere pertinente, y, sin mas tramite, la o el servidor comisionado se
reintegrard inmediatamente a la institucion a la que pertenece.(...)

“Art. 259.- Cumplimiento de Servicios Institucionales.-“ Cuando una servidora o servidor
publico se desplace a cumplir tareas oficiales en reuniones, conferencias, visitas de
observacion o a desempefar actividades propias de su puesto, dentro o fuera del pais
se le reconocera los correspondientes viaticos, subsistencias, alimentacion, gastos de
movilizacion y/o transporte por el tiempo que dure los servicios desde la fecha de salida
hasta el retorno en razon de las tareas oficiales cumplidas. Para estos casos, no sera
necesario haber cumplido un afio de servicio en la institucion”.

3. ANALISIS TECNICO

El Cuerpo de Bomberos es una Institucion técnica de derecho publico dedicada a la
prevencion de incendios y atencion de emergencias mediante acciones efectivas para
salvar vidas y proteger bienes en el Distrito Metropolitano de Quito.

Las pruebas de confianza permiten a la Institucion evaluar niveles de riesgo en diversas
areas criticas. Evaluar la propension a la violencia, el acoso laboral (mobbing), la
honestidad, y el consumo de alcohol y drogas, por lo es esencial participar ante posibles
problemas y tomar decisiones informadas.

Asi mismo, y de acuerdo al ordenamiento juridico vigente, quien aplica las pruebas
integrales de confianza debe contar con una acreditacion y/o certificacién que le permita
ejecutar dicho proceso y que el informe en el cual conste el resultado se embista de
seguridad juridica evitando asi posibles controversias judiciales y/o reclamos
administrativos dentro de los procesos en los que se requiera la aplicacion de las
pruebas integrales de Confianza.
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Es necesario especificar que, el conocimiento adquirido por los servidores coadyuvara a
la institucion a la consecucion de sus productos y metas alineandose estas en el marco
de las normas juridicas adjetivas y procedimentales vigentes. Es necesario especificar
gue el Art. 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador el derecho a la seguridad
juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucién y en la existencia de normas
juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes.

En ese sentido, el Art. 226 de la norma en referencia sefiala que las servidoras o
servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucién y la ley; por tal razén, los servidores de la institucion deben contar con la
competencia y certificaciéon necesaria para la ejecucion de las pruebas integrales de
confianza que la institucion requiera aplicar.

4. RECOMENDACIONES

Con los antecedentes expuestos, la Direccién de Talento Humano del Cuerpo de
Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito, RECOMIENDA conceder Comisién de
Servicios con Remuneracion al exterior a los servidores: Abg. Gloria Elena Burbano
Araujo, Mayo. Jorge Fernando Sanchez Ortiz, Abg Diego Omar Ortiz Mancero, Abg.
Lenin Alberto Bastidas Sinmaleza, Abg. Rhonal Alexander Andrade Cabezas y Psic.
Mauricio Javier Barriga Jaramillo con la finalidad de que se trasladen a Miami a
participar en el curso de Certificacion de Examinador con Analizador Computarizado de
Estrés de Voz, en espafiol, del 3 al 9 de noviembre del 2024.

Concluida la comision, los servidores se reintegraran a la Institucién y en el término de 4
dias presentaran el informe de actividades y productos alcanzados.

A fin de legalizar la comision de servicios la Direccion de Talento Humano elaborara las

respectivas acciones de personal.

Atentamente.
AbgEl Glorla Burbano Al’anO
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TCrnl. Esteban Cardenas Varela
Jefe del Cuerpo de Bomberos del DMQ

RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 060-JB-CBDMQ-2024

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, -CRE-, sefiala
gue: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucién y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de
sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucién”;

Que, el articulo 229 de la -CRE-, dispone en su parte pertinente que: “Seran
servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier
titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector
publico. [...]";

Que, el articulo 233 de la -CRE-, determina en su parte pertinente que: “Ninguna
servidora ni servidor publico estara exento de responsabilidades por los actos realizados
en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y seran responsables
administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o
recursos publicos. [...]";

Que, el articulo 238 de la -CRE-, establece en su parte pertinente que: “Los
gobiernos descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera”.
(SIC);

Que, el articulo 5 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y

Descentralizacion -COOTAD-, determina que: “La autonomia politica, administrativa y
financiera de los gobiernos autébnomos descentralizados y regimenes especiales prevista
en la Constitucion comprende el derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de
gobierno para regirse mediante normas y 6érganos de gobierno propios, en sus
respectivas circunscripciones territoriales, bajo su responsabilidad, sin intervencién de
otro nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes. Esta autonomia se ejercera de
manera responsable y solidaria. En ningun caso pondra en riesgo el caracter unitario del
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Estado y no permitira la secesion del territorio nacional; y, que la autonomia
administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacion y de gestion
de sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y
cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo previsto en
la Constitucion y la ley”;

Que, el Art. 140 del -COOTAD- en su Inciso Tercero contempla que: “Los cuerpos de
bomberos del pais seran considerados como entidades adscritas a los gobiernos
auténomos descentralizados municipales, y funcionaran con autonomia administrativa y
financiera, presupuestaria y operativa observando la ley especial y normativas vigentes a
las que estaran sujetos”;

Que, el Art. 274 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico determina que: “Los Cuerpos de Bomberos son entidades de derecho
publico adscritas a los Gobiernos Autonomos Descentralizados municipales o
metropolitanos, que prestan el servicio de prevencion, proteccion, socorro y extincion de
incendios, asi como de apoyo en otros eventos adversos de origen natural o0 antrépico.
Contaran con patrimonio y fondos propios, personalidad juridica”;

Que, el art. 30 de la Ley Organica de Servicio Publico -LOSEP- sefiala en su parte
pertinente que: “Para efectuar reuniones, conferencias, pasantias y visitas de
observacion en el exterior o en el pais, que beneficien a la Administracién Publica, se
concedera comisién de servicios hasta por dos afos, previo dictamen favorable de la
unidad de administracién del talento humano, siempre que la servidora o servidor
hubiere cumplido un afio de servicio en la institucion donde trabaja. Dicho beneficio
también podra ser concedido para la realizacién de estudios regulares de posgrados por
el periodo que dure dicho programa de estudios.

Una vez concluida la comisién de servicios, la servidora o servidor debera prestar sus
servicios para la Administracion Publica por un lapso no inferior al de la duracién de la
comision de servicios.”

Que, el art. 50 de Reglamento General a la LOSEP sefnala: “Otra comisiones de
servicios.- Las o los servidores publicos de carrera podran ser declarados en comisién
de servicios con remuneracion para efectuar estudios regulares de posgrados,
reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacion, comprendiendo las
establecidas en virtud de convenios internacionales y similares, que beneficien a la
Administracion Publica, en el pais o en el exterior, hasta por un plazo de dos afios,
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previas las autorizaciones correspondientes.

La UATH institucional emitird el dictamen favorable para la concesion de esta
comision considerando basicamente los requisitos que sefiala el art. 41 de este
Reglamento General, para los estudios de posgrado, y en tanto que, para reuniones,
conferencias, pasantias y visitas, se sustentara con los documentos habilitantes que
respalden su concesion”.

Que, la Ordenanza Metropolitana No. 039 publicada en el Registro Oficial 175, con
fecha 02 de octubre del 2000, en su Art. 1 determina: “El Cuerpo de Bomberos del
Distrito Metropolitano de Quito, se constituye como una Institucion de derecho publico,
descentralizada, con autonomia administrativa, operativa, financiera y personeria juridica
propia conforme a la Ley, Adscrito al Municipio del Distrito Metropolitano de Quito”;

Que, mediante Ordenanza No. 114, de 29 de enero de 2004, el Concejo
Metropolitano de Quito reformé la Ordenanza No. 039 de Institucionalizacién del Cuerpo
de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito, declara que se constituye el CBDMQ
como una institucion de derecho publico, descentralizada, con autonomia administrativa,
operativa, financiera y personeria juridica propia conforme a la Ley, adscrita al Municipio
del Distrito Metropolitano de Quito;

Que, la Ordenanza Metropolitana No. 114 que reforma a la Ordenanza Metropolitana
de Institucionalizacion No. 039 del Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de
Quito, en el articulo 12 que reforma al articulo 20 letra b) faculta al Comandante General
del Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito a velar por el correcto
funcionamiento de la institucion;

Que, mediante memorando Nro. Nro. CBDMQ-DAJ-2024-0309-MEM, el Dr. Diego Omar
Ortiz Mancero DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA (E) se dirige al Sr. TCrnl. Esteban
Ernesto Cardenas Varela Jefe de Bomberos con el siguiente asunto: “INFORMANDO Y
SOLICITANDO COMISION"

“...cumpleme dirigirme a Usted para informar y solicitar lo siguiente:

1.- Conforme el Art. 60 del Estatuto Organico por Procesos del CBDMQ son atribuciones

del Director/a de Asesoria Juridica las siguientes:
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k. Realizar pruebas de confianza de conformidad con la normativa aplicable;

Art. El 62 del Estatuto Organico por Procesos del CBDMQ son productos de la Gestion
de Asesoria Juridica, a través de la Gestion de Investigacion:

b. Informe de resultados de pruebas de confianza; vy,

2.- Para la ejecucion de las pruebas integrales de control y confianza, el Cuerpo de
Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito viene utilizando desde el 2017, el Sistema
COMPUTER VOICE STRESS ANALIZER -CVSA I, el cual es fabricado exclusivamente
por NITV FEDERAL SERVICES de los Estados Unidos de Norteamérica.

3.- El Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito, mediante CONTRATO
Nro. 088-DJ-CBDMQ-2024 celebrado el 30 de agosto del 2024, previo el procedimiento
publico Nro. RE-PU-CBDMQ-2024-007, adquiere a la Empresa ENERGY DYNAMICS
ENERGYDYMAN CIA. LTDA, 4 nuevos equipos para analisis de voz, por USD $
84.783,24, a fin de reemplazar el Unico equipo que se disponia el cual se encuentra ya
obsoleto.

4.- Para el uso de los equipos adquiridos en las pruebas integrales de control y confianza
al personal de Bomberos, es necesario que el personal del Cuerpo de Bomberos del
Distrito Metropolitano de Quito asignado a operar los mismos, se certifique asistiendo al
proceso de certificacion de Examinador de CVSA® (Analizador Computarizado de Estrés
de Voz®) acreditada por el NITV Federal Services (Instituto Nacional para la Verificacion
de la Verdad Servicios Federales) de los Estados Unidos de América y por la NACVSA
(Asociacion Nacional de Analistas de Estrés de Voz Computarizado) de los Estados
Unidos de América.

5.- Conforme lo informado por el Contratista, la capacitacion en el uso de los equipos

tendrd una duracion de 5 dias y se realizara en Miami Beach, Florida, Estados Unidos de
Norteamérica desde el 4 al 8 de noviembre de 2024, de 8:00 a. m. a 5:00 p. m., en la
siguiente direccion: Miami Beach Police Department 1100 Washington Avenue Miami
Beach, Florida 33139 Second Floor Training Unit (get pass at first floor front desk).

6.- Mediante email de 24 de octubre del 2024 la Administradora del Contrato informa que
el contratista mediante correo del 22 y 24 de octubre de 2024, indica: “Adicionalmente se
informé la fecha del curso unico y exclusivo dictado en espariol, que sera del 4 al 8 de
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noviembre en el departamento de policia de Miami Beach, para lo cual confirmo ya se
realizé el registro de los 8 participantes, a lo cual solicitd se confirme su asistencia o Si
habria algun cambio, para cumplir con lo estipulado en el contrato en mencion.

7.- Previa coordinacién con su Autoridad se ha procedido a seleccionar al personal
asignado a la operacion de los equipos CVSA, en virtud de su perfil profesional y
experiencia; y, en tal virtud, con el fin de que los servidores seleccionados asistan al
curso de Certificacion de Examinador con Analizador Computarizado de Estrés de Voz,
en espafiol; operacién y manejo del equipo adquirido, con una duracién de 52 horas, de
acuerdo al Contrato Nro. 088-DJ-CBDMQ-2024, item 11.1.- Capacitacion del documento
de Especificaciones Técnicas, solicito comedidamente a su Autoridad AUTORIZAR, la
comision de Servicios a la ciudad de Miami, Estados Unidos de Norteamérica de los
siguientes servidores:

1.- GLORIA ELENA BURBANO ARAUJO. C.C. 0400629689

2.- JORGE FERNANDO SANCHEZ ORTIZ. C.C. 1706662556

3.- DIEGO OMAR ORTIZ MANCERO. C.C. 0603000050

4.- LENIN ALBERTO BASTIDAS SINMALEZA. C.C. 1722643465

5.- RHONAL ALEXANDER ANDRADE CABEZAS. C.C. 1715591978
6.- MAURICIO JAVIER BARRIGA JARAMILLO. C.C. 1713297909"

Que, el Jefe de Bomberos sumilla al Ing. Juan Fernando Rodriguez Erazo Director
General Administrativo Financiero (E) “Autorizado, Autorizado, comision de servicios,
viaticos y pasajes

Que, el Director General Administrativo Financiero (E) se dirige a la Abg. Gloria Burbano
Directora de Talento Humano “Estimada Directora, por favor proceder con la revision y
con lo determinado en sus competencias respecto del pedido (comision de servicios)”.

Que, adicionalmente, a través de memorando Nro. CBDMQ-DAJ-2024-0309-MEM, el Sr.
Director de Asesoria Juridica (E), realiza un alcance de la solicitud de autorizacion en el
gue informa: que una vez autorizada la comisién que se solicitd en dicho memorando, se
ha procedido a la coordinacion con los organizadores de la capacitacion, quienes han
recomendado que en razon de los horarios del curso, y la distancia del lugar de
capacitacion, se requiere que el viaje de ida se dé con un dia de anticipacion y el retorno
un dia después de la finalizacion del curso, por lo que, me permito solicitar
comedidamente se autorice la comisidon de servicios para los servidores nominados
desde el 3 al 9 de noviembre del 2024”
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Que, el TCrnl. Esteban Cardenas dispone por (hoja de ruta quipux) al Director General
Administrativo Financiero (E) “Autorizado, proceder”.

Que, el Director General Administrativo Financiero (E) se dirige a la Abg. Gloria Burbano
Directora de Talento Humano “Estimada Directora por favor considerar el alcance
autorizado en la comisién previamente remitida”.

Que, mediante Informe Técnico No. 252-DTH-CBDMQ-2024, la Abg. Gloria Burbano
Araujo - Directora de Talento Humano (E) del CB-DMQ, recomienda: Conceder Comisién
de Servicios con Remuneracion al Exterior, a favor del personal listado a continuacion:
Abg. Gloria Elena Burbano Araujo, Mayo. Jorge Fernando Sanchez Ortiz, Abg Diego
Omar Ortiz Mancero, Abg. Lenin Alberto Bastidas Sinmaleza., Abg. Rhonal Alexander
Andrade Cabezas y Psic. Mauricio Javier Barriga Jaramillo. para que se trasladen a
Miami a participar en el curso de Certificacion de Examinador con Analizador
Computarizado de Estrés de Voz, en espafiol, del 3 al 9 de noviembre del 2024

RESUELVE:

Art. 1.- Conceder Comisién de Servicios con Remuneracion al Exterior, desde el 3 al 9
de noviembre del 2024 a los sefores: Abg. Gloria Elena Burbano Araujo, Mayo. Jorge
Fernando Sanchez Ortiz, Abg Diego Omar Ortiz Mancero, Abg. Lenin Alberto Bastidas
Sinmaleza., Abg. Rhonal Alexander Andrade Cabezas y Psic. Mauricio Javier Barriga
Jaramillo para que participen en el curso de Certificacion de Examinador con Analizador
Computarizado de Estrés de Voz, en espafiol, del 3 al 9 de noviembre del 2024.

Art. 2.- Los gastos incurridos por pasajes aéreos y Vviaticos que correspondan en apego
a la normativa, seran cubiertos por el Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de
Quito.

Art. 3.- De la presente resolucion encarguese la Direccion General Administrativa
Financiera, Direccion de Talento Humano, Direccion Administrativa y Logistica y;

Direccion Financiera del CB-DMQ.

Comuniquese. —
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TCrnl. Esteban Cardenas Varela
JEFE DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Dado en la Jefatura del Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito, el dia
miércoles 30 de octubre del 2024.

Razdn. - La Resolucion que antecede fue suscrita en esta fecha por el TCrnl. Esteban
Cérdenas Varela, Jefe de Bomberos del CBDMQ.

LO CERTIFICO.

Bra. Pamela Ibujés
ASISTENTE DE LA JEFATURA
DE BOMBEROS DEL CB-DMQ

, -' Firmado el ectréni camente por:
o ESTEBAN ERNESTO
s CARDENAS VARELA
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INFERVE-R-3376
INFORME DE SERVICIOSINSTITUCIONALES
Nro. 3376 FECHA DE INFORME: 14/11/2024
DATOS GENERALES
APELLIDOS- NOMBRESDE LA O EL SERVIDOR PUESTO QUE OCUPA
ORTIZ MANCERO DIEGO OMAR DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA
CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL [NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O
MIAMI/FLORIDA EL SERVIDOR
DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

SERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES:

ORTIZ MANCERO DIEGO OMAR

SANCHEZ ORTIZ JORGE FERNANDO
ANDRADE CABEZAS RHONAL ALEXANDER
BARRIGA JARAMILLO MAURICIO JAVIER
BURBANO ARAUJO GLORIA ELENA
BASTIDAS SINMALEZA LENIN ALBERTO

INFORME DE ACTIVIDADESY PRODUCTOSALCANZADOS
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INFORME DE CERTIFICACION CVSA 2024.

Seisfuncionarios del CBDMQ, se trasladan hasta la ciudad de Miami con lafinalidad de acceder ala certificacion y recertificacion
para el manejo del Computer Voice System Analizer (CVSA), sistema el cual forma parte de la integralidad para las tomas de
Pruebas de Confianza las mismas que se encuentran normadas por el COESCOP.

SALIDA DOMINGO 03 DE NOVIEMBRE DE 2024

02:20 SALIDA DE QUITO HACIA BOGOTA

03:55 HORA DE LLEGADA A BOGOTA

05:05 SALIDA DE BOGOTA

09:00 HORA DE LLEGADA A MIAMI

10:30 Se procede a generar una reunion parala planificacién de clases, tareas y evaluaciones

13:30 Hora de aimuerzo con funcionarios que asistian ala capacitacion.

14:30 Revisién de los cuatro Computer Voice System Analizer (CVSA), pertenecientes al CBDMQ, los mismos que seran
empleados en el curso de certificacion.

16:30 verificacion de los materiales fisicos a emplearse en la capacitacion

LUNES 04 DE NOVIEMBRE DE 2024.

08:00 introduccion: La historiay laevolucion de la deteccion de mentiras
10:00 Instrucciones para el uso de la herramienta CV SA:

- Configuracion inicial

- Parametros

- Realizacion de examen

- Man€gjo de preguntas

- Funcionamiento del sistema de puntuacion de la herramienta de confirmacién de andlisisfinal FACT.
14:00 almuerzo

15:00 - Guardar archivo CVSA

- Creacion de un archivo anénimo

- Creacion de unaplantilla.

- Impresion

- Informe CVSA.

19:00 finalizacion de clases.

MARTES 05 DE NOVIEMBRE DE 2024.
07:30 Tipos de preguntas

- Preguntarelevante

- Preguntasirrelevantes

- Preguntas de control

9:30 Formatos de prueba:

- Zonade Comparacion ZOC

- Zona de Comparacion ModificadaMZOC
- SKY einterpretacion.

14:00 Almuerzo.

15:00 — Serie Genera

- Entrevistas estructuradas

- Pico de Tension POT.

16:00 Sistema Nervioso Central

- Deteccién Psico fisiol égica de engafios

- Frecuencias Formantes

- Temblor fisiolégico

18:00 Finalizacién de clases.

MIERCOLES 06 DE NOVIEMBRE DE 2024.
08:00 Interpretacion de gréficos y patrones:
- normal

- Tension o estrés.

- Tendencia aformar bloque

- bloque fuerte

14:00 Almuerzo

15: Matices de los patrones FM

- Patrones desarrollados adecuadamente

- Volumen dto

- Volumen bgjo

- Ciclos descontrolados

- Patrones rotos

- Hombros

- Evaluacién de patrones

- Precursor

- Poscursor

- Grafico desorganizado

- Bloque a pasos
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- Sobremodulacion

- Dividido

- Angulos divergentes

- Electricidad estética

17:00 Finalizacion de clases.

JUEVES 07 DE NOVIEMBRE DE 2024.

07:00 La Entrevista:

- Introduccién.

- Preparacion

09:00 Fases de los exdmenes de verificacion de la verdad.
11:00 Eliminacioén de barreras de defensa.

14:00 Almuerzo.

15:00 Resolucion de conflictos

16:00 Directrices paralarealizacién de exdmenes CVSA.
17:00 Exémenes de pre empleo

18:30 Finalizacion de clases.

VIERNES 08 DE NOVIEMBRE DE 2024.

07:00 Entrevista estructurada o encubierta.

08:30 Esquema del examen CVSA.

11:00 Practica de entrevista estructurada o encubierta

12:30 Almuerzo.

13:30 Resumen de todo lo impartido, se reforzé los conocimientosy practicafinal de los formatos de prueba.
15:00 el examen final de aprobacién del curso

17:00 finalizacion de evaluacion.

SABADO 09 DE NOVIEMBRE DE 2024

10:00 Entrega de Certificados de Aprobacion parael CVSA.
12:00 Mesas de didlogo y retroalimentacion.

14:00 Check Out.

15:00 Ingreso a Aeropuerto Miami International.

18:20 SALIDA DE MIAMI HACIA BOGOTA

22:00 HORA DE LLEGADA A BOGOTA

23:05 SALIDA DE BOGOTA.

DOMINGO 10 DE NOVIEMBRE de 2024
00:45 LLEGADA AEREOPUERTO INTERNACIONAL MARISCAL SUCRE.

TRANSPORTE
TIPO DE NOMBRE DE Ruta Fecha Hora salida Fecha Hora
TRANSPORTE TRANSPORTE salida llegada llegada
(Aéreo, terrestre,
maritimo, otros)
Aéreo AVIANCA QUITO-BOGOTA- | 03/11/2024 02:20 03/11/2024 09:00
MIAMI
Aéreo AVIANCA MIAMI - BOGOTA - | 09/11/2024 18:20 10/11/2024 00:45
QUITO

NOTA: En caso de haber utilizado transporte publico, se deber & adjuntar obligatoriamente los pases a bor do o boletos.

OBSERVACIONES

NOTA

El presente informe debera presentarse dentro del término de 4 dias del cumplimiento de servicios institucionales, caso contrario la
liguidacion se demorara e incluso de no presentarlo tendria que restituir los valores percibidos. Cuando el cumplimiento de
servicios institucionales sea superior al nimero de dias autorizados, se debera adjuntar la autorizacién por escrito de la Maxima
Autoridad o su Delegado
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Fi rmado el ectr6ni camente por
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o

ORTIZ MANCERO DIEGO OMAR

: 'i‘i;_,'h Firmado el ectroni canente por
P &+ ESTEBAN ERNESTO
= CARDENAS VARELA

CARDENASVARELA ESTEBAN ERNESTO
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CUERPO_DE BOVBERCS DEL DI STRI TO METROPOLI TANO DE QUI TO
DETALLE DE COMPROBANTESFISICOS Y ELECTRONICOS

Art. 14, Lit. 4.- NORMA TECNICA PAGO VIATICOS A SERVIDORES, OBREROS DEL SECTOR PUBLICO
“El listado detallado y respaldado con las facturas o notas de venta originales que justifican |os gastos realizados.”

@'BOMBEROS QUITO

NOMBRE DEL SERVIDOR: ORTIZ MANCERO DIEGO OMAR
LUGAR DE COMISION FECHA DE SALIDA FECHA DE LLEGADA
MIAMI/FLORIDA 03/11/2024 10/11/2024

GASTOSDE ALOJAMIENTO Y ALIMENTACION
ART. 42 N° 22, CODIFICACION DEL CODIGO DE TRABAJO

FECHA LUGAR VALOR
14/11/2024 MIAMI/FLORIDA 2.464,20
TOTAL 2.464,20
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