Salvamos vidas

@BOMBEROS QUITO

SOLICITUD DTH-3300

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOSINSTITUCIONALES

Nro. SOLICITUD: DTH-3300 |FECHA DE SOLICITUD: 19/08/2024
QUE CUBRE EL VIAJE:

VIATICOS | x | moviLizaciones | | suBsisTENCIAS | | ALIMENTACION
ELEGIR SU PETICION DE ACUERDO A LO QUE EL SERVICIO INSTITUCIONAL NO CUBRE

DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA O EL SERVIDOR PUESTO QUE OCUPA
ESCANDON LEON ZOILA DOMITILA BOMBERO 1- CABO
CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL |NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O
LOS ANGELES EL SERVIDOR

BRIGADA DISTRITAL - LOS CHILLOS

FECHA —HORA DE SALIDA (Sdlidadel lugar habitual de | FECHA — HORA DE LLEGADA (Llegada al lugar habitual de
trabajo) trabajo)
25/08/2024 (15:15) 08/09/2024 (14:10)

SERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES:

MORENO VEGA HERNAN FELIPE
ESCANDON LEON ZOILA DOMITILA

DESCRIPCION DE LASACTIVIDADES A EJECUTARSE

PARTICIPACION EN EL INTERCAMBIO DE MANEJO DE INCIDENTES EN INCENDIOS FORESTALES EN EL MARCO
DE LA IMPLETACION DEL PROGRAMA FUEGO REGIONAL EN LOS ANGELES CALIFORNIA

TRANSPORTE
TIPO DE NOMBRE DE Ruta Fecha Horasalida Fecha Hora
TRANSPORTE TRANSPORTE sdlida Ilegada Ilegada
(Aéreo, terrestre,
maritimo, otros)
Aéreo COPA QUITO-PANAMA-LOS| 25/08/2024 15:15 25/08/2024 23:13
ANGELES
Aéreo COPA LOS ANGELES- 07/09/2024 22:09 08/09/2024 14:09
PANAMA-QUITO

ESTASFECHAS SON TENTATIVASY ESTAN SUJETASA CAMBIOS

DATOS PARA TRANSFERENCIA

NOMBRE DEL BANCO: TIPO DE CUENTA: No. DE CUENTA:
2600021 - BANCO DE GUAYAQUIL S.A [AHORROS - Cuenta de Ahorros 26958763

Veintimilla E5-66 y Reina Victoria (La Mariscal) Siguenos en:

(593-2) 3953 700 |www.bomberosquito.gob.ec 0 @ @ o o /BomberosQuito




Salvamos vidas

@'BOMBEROS QUITO

FORMULARIO DE VERIFICACION
SERVICIOS INSTITUCIONALES

FECHA DE SOLICITUD (dd-mmm-aaaa) APELLIDOS- NOMBRESDE LA OEL SERVIDOR

19/08/2024 ESCANDON LEON ZOILA DOMITILA
DESCRIPCION DEL SERVICIO INSTITUCIONAL (VIAJE PARA CAPACITACION, CONFERENCIA, INVITACION,
COMPRA, ETC)

PARTICIPACION EN EL INTERCAMBIO DE MANEJO DE INCIDENTES EN INCENDIOS FORESTALES EN EL MARCO
DE LA IMPLETACION DEL PROGRAMA FUEGO REGIONAL EN LOS ANGELES CALIFORNIA

DETALLESDE LA COMISION SI/NO OBSERVACION
¢Cubre pasgjes agéreos el organizador del NO
evento?
¢Cubre lamovilizacion el organizador del  [NO
evento?
¢Cubre laaimentacion € organizador del  [NO
evento?
¢Cubre el alojamiento el organizador del NO
evento?
Impedimento paralasalidadel pais NO
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FIRMA DE LA O EL SERVIDOR FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE FIRMA DE LA AUTORIDAD
SOLICITANTE DE LA UNIDAD SOLICITANTE Y/O | NOMINADORA O SU DELEGADO
DIRECTOR

= MVANUEL | GNACI O
GALLEGOS
: ESPI NOSA

ESCANDON LEON ZOILA DOMITILA GALLEGOS ESPINOSA MANUEL RODRIGUEZ ERAZO JUAN
IGNACIO FERNANDO

NOTA: Esta solicitud debera ser presentada para su Autorizacion, con por lo menos 3 (dentro del pais) o 5 (fuera ddl pais)
dias de anticipacion al cumplimiento de los Servicios I nstitucionales; salvo el caso de que por
necesidad institucional la M&xima Autoridad lo autorice.

-De no existir disponibilidad presupuestaria, tanto la solicitud como la autorizacién quedaran insubsistentes

-El informe de Servicios I nstitucional es debera presentarse dentro del término de 4 dias cumplido el servicio institucional
Esta prohibido conceder servicios institucionales durante los dias de descanso obligatorio, con excepcion de las Maximas
Autoridades o de casos especial es debidamente justificados por la Maxima Autoridad o su Delegado.

Lossuscriptoresautorizan al CB-DMQ a verificar la autenticidad de lainformacion registraday asumiran la
responsabilidad legal de compr obar se la adulteracion o falsedad de la infor macién declar ada.

NOTA: Adjunto a formulario se deberd entregar |os documentos que validan lo expuesto en € mismo, caso contrario no se podra
iniciar & tramite paralalegalizacién de la comision de servicios institucionales
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INFORME TECNICO N° 201-DTH-CBDMQ

PARA: TCrnl. Esteban Cardenas Jefe de Bomberos del CB-DMQ
FECHA: 19/08/2024

1. ANTECEDENTES

El Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito es la entidad encargada de
velar por las vidas y los bienes del Distrito Metropolitano, por lo que recibe invitaciones
tanto de instituciones y organismos nacionales e internacionales, para participar en
eventos de cooperacion y transferencia de conocimientos, asi como reuniones de trabajo
e inauguraciones que benefician a la administracion Publica.

Mediante memorando Nro. CBDMQ-JB-2024-0060-MEM, Sr. TCrnl. Esteban Ernesto
Céardenas Varela JEFE DE BOMBEROS, Dispone al Mgs. Juan Fernando Rodriguez
Erazo Director General Administrativo Financiero (E) lo siguiente: “comision de servicios
Programa Fuego Regional (Estados Unidos —~Los Angeles).

En atencion al Oficio S/N de fecha Washington, 07 de agosto de 2024, mediante el cual
el Servicio Forestal de los EE.UU. realiza la invitacion a participar: en el intercambio de
manejo de incidentes en incendios forestales en el marco de la implementacion del
Programa Fuego Regional, el cual tiene como objetivo fortalecer la capacidad
institucional de los paises de Peru, Colombia, Ecuador y Brasil, para comprendery
gestionar adecuadamente los incendios forestales a través de una estrategia regional”, a
realizarse el 25 de agosto hasta el 7 de septiembre de 2024 en, Los Angeles,
California...”.

En tal virtud, pongo en su conocimiento que se ha dispuesto como participantes en
representacion del Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito a los
siguientes funcionarios:

Nombre: Hernan Felipe Moreno Vega
Cédula: 1714958855

Fecha de nacimiento: 19-abril-1984

Nombre: Zoila Domitila Escandén Leén
Cédula: 0104689062

Veintimilla E5-66 y Reina Victoria (La Mariscal) Siguenos en:

(593-2) 3953 700 |www.bomberosquito.gob.ec 0 @ @ o o /BomberosQuito



@BOMBEROS QUITO

Salvamos vidas

Fecha de nacimiento: 28-abril-1989

Para tal efecto la Direccién General Administrativa Financiera debera coordinar lo
siguiente: la Direccion de Talento Humano procedera con la comision de servicios,...”

La Abogada Gloria Burbano Directora de Talento Humano (E), dispone al Abg. Jordy
Nejer Jefe de la Unidad Técnica de Talento Humano: “Estimado Jefe de Unidad favor
verificar el perfil y continuar con el proceso en apego a normativa”.

2. BASE LEGAL

Art. 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece como una
competencia y facultad de la administracion publica. “...Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion”.

Ley Organica de Servicio Publico, LOSEP.
Art. 23.- Derechos de las y los servidores publicos.-

“g) Gozar de vacaciones, licencias, comisiones y permisos de acuerdo con lo prescrito
en esta Ley; (...)"

“Art. 30.- De las comisiones de servicio con remuneracion.- Las o los servidores
publicos de carrera podran prestar servicios en otra entidad del Estado, con su
aceptaciéon por escrito, previo el dictamen favorable de la unidad de administracion del
talento humano, hasta por dos afios, mediante la concesidn de comisién de servicios con
remuneracion. (...)

La servidora o servidor publico en goce de esta comision tendra derecho a percibir la
remuneracion mayor, o al pago de la diferencia entre lo que percibe en la entidad de
origen y lo presupuestado en la que prestara sus servicios.

La servidora o servidor conservara todos sus derechos adquiridos en la institucion de
origen, en la cual se encontraba originalmente sirviendo; y, una vez que concluya su
comisién de servicios, tendra derecho a ser reintegrada o reintegrado a su cargo original
0 a uno equivalente si el anterior hubiere sido suprimido por conveniencia institucional.
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Para efectuar reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacion en el exterior o
en el pais, que beneficien a la Administracion Publica, se concederad comision de
servicios hasta por dos afios, previo dictamen favorable de la unidad de administraciéon
del talento humano. (...)

Reglamento de la LOSEP

“Art. 50.- Otras comisiones de servicios.- Las o los servidores publicos de carrera
podran ser declarados en comisidn de servicios con remuneracion para efectuar estudios
regulares de posgrados, reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacion,
comprendiendo las establecidas en virtud de convenios internacionales y similares, que
beneficien a la administracién publica, en el pais o en el exterior, hasta por un plazo de
dos afnos, previas las autorizaciones correspondientes.

La UATH institucional emitira el dictamen favorable para la concesion de esta comision
considerando basicamente los requisitos que sefiala el articulo 41 de este Reglamento
General, para los estudios de postgrado; y, en tanto que para reuniones, conferencias,
pasantias y visitas se sustentara con los documentos habilitantes que respalden su
concesion.”

Art. 55.- Terminacién de las comisiones.- La comisién de servicios con 0 sin
remuneracion terminara por el cumplimiento del lapso concedido o cuando la institucién
requirente lo considere pertinente, y, sin mas tramite, la o el servidor comisionado se
reintegrard inmediatamente a la institucion a la que pertenece.(...)

“Art. 259.- Cumplimiento de Servicios Institucionales.-“ Cuando una servidora o servidor
publico se desplace a cumplir tareas oficiales en reuniones, conferencias, visitas de
observacion o a desempefar actividades propias de su puesto, dentro o fuera del pais
se le reconocerd los correspondientes viaticos, subsistencias, alimentacion, gastos de
movilizacion y/o transporte por el tiempo que dure los servicios desde la fecha de salida
hasta el retorno en razon de las tareas oficiales cumplidas. Para estos casos, no sera
necesario haber cumplido un afio de servicio en la institucion”.

3. ANALISIS TECNICO
El Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito, dentro de sus filas cuenta
con personal técnico profesional, calificado y capacitado para la atencién, control y
liguidacion de incendios urbanos y forestales.
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Ante lo cual es importante participar en la invitacion realizada por Servicio Forestal de los
Estados Unidos (USFS), en coordinacién con la Agencia de los Estados Unidos para el
Desarrollo Internacional (USAID), como parte de las intervenciones del programa, que
busca fortalecer la organizacion y coordinacion de incendios forestales en cada pais.

4. RECOMENDACIONES
Con los antecedentes expuestos, la Direccién de Talento Humano del Cuerpo de

Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito, RECOMIENDA conceder Comisién de
Servicios con Remuneracion al exterior: a los sefores:

Subinspector De Estacion —Capitan Moreno Vega Hernan Felipe
Bombero 1 —-Cabo Escandén Ledn Zoila
Domitila

Para que se trasladen a Los Angeles, California, a fin de que participen en la Invitacion
de intercambio de manejo de incidentes en incendios forestales, efectuado por el
Servicio Forestal de los Estados Unidos, Programas Internacionales - Programa de
Fuego Regional de Sudamérica, a realizarse del 25 de agosto al 7 de septiembre del
2024, siendo su salida el 25 de agosto de 2024 y su el retorno el 8 de septiembre del
afio en curso, de conformidad con la disponibilidad de los pasajes aéreos, (informacion
proporcionada por la Direccion Administrativa Logistica).

Concluida la comision, los servidores se reintegraran a la Institucion y en el término de 4
dias presentaran el informe de actividades y productos alcanzados.

A fin de legalizar la comision de servicios la Direccion de Talento Humano elaborara las
respectivas acciones de personal.

Atentamente.
Abg. Gloria Burbano Araujo
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO (E) DEL DMQ

ni camente p

ELENA
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TCrnl. Esteban Cardenas Varela
JEFE DE BOMBEROS
CUERPO DE BOMBEROS DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°049-JB-CBDMQ-2024

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, -CRE-, sefiala
gue: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actlien en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucién y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de
sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucién”;

Que, el articulo 229 de la -CRE-, dispone en su parte pertinente que: “Seran
servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier
titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector
publico. [...]";

Que, el articulo 233 de la -CRE-, determina en su parte pertinente que: “Ninguna
servidora ni servidor publico estara exento de responsabilidades por los actos realizados
en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y seran responsables
administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o
recursos publicos. [...]";

Que, el articulo 238 de la -CRE-, establece en su parte pertinente que: “Los
gobiernos descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera”.
(SIC);

Que, el articulo 5 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y

Descentralizacion -COOTAD-, determina que: “La autonomia politica, administrativa y
financiera de los gobiernos autonomos descentralizados y regimenes especiales prevista
en la Constitucion comprende el derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de
gobierno para regirse mediante normas y 6rganos de gobierno propios, en sus
respectivas circunscripciones territoriales, bajo su responsabilidad, sin intervencién de
otro nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes. Esta autonomia se ejercera de
manera responsable y solidaria. En ningln caso pondra en riesgo el caracter unitario del
Estado y no permitira la secesion del territorio nacional; gue la autonomia
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administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacién y de gestion
de sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y
cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo previsto en
la Constitucion y la ley”;

Que, el Art. 140 del -COOTAD- en su Inciso Tercero contempla que: “Los cuerpos de
bomberos del pais seran considerados como entidades adscritas a los gobiernos
autonomos descentralizados municipales, y funcionaran con autonomia administrativa y
financiera, presupuestaria y operativa observando la ley especial y normativas vigentes a
las que estaran sujetos”;

Que, el Art. 274 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico determina que: “Los Cuerpos de Bomberos son entidades de derecho
publico adscritas a los Gobiernos Autonomos Descentralizados municipales o
metropolitanos, que prestan el servicio de prevencion, proteccion, socorro y extincion de
incendios, asi como de apoyo en otros eventos adversos de origen natural o antrépico.
Contaran con patrimonio y fondos propios, personalidad juridica”;

Que, el art. 30 de la Ley Organica de Servicio Publico -LOSEP- sefiala en su parte
pertinente que: “Para efectuar reuniones, conferencias, pasantias y visitas de
observacion en el exterior o en el pais, que beneficien a la Administracién Publica, se
concederd comision de servicios hasta por dos afos, previo dictamen favorable de la
unidad de administracién del talento humano, siempre que la servidora o servidor
hubiere cumplido un afio de servicio en la institucion donde trabaja. Dicho beneficio
también podra ser concedido para la realizacién de estudios regulares de posgrados por
el periodo que dure dicho programa de estudios.

Una vez concluida la comisién de servicios, la servidora o servidor debera prestar sus
servicios para la Administracion Publica por un lapso no inferior al de la duracién de la
comision de servicios.”

Que, el art. 50 de Reglamento General a la LOSEP sefala: “Otra comisiones de
servicios.- Las o los servidores publicos de carrera podran ser declarados en comisién
de servicios con remuneracion para efectuar estudios regulares de posgrados,
reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacién, comprendiendo las
establecidas en virtud de convenios internacionales y similares, que beneficien a la
Administracion Publica, en el pais o en el exterior, hasta por un plazo de dos afios,
previas las autorizaciones correspondientes.
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La UATH institucional emitira el dictamen favorable para la concesion de esta
comision considerando basicamente los requisitos que sefiala el art. 41 de este
Reglamento General, para los estudios de posgrado, y en tanto que, para reuniones,
conferencias, pasantias y visitas, se sustentara con los documentos habilitantes que
respalden su concesion”.

Que, la Ordenanza Metropolitana No. 039 publicada en el Registro Oficial 175, con
fecha 02 de octubre del 2000, en su Art. 1 determina: “El Cuerpo de Bomberos del
Distrito Metropolitano de Quito, se constituye como una Instituciéon de derecho publico,
descentralizada, con autonomia administrativa, operativa, financiera y personeria juridica
propia conforme a la Ley, Adscrito al Municipio del Distrito Metropolitano de Quito”;

Que, mediante Ordenanza No. 114, de 29 de enero de 2004, el Concejo
Metropolitano de Quito reform6 la Ordenanza No. 039 de Institucionalizacién del Cuerpo
de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito, declara que se constituye el CBDMQ
como una institucion de derecho publico, descentralizada, con autonomia administrativa,
operativa, financiera y personeria juridica propia conforme a la Ley, adscrita al Municipio
del Distrito Metropolitano de Quito;

Que, la Ordenanza Metropolitana No. 114 que reforma a la Ordenanza Metropolitana
de Institucionalizacion No. 039 del Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de
Quito, en el articulo 12 que reforma al articulo 20 letra b) faculta al Comandante General
del Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito a velar por el correcto
funcionamiento de la institucion;

Que, mediante memorando Nro. CBDMQ-JB-2024-0060-MEM, Sr. TCrnl. Esteban
Ernesto Cardenas Varela JEFE DE BOMBEROS, Dispone al Mgs. Juan Fernando
Rodriguez Erazo Director General Administrativo Financiero (E) lo siguiente: “comision
de servicios Programa Fuego Regional (Estados Unidos —Los Angeles).

“En atencidn al Oficio S/N de fecha Washington, 07 de agosto de 2024, mediante el

cual el Servicio Forestal de los EE.UU. realiza la invitacion a participar: en el
intercambio de manejo de incidentes en incendios forestales en el marco de la
implementacion del Programa Fuego Regional, el cual tiene como objetivo

fortalecer la capacidad institucional de los paises de Peru, Colombia, Ecuador y
Brasil, para comprender y gestionar adecuadamente los incendios forestales a
través de una estrategia regional”, a realizarse “Vsel 25 de agosto hasta el 7 de
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septiembre de 2024 en, Los Angeles, California...”.

En tal virtud, pongo en su conocimiento que se ha dispuesto como participantes en
representacion del Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito a los
siguientes funcionarios:

Nombre: Hernan Felipe Moreno Vega
Cédula: 1714958855
Fecha de nacimiento: 19-abril-1984

Nombre: Zoila Domitila Escandén Ledn
Cédula: 0104689062
Fecha de nacimiento: 28-abril-1989

Para tal efecto la Direccion General Administrativa Financiera debera coordinar lo
siguiente: la Direccion de Talento Humano procedera con la comision de servicios”

Que, la Abogada Gloria Burbano Directora de Talento Humano (E), dispone al Abg.
Jordy Nejer Jefe de la Unidad Técnica de Talento Humano: “Estimado Jefe de Unidad
favor verificar el perfil y continuar con el proceso en apego a normativa”

Que, la salida seré el dia 25 de agosto y el retorno el 8 de septiembre de 2024, de
conformidad con la disponibilidad de los pasajes aéreos, (informacién proporcionada por
la Direccion Administrativa Logistica).

Que, mediante Informe Técnico N° 201-DTH-CBDMQ-2024, la Abg. Gloria Burbano
Araujo - Directora de Talento Humano (E) del CB-DMQ, recomienda: Conceder Comision
de Servicios con Remuneracion al Exterior, a favor de los sefiores:

Subinspector De Estacion —Capitan Moreno Vega Hernan Felipe

Bombero 1 —Cabo Escandon Leon Zoila Domitila

Para que se trasladen a Los Angeles, California, a fin de que participen en la
Invitacion de intercambio de manejo de incidentes en incendios forestales,
efectuado por el Servicio Forestal de los Estados Unidos, Programas Internacionales -
Programa de Fuego Regional de Sudamérica, a realizarse del 25 de agosto al 7
de septiembre del 2024, siendo su salida el 25 de agosto de 2024 y su retorno el 8
de septiembre del afio en curso.
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RESUELVE:

Art. 1.- Conceder Comisiéon de Servicios con Remuneracion al Exterior, desde el 25 de
agosto al 8 de septiembre de 2024 a los sefiores:

Subinspector de Estacién —Capitan Moreno Vega Hernan Felip

Bombero 1 —Cabo Escandon Leén Zoila Domitila

Art. 2.- Los gastos incurridos por pasajes aéreos y viaticos que correspondan en apego
a la normativa, seran cubiertos por el Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de
Quito.

Art. 3.- De la presente resolucion encarguese la Direccion General Administrativa
Financiera, Direccion de Talento Humano, Direccion Administrativa y Logistica y;
Direccion Financiera del CB-DMQ.

Comuniquese. —
TCrnl. Esteban Cardenas Varela
JEFE DEL CUERPO DE BOMBEROS
DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Dado en la Jefatura del Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito, el dia
lunes 20 de agosto de 2024.

Razon. - La Resolucion que antecede fue suscrita en esta fecha por el TCrnl. Esteban
Cérdenas Varela, Jefe de Bomberos del CBDMQ.

LO CERTIFICO.

Ing. Veronica Venegas
ASISTENTE DE LA JEFATURA
DE BOMBEROS DEL CB-DMQ
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o Firmado el ectroni camente por:

g ESTEBAN ERNESTO
' CARDENAS VARELA

Firmado el ectroni canente por

#2f ALBA VERONI CA
.{I VENEGAS
“ape GUERRERO
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-INFORME—-R
INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

Nro. 3300 | FECHA DE INFORME: 12/09/2024
DATOS GENERALES
APELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR PUESTO QUE OCUPA
ESCANDON LEON ZOILA DOMITILA BOMBERO 1 - CABO
CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O
LOS ANGELES EL SERVIDOR
BRIGADA DISTRITAL - LOS CHILLOS

SERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES:

MORENO VEGA HERNAN FELIPE
ESCANDON LEON ZOILA DOMITILA

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS
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FORME-R—3300
TINEC: >o00

INFORME DE LA COMISION REALIZADA EN ESTADOS UNIDOS, LOS
ANGELES CALIFORNIA, POR EL “INTERCAMBIO DE MANEJO DE
INCIDENTES EN INCENDIOS FORESTALES EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA FUEGO REGIONAL”

1. ANTECEDENTES
El Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito (CB-DMQ) tiene la
misiénde salvar vidas y proteger bienes, mediante acciones oportunas y
eficientes en prevenciony atencién de emergencias, por lo que la Institucién en
fortalecimiento de su personal operativo que pertenece al grupo téctico forestal,
considero intercambio de manejo de incidentes enincendios forestales en el
marco de la implementacion del programa fuego regional en los Angeles
California.

2. DESARROLLO

Con lo anteriormente expuesto se detallalos participantes:

Cap. Hernan Felipe Moreno Vega

Cho. Zoila DomitilaEscandén Ledn

Realizando este “INTERCAMBIO DE MANEJO DE INCIDENTES EN
INCENDIOS FORESTALES EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA FUEGO REGIONAL EN LOS ANGELES CALIFORNIA”, Estados
Unidos, cumpliendo con el entrenamiento teérico - practico del Programa
Establecido, segin lo detallado a continuacidn:

Actividades:

A) Dia ] domingo 25 de agosto de 2024

Vigje de Ecuador a Estados Unidos (Arrival of participants -

LAX.

Dorni)ngo 25 - Salida de Quito hacia Panamé 15:15

Domingo 25 — Arribo a Panama 17:13

Domingo 14 — Salida de Panama a Los Angeles California 18:24

Domingo 14 — Arribo a Los Angeles California23:13

Respaldo de tickets de abordaje en el ANEXO “C”.

B) Dia 2 lunes 26 de agosto de 2024,

Welcome and Orientation with Participants - Travel to Moreno Valley
Inicio de actividades a las 08:00 Hrs. hastalas 18:00 Hrs.

ACTIVIDADES:

a) Desayuno.

b) Orientaciény bienvenida de los participantes.
¢) Almuerzo.

d) Traslado hacia Moreno Valley.

e) Cena.

f) Cierre del dia.

C) Dia 3 martes 27 de agosto de 2024.

Shorthorn CaliforniaGeographic Area Coordination

Center
Inicio de actividades a las 08:00 Hrs. hastalas 18:30 Hrs.

ACTIVIDADES:

a) Visita al centro de Coordinacién de despacho Aéreo.

b) Reconocimiento del rea.

¢) Presentacion de aeronaves de empleo enincendios forestales.

d) Charla de actividades aéreas.

e) Observacién del desplazamiento de las aeronaves al lugar de
trabajo.

f) manejo y coordinacién inter-institucional entre el Servicio Forestal,
Call Fire, U.S. Fish & Wildlife Service, Governor's Office of
Emergency Service, Forest Service (departamento of Agriculture(,
National ParkService, U.S. Department of the Interior Bureau of
Indian Affairs, National Sistem of Public Lands (U.S. Department of
the interior Bureau of Land Management) ;

g) De igual manera se evidencié como es el funcionamiento de los
equipos y cémo funcionan los Equipos de Manejo de Incidentes -
EMI

D) Dia 4 miércoles 28 de agosto de 2024.
Southern CaliforniaInteragency Support Cache -Travel to
Sequoia National Forest.
Inicio de actividades 07:00 Hrs. hastalas 20:45 Hrs.
ACTIVIDADES:
a) Desayuno.
b) Visita a National WildFire Coordinating Group.
c) Visitaa Logistic Suppotr Center.
d) Recorrido por las instalaciones de logisticay depacho de
equipos para incendios forestales.
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INFORME=R=3300
e) Almuerzo.

f)) "Igaslado de todos los participantes al Sequoia National Forest.

2) Cena.

h) Cierre del dia.

Se cumple conla actividad del dia

E) Dia 5 jueves 29 de agosto de 2024.

Central CaliforniaInteragency Coordination Center—
Porterville Air Attack Base

Inicio de las actividades: 08:00 Hrs. hastalas 20:00 Hrs.

ACTIVIDADES:

a) Desayuno.

b) Administracién de los recursos aéreos.

¢) Identificacidn de recursos (retardantes) enel combate de

incendios forestales con aeronaves.

d) Almuerzo.

&) Observacion de la bomba de abastecimiento de retardantes.

f) Cierre del dia.

Se cumple conla actividad del dia.

F) Dia 6 viernes 30 de agosto de 2024

Sequoia Complex Fire-Interagency and International

Coordination (Peppermint HB or Dome Rock). If time permits stop

at the Trail of Hundred Giants

Inicio de las actividades: 08:00 Hrs. hastalas 20:00 Hrs.

ACTIVIDADES:

a) Desayuno

b) Recorrido por las diferentes instalaciones y bodegas

c¢) Almuerzo

d) Verificaciénde recursos: vehiculos, materiales, mapas, equipos

de comunicacién que son parte de la logistica para el despacho

de los Combatientes Forestales en las diferentes emergencias.

¢) Cierre del dia.

Se cumple con la actividad del dia.

G) Dia 7 sabado 31 de agosto de 2024.

Lake Isabella Interagency Wildfire Response Area or travel to

fire

Inicio de las actividades: 08:00 Hrs. hasta las 20:00 Hrs.

ACTIVIDADES:

a) Desayuno

b) Visita Lake Isabella Interagency Wildfire Response Area

¢) Identificacién de laadministraciénentre las diferentes instituciones
ue intervienen en un incendio forestal en desarrollo.

Almuerzo

e) Despliegue de equipos y logisticahaciala zona de incidencia.

f) Cierre del dia.

Se cumple conla actividad del dia.

H) Dia 8§ domingo 01 de septiembre de 2024.

Travel to Fire

Inicio de las actividades: 08:00 Hrs. hastalas 18:00 Hrs.

ACTIVIDADES:

a) Desayuno.

b) Llegada de la delegacién al campamento donde se concentra todos

departamentos que intervienen en el control, coordinacién del

incendio forestal.

c) Almuerzo.

d) Recorrido en el campamento por todas las dreas que componen el
SCI en la administracion del incendio forestal.

e) Cierre del dia.

Se cumple conla actividad del dia.

I) Dia 9/10/11/12 del lunes 02 al jueves 05 septiembre de 2024.
Integration with IMT (Incident Dispatch, Incident Commander,
Liaison, Plans, Operations, Planning Ops Logistics, Public
Affairs, Air Operations)

Inicio de las actividades: 07:00 Hrs. hastalas 19:00 Hrs.

ACTIVIDADES:

a) Desayuno.

b) Recorrido en el campamento por todas las dreas que componen ¢l
SCI en la administracién del incendio forestal.
¢) Almuerzo
d) Observacién del montaje de las tiendas de dormir que son utilizadas

por los combatientes forestales.

e) Breafing operacional donde se sociabiliza las condiciones del

incendio forestal y se planifica los objetivos y estrategias que se
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asignara a los diferentes actores que participan en el control del

incendio forestal.

f) Cierre del dia.

@) Charlas recibidas por el Comandante del Incidente.

h) Invitacion a las reuniones operacionales en el transcurso del
dia para identificar cémo va el desarrollo del incendio.

1) Observacion del comportamiento del incendio forestal mediante
los recursos tecnoldgicos (cdmaras térmicas y camaras

digitales HD en tiempo real)

Se cumple conlas diferentes actividades de los dias indicados.
I)Dia [ 3 viernes 06 de septiembre de 2024.

Inicio de las actividades: 08:00 Hrs. hastalas 20:00 Hrs.
ACTIVIDADES:

a) Desayuno.

b) Vista al departamento de Policiay de Bomberos donde se pudo
conocer el trabajo conjunto que se realiza entre las instituciones para
la atencion de las diferentes emergencias.

¢) Almuerzo.

d) Recorrido en el campamento por todas las 4reas.

¢) Vista a la sala de monitoreo.

f) Cierre del dia.

K) Dia 14 sabado 07 de septiembre del 2024,

Clausura

Inicio de las actividades: 08:00 Hrs. hasta las 17:00 Hrs.
ACTIVIDADES:

a) Desayuno.

b) Reunién de trabajo con todos los participantes de las diferentes
delegaciones donde se expuso lo observado y que se identificé que
puede sertil en la implementacién de su pais.

¢) Almuerzo.

d) Clausura del evento.

¢) Despedida de los organizadores.

f) Cierre del dia.

Se dio complimiento al “INTERCAMBIO DE MANEJO DE INCIDENTES EN
INCENDIOS FORESTALES EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA FUEGO REGIONAL” segin el plan establecido desde el dia
domingo 25 hasta el dia sabado 07 de septiembre por péarate de

L) Diasédbado 07 y domingo 08 de septiembre de 2024, (Viaje

de retorno de Estados Unidos a Ecuador.

Sébado 07 - Salida de Salida de Los Angeles Californiaa Panamé 22:09
Domingo 08 — Arribo a Panama 06:42

Domingo 08 — Salida de Panama4 a Quito 12:06

Domingo 08 — Arribo a Quito 14:09

Respaldo de tickets de abordaje en el ANEXO “C”.

3. CONCLUSIONES:

a) Se recibid por parte de los instructores toda laadministracion
de un incendio forestal de magnitud

b) Serecibi6 lainstruccion de la organizacién institucional, asi
como de la coordinacién interinstitucional para lograr una
efectivaadministracion de recursos para el combate de

incendios forestales

¢) Se recibi6 indicaciones de todos los recursos materiales,
vehiculos terrestres y aéreos enla prevencion, control y
liquidacidn de los incendios forestales.

d) Con lo expuesto anteriormente se considera que la vista a
Estados Unidos y conocer la administracién de los recursos

en control de incendios forestales se podra fortalecer nuestra
institucion.

4. RECOMENDACIONES

a) Aplicar el conocimiento adquirido para reaccionar
adecuadamente en caso de una emergencia con losrecursos

que cuenta la institucion.

b) Aplicar los conocimientos adquiridos en el manejo de recursos
materiales y talento humano

TRANSPORTE
TIPO DE NOMBRE DE Ruta Fecha Horasalida Fecha Hora
TRANSPORTE TRANSPORTE salida llegada llegada
(Aéreo, terrestre,
maritimo, otros)
Aéreo COPA QUITO-PANAMA-LOS | 25/08/2024 15415 25/08/2024 23:13
ANGELES
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n_a2ann
E A A

ENFORME
COPA LOS ANGELES- 07/09/2024| 22:09 |08/09/2024| 14:09
PANAMA-QUITO

NOTA: En caso de haber utilizado transporte publico, se deberd adjuntar obligatoriamente los pases a bordo o boletos.
OBSERVACIONES

Aéreo

NOTA
El presente informe debera presentarse dentro del término de 4 dias del cumplimiento de servicios institucionales, caso contrario la

liquidacion se demorard ¢ incluso de no presentarlo tendria que restituir los valores percibidos. Cuando el cumplimiento de
servicios institucionales sea superior al mimero de dias autorizados, se deberd adjuntar la autorizacién por escrito de la Maxima

Autoridad o su Delegado
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FIRMAS DE APROBACION

FIRMA DE LA O EL SERVIDOR FIRMA DE LA O ELRESPONSABLE FIRMA DE LA O EL JEFE
SOLICITANTE DE LA UNIDAD DEL SERVIDOR INMEDIATO DE LA O EL
COMISIONADO RESPONSABLE DE LA UNIDAD

ESCANDON LEON ZOILA DOMITILA
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CUERPO_DE BOVBERCS DEL DI STRI TO METROPOLI TANO DE QUI TO
DETALLE DE COMPROBANTESFISICOS Y ELECTRONICOS

Art. 14, Lit. 4.- NORMA TECNICA PAGO VIATICOS A SERVIDORES, OBREROS DEL SECTOR PUBLICO
“El listado detallado y respaldado con las facturas o notas de venta originales que justifican |os gastos realizados.”

@'BOMBEROS QUITO

NOMBRE DEL SERVIDOR: ESCANDON LEON ZOILA DOMITILA
LUGAR DE COMISION FECHA DE SALIDA FECHA DE LLEGADA
LOS ANGELES 25/08/2024 08/09/2024

GASTOSDE ALOJAMIENTO Y ALIMENTACION
ART. 42 N° 22, CODIFICACION DEL CODIGO DE TRABAJO

FECHA LUGAR VALOR
12/09/2024 LOSANGELES 5.283,60
TOTAL 5.283,60
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