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CONSIDERANDO:

Que, enelafio 2000 se constituye al Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito,
en una entidad de derecho publico, descentralizada, con autonomia administrativa,
operativa, financiera y personeria juridica propia conforme a la Ley, adscrito al
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito. Quien regula sus procedimientos sobre
la base de la ley de Defensa Contra Incendios y sus reglamentos en lo aplicable, la Ley
de Régimen para el Distrito Metropolitano, Ley de Régimen Municipal, las Ordenanzas
expedidas por el Consejo Metropolitano, las Resoluciones emitidas por el Directorio, el
Alcalde Metropolitano de Quito y el Consejo de Administracion y Disciplina.

Que, en junio de 2017 se ratifica la autonomia de los Cuerpos de Bomberos del pais a través
del Cédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, COESCOP.

Que, en 2008 se reorganiza la Direccién Nacional de Defensa Civil hacia una Secretaria Técnica
de Gestion de Riesgos adscrita al Ministerio Coordinador de Seguridad Internay Externa.
En 2009 pasa a ser la Secretaria Nacional de Gestidn de Riesgos y se dispone que esta
sea la encargada de la rectoria a nivel nacional y desconcentrado en los temas referentes
a prevencién de riesgos y atencidn en situaciones de emergencia.

Que, elequipo USAR (Urban Search and Rescue), se conforma como un grupo élite del Cuerpo
de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito, especializado en la busqueda,
localizaciéon y rescate de personas en estructuras colapsadas.

Que, en sus comienzos fue conformado como un grupo de fuerza de tarea, colaborando en el
terremoto de Haiti 2010. Del mismo modo durante los hechos del sismo de 16 de abril
de 2016 el grupo de fuerza de tarea trabajo en varios puntos de desastre en las zonas
de Manta y Pedernales, rescatando a 99 personas con vida.

Que, mediante Resolucidon Nro. SGR-139-2017, de 23 de mayo de 2017, suscrita por la Lcda.
Maria Alexandra Ocles Padilla, Secretaria de Gestidon de Riesgos, en su Articulo 2 se
menciona Acreditar como equipo USAR: “1 Equipo USAR Mediano: Cuerpo de Bomberos
Distrito Metropolitano de Quito. Acreditaron 60 bomberos”.

Que, mediante Resolucién Nro. SNGRE-012-20220 de 10 de febrero de 2020, se resuelve:
“Acoger el Informe de Reacreditacion Nacional de Equipos de Busqueda y Rescate en
Estructura Colapsadas (...)”, en el cual se “Reacredita a los equipos que cumplieron la
fase documental y prdctica, habiéndose presentado al ejercicio de Reacreditacion
Nacional de Equipos de Busqueda y Rescate en Estructuras Colapsadas”. En este proceso
el grupo USAR ECU-10 del Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito se
acredita con 98 rescatistas y 2 canes.

Que, en 2022 laSecretaria de Gestidn de Riesgos, declaran su compromiso de cumplir con los
lineamientos emitidos por INSARAG (IRNAP) y recomiendan la conformacién de un
Comité de Busqueda y Rescate en Estructuras Colapsadas USAR, que lo integran los
Equipos USAR acreditados a nivel nacional.

En ejercicio de las normas del ordenamiento juridico vigente y aplicable se acuerda expedir el:
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REGLAMENTO INTERNO DEL GRUPO USAR ECU-10 DEL CUERPO DE
BOMBEROS DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

LIBRO |
TITULOI

CAPITULO I:
OBJETIVOS Y MISION

Art. 1. — Objetivos. — Son objetivos del presente reglamento:

a. Fortalecer las capacidades del equipo USAR ECU-10 para optimizar los procesos de
operacién a mediano plazo, acorde con la normativa nacional e internacional.

b. Consolidar el modelo de gestion del equipo USAR ECU-10 enfocado en la metodologia
INSARAG a corto plazo.

c. Participar del proceso de IEC “INSARAG External Classification como equipo USAR
ECU-10 dentro del plazo previsto para el cumplimiento del plan estratégico.

Art. 2. - Mision. — Somos un equipo que cuenta con las capacidades técnicas y operativas
dedicados a salvar vidas mediante acciones oportunas y efectivas de busqueda y rescate en
estructuras colapsadas para minimizar el nimero de victimas frente a un evento adverso en el
cual se evidencia la existencia de estructuras colapsadas.

CAPITULO II:

OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Art. 3. - Objeto y ambito. - El presente “Reglamento Interno del Grupo USAR ECU-10" tiene por
objeto establecer disposiciones obligatorias que regulen su gestion, orden, disciplina y seguridad
en la ejecucidon de todas las actividades que genere el personal que forma parte del Grupo USAR
ECU-10 del Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito durante las operaciones

en sus distintas FASES.

CAPITULO IlI:

PRINCIPIOS Y GENERALIDADES

Art. 4. - El reglamento interno del Grupo USAR ECU-10 establece las directrices, normativas y
procedimientos que rigen su funcionamiento, actuacidn y responsabilidades de sus miembros.
Este documento se genera con el propdsito de garantizar la eficiencia, seguridad y coordinacion
efectiva durante las operaciones de busqueda y rescate. Ademads, busca promover el
profesionalismo, el respeto, la ética y el compromiso con los principios fundamentales de este
equipo especializado en situaciones de emergencia. El reglamento se basa en estandares
internacionales y locales en el ambito de la ética, calidad, seguridad y salud ocupacional,
adaptandose a las necesidades especificas del grupo para asegurar su desempefio dptimo en

todo momento.
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Art. 5. - El Reglamento interno del Grupo USAR ECU-10, se basa en una serie de principios y
generalidades que rigen su actuacion, responsabilidades y su funcionamiento. Estos principios
incluyen la promocién de la seguridad, la eficiencia operativa, el respeto a los estdndares éticos
y la adhesién a la normativa legal y directrices institucionales del CB-DMQ.

Ademas, el reglamento establece lineamientos sobre la capacitacidn continua, la proteccion de
la salud fisica - mental de sus integrantes, y la importancia de la coordinacidn efectiva durante
las operaciones de rescate. Se enfatiza la importancia del trabajo en equipo, la comunicacién
efectiva y el cumplimiento de estandares internacionales y locales durante las operaciones.
Estos principios generales proporcionan el marco fundamental para el desempefio profesional
y ético de todos los integrantes del grupo.

CAPITULO IV:

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Art. 6. - El Grupo USAR ECU-10 del CB-DMQ se define como un equipo especializado en
operaciones de busqueda y rescate urbana, comprometido con la aplicacidn de estandares y
directrices establecidos por INSARAG (Grupo Asesor Internacional de Busqueda y Rescate). Esta
capacitado para intervenir en emergencias, desastres naturales o situaciones de crisis en areas
urbanas afectadas por eventos como terremotos, colapsos estructurales u otros. Este equipo
estd preparado con herramientas, habilidades y protocolos especificos para realizar tareas de
rescate, evacuacién y atencion médica inicial en entornos complejos y desafiantes. Prioriza la
seguridad de las victimas y los integrantes del equipo, siguiendo las pautas de INSARAG para
garantizar un desempefio eficiente y efectivo en las operaciones de respuesta a emergencias.

Su estructura organizativa operacional esta definida de la siguiente manera:
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Art. 7. - Los integrantes del Grupo USAR ECU-10 tienen roles y responsabilidades especificas
dentro del equipo, para llevar a cabo las operaciones de manera efectiva. Las responsabilidades
definidas para los miembros son:

1. Preparacion y entrenamiento: Mantenerse actualizado y capacitado en las habilidades
y técnicas necesarias para realizar operaciones de busqueda y rescate. Participar en
ejercicios regulares y capacitaciones para mantener sus habilidades al dia.

2. Seguridad: Observar y cumplir las normas de seguridad personal y para los grupos de
trabajo establecidas durante las operaciones de rescate. Cumplir con los
procedimientos establecidos y usar el equipo de proteccidn personal requerido en todo
momento.

3. Evaluacidén de riesgos: Analizar y evaluar los riesgos presentes y potenciales en el drea
de desastre o emergencia para la toma de decisiones informadas sobre como llevar a
cabo las operaciones de busqueda y rescate.

4. Busqueda y rescate: Realizar busquedas utilizando técnicas especializadas vy
herramientas adecuadas para acceder a victimas atrapadas en estructuras colapsadas u
otros escenarios de desastre.

5. Trabajo en equipo: Colaborar con otros miembros del equipo y autoridades pertinentes
para coordinar acciones de rescate, compartir informacién relevante y garantizar una
respuesta efectiva y coordinada.

6. Cumplimiento de estandares: Operar de acuerdo con los estandares internacionales
establecidos por INSARAG y seguir los protocolos y procedimientos establecidos para
operaciones de busqueda y rescate institucionalizados para el grupo USAR ECU-10
dentro del CB DMQ.

Las responsabilidades establecidas aseguran que cada miembro del Grupo USAR ECU-10 esté
debidamente capacitado y comprometido para responder a situaciones de emergencia con
profesionalismo, eficiencia y seguridad.

CAPITULO V.
INGRESO Y PERMANENCIA DEL PERSONAL

Art. 8. — Ingreso. - El proceso de ingreso de personal a sus filas responde a las necesidades
operativas del equipo, es asi como, en caso de existir la necesidad, se generara el requerimiento
y sera aprobado por el Lider del equipo USAR ECU-10 CB-DMAQ. Se procedera a socializar la
necesidad mediante un comunicado por los canales oficiales de la institucion,-para la postulacion
de los interesados en donde se informara:

Necesidad especifica (cantidad y posicidn a cubrir).
Requisitos minimos establecidos en el presente reglamento.
Cronograma de actividades para la postulacidn.

Link de acceso a proceso de inscripcién.

P wNPR

Se establecerd un periodo de tiempo para aplicacién de inscripciones no mayor a 5 dias.

Los postulantes que de forma libre y voluntaria deseen pertenecer al aérea operativa o técnica
administrativa del grupo USAR ECU-10 deberdn proporcionar la informacidn requerida por el
Manual de Operaciones USAR del CB-DMQ.
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Art. 9. - El equipo de Planificacion del Grupo USAR ECU-10 asumira la responsabilidad de verificar
el cumplimiento de los requisitos previos para aquellos servidores que deseen postularse en el
area operativa, técnica o administrativa.

Art. 10. - Posterior al proceso de inscripcion y entrega de documentacién de carpetas, se
seleccionara por parte del Lider del Grupo USAR ECU-10 un equipo evaluador, los cuales
revisaran las postulaciones con el fin de verificar quienes cumplen con los requisitos solicitados.

El plazo para la evaluacién de las carpetas sera de un maximo de 3 dias, posterior a los cuales se
emitird un informe detallado de las postulaciones con el listado de quienes cumplen y contintan
con el proceso de seleccion.

Art.11. - De los derechos. -

a. Derecho alaseguridad: Todo integrante tiene derecho a trabajar en un entorno seguro,
recibiendo el equipo de proteccion personal requerido y capacitacién en materia de
seguridad.

b. Derecho ala formacion: Los miembros tienen derecho a recibir capacitacion regular y
actualizaciones sobre técnicas, procedimientos y habilidades necesarias para
operaciones de busqueda y rescate.

c. Derecho a condiciones de trabajo adecuadas: Se debe proporcionar un entorno laboral
adecuado para realizar sus funciones, incluyendo herramientas y equipos en buenas
condiciones.

d. Derecho a participar: Los integrantes tienen derecho a participar activamente en la
planificacidén y ejecucidén de operaciones, aportando su experiencia y conocimiento.

e. Derecho a ser respetado: Todos los integrantes tienen derecho a ser tratados con
respeto y dignidad por parte de sus compafieros y superiores.

f. Derecho a la salud mental: Los miembros tienen derecho a recibir apoyo psicolégico y
emocional, ya que las operaciones de rescate pueden ser emocionalmente agotadoras.
Esto implica acceso a recursos y servicios de apoyo psicoldgico cuando sea necesario.

g. Derecho a la igualdad y no discriminacién: Todo integrante debe ser tratado con
igualdad y respeto, sin importar su género, raza, religién, orientacién sexual o cualquier
otra caracteristica personal.

h. Derecho a la toma de decisiones: Se les debe permitir participar en la toma de
decisiones relacionadas con las operaciones, aportando sus opiniones y sugerencias
para mejorar la eficiencia y seguridad del equipo.

i. Derecho a la proteccion legal: Deben recibir informacidn clara sobre sus derechos
legales y proteccidén en caso de situaciones que puedan poner en riesgo su integridad
fisica o legal.

j. Derecho a la privacidad y confidencialidad: Los integrantes tienen derecho a la
privacidad y a la confidencialidad de su informacion personal, incluyendo cualquier
situacién o experiencia vivida durante las operaciones.

Art. 12 — Obligaciones. -

a. Disponibilidad para el despliegue: El personal perteneciente al grupo USAR ECU-10,
debe estar disponibles para desplegarse en cualquier momento, acatando los
protocolos de movilizacidn y respuesta rapida del equipo.
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b. Cumplimiento de normas y protocolos: Es obligatorio seguir y respetar los estandares,
normativas, y protocolos institucionalizados y en concordancia con las guias INSARAG y
otros organismos reguladores relevantes.

c. Participacion activa: Los integrantes deben involucrarse plenamente en las actividades
del equipo, contribuyendo con sus habilidades y conocimientos para lograr los objetivos

comunes.

d. Responsabilidad personal: Cada miembro debe asumir la responsabilidad de sus
acciones y decisiones, especialmente en lo relacionado con la seguridad y el bienestar
del equipo en operaciones

e. Mantenimiento del equipo: Es obligacion cuidar y mantener en buen estado el equipo
asignado para las operaciones, reportando cualquier fallo o dafio.

f. Capacitacion continua: Deben participar activamente en programas de capacitacion y

ejercicios para mantener y mejorar sus habilidades.

g. Cooperacion y trabajo en equipo: Se espera que colaboren estrechamente con los
demds miembros del equipo, manteniendo una comunicacion clara y fluida para lograr
los objetivos de las operaciones

h. Respeto a la autoridad: Deben respetar y acatar las érdenes y decisiones de los lideres
designados, manteniendo un ambiente de trabajo organizado y eficiente.

i. Responsabilidad personal y de equipo: Los integrantes deben ser conscientes de sus
responsabilidades individuales y colectivas para garantizar la seguridad de todos vy el
éxito de las operaciones.

j-  Mantenimiento de la ética profesional: Se debe mantener altos estdndares éticos,
actuando con integridad, profesionalismo y respeto en todas las interacciones vy

situaciones.

Art. 13 - Permanencia. - La suspension temporal o definitiva de los miembros del Grupo USAR
ECU-10 puede ocurrir por diversas razones, y se trata de un procedimiento formal y riguroso.
Las causas comunes que motivan esta suspensidn estan dadas por:

a. Falta de cumplimiento: El no cumplimiento e inobservancia de las obligaciones, normas,
y/o reglamento interno del grupo.

b. Incumplimiento de formaciéon y entrenamiento: El no asistir o no completar la
formacidn y capacitacion requerida.

c. Faltadedisponibilidad: La indisponibilidad constante (al menos tres veces consecutivas)
de su contingente para actividades programadas, no programadas o diversas, del grupo
USAR ECU-10, como ejercicios de practica o el despliegue a operaciones de busqueda,
rescate y emergencias.

d. Conducta inapropiada o antiprofesional: Cualquier comportamiento que afecte o
influya negativamente en el funcionamiento del grupo, como la falta de respeto,
conflictos internos, o acciones que comprometan la seguridad del equipo.

e. Incumplimiento de estandares éticos: Violacidon grave a los principios éticos, morales y
de integridad profesional.

La suspensién de un miembro se dard mediante el debido proceso (justificado y equitativo). Las
sanciones y las medidas disciplinarias en caso de ser necesarias no se contrapondran a lo que
determina la Normativa legal como la Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP) y el Cddigo
Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico (COESCOP) y se lo gestionard a
través de la competencia legal bajo régimen disciplinario.
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CAPITULO V1.
OPERACIONES Y PROCEDIMIENTOS

Art. 14. - El Grupo de Busqueda y Rescate Urbano USAR ECU-10 se rige por directrices bajo un
estdndar riguroso con el propdsito de garantizar operaciones seguras y efectivas durante las
misiones de respuesta a emergencias.

Cada integrante esta obligado a seguir los procedimientos operativos estandarizados, acatando
lo determinado y establecido en los documentos formales para la gestidon de operaciones del CB
-DMAQ. La maxima prioridad es preservar la seguridad tanto del personal de rescate como de
toda la ejecucidon de las operaciones, lo que exige una formacién continua, el estricto
cumplimiento de las pautas técnicas y el correcto uso del equipamiento designado.

Las operaciones se deben llevar a cabo acorde a los procedimientos, guia, instructivos y demas
instrumentos técnicos que rigen el desarrollo y la ejecucion de las actividades del grupo USAR
ECU-10 apegados a las regulaciones nacionales e internacionales aplicables.

CAPITULO VII.
ENTRENAMIENTO Y DESARROLLO

Art. 15. - El Grupo de Busqueda y Rescate Urbano USAR ECU-10 promoverd un constante
proceso de capacitacién y desarrollo para sus integrantes. Esto incluye la participacién en
programas de formacidn que abarquen habilidades técnicas de rescate, protocolos de
seguridad, conocimiento y manejo de equipos especializados, asi como tacticas de coordinacion
en situaciones de emergencia.

Se establece la obligatoriedad de participar en entrenamientos periddicos, simulacros, ejercicios
practicos y evaluaciones regulares, los cuales se consideran fundamentales para fortalecer la
preparacidon y mejora continua de las habilidades y destrezas del equipo. La actualizacion
constante de conocimientos y destrezas es vital para garantizar una respuesta coordinada y
efectiva ante cualquier emergencia de magnitud o desastre.

Los aspectos principales que se tomaran en cuenta para los procesos de entrenamiento y
desarrollo del Grupo USAR ECU-10 estaran en concordancia con su:

e Objetivos y Misidn: Los objetivos y la misién del grupo, principios rectores y el propdsito
general de sus operaciones.

e Estructura Organizativa: La estructura descriptiva funcional de operaciones Grupo
USAR ECU-10, roles y responsabilidades, incluyendo lideres, coordinadores vy
especialistas.

« Normasy Procedimientos Operativos: La normativa y procedimientos a seguir durante
las operaciones, incluyendo estdndares de seguridad, comunicacidon y gestién de
recursos

e Formacidn y Capacitacidn: Requisitos de formacidn, cursos obligatorios, certificaciones
necesarias y programas de actualizacién para mantener las habilidades y conocimientos
actualizados.
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o Evaluacion y Mantenimiento del Equipo: Proceso de evaluacion continua del
desempeno del equipo, revisiones periddicas del estado, mantenimiento de equipos y
seguimiento de la capacidad operativa.

e Gestion de Crisis: Manejo y gestion de situaciones de emergencia o crisis, incluyendo el
como actuar y a quién contactar en caso de emergencia.

CAPITULO ViilI.

ACTUACION, COMPORTAMIENTO Y ETICA

Art. 16 - Actuacion. - El Grupo de Busqueda y Rescate Urbano USAR ECU-10, se compromete al
cumplimiento de las directrices institucionales de ética y de conducta establecidas, en todas las
actividades y operaciones que se ejecuten a nivel nacional o internacional. Basando su accionar
a través de un real compromiso con los principios de integridad, respeto, responsabilidad y
colaboracién, actuando con honestidad, manteniendo la transparencia en cualquier accién o

decision tomada.

En este dmbito se valorara y respetara la diversidad de opiniones, culturas y experiencias, y el
trato a las personas sera dado con empatia y decoro.

El Grupo USAR ECU-10 ejercera sus funciones con profesionalismo, cumplira los protocolos de
seguridad establecidos, mantendrd la confidencialidad de la informacidon sensible, mantendra
un ambiente de trabajo seguro y colaborativo, fomentando la camaraderia y el compafierismo
en todas las interacciones.

El objetivo principal es brindar asistencia efectiva en situaciones de emergencia o desastre,
actuando de manera ética y responsable en el cumplimiento de nuestra mision.

Art. 17 - Comportamiento y ética. - La conducta apropiada de los miembros del Grupo de
Busqueda y Rescate Urbano USAR ECU-10 es fundamental para mantener la armonia,
efectividad y seguridad durante las operaciones; entre los principales aspectos a destacar en la
conducta de los integrantes del Grupo USAR ECU-10 que se deben cumplir son:

« Profesionalismo: Los integrantes del grupo
profesionalismo a todo momento, tanto en el escenario de trabajo como fuera de él.
Esto incluye el trato con colegas, autoridades, victimas y la comunidad en general.

« Etica: La integridad y la ética es clave. Se deben mantener los valores y principios ético-
morales, cumplir con las reglas y regulaciones establecidas, y abstenerse de
comportamientos inapropiados o ilegales.

« Respeto: Es esencial mostrar respeto hacia los compafieros de equipo, otras unidades
de respuesta, autoridades, victimas y miembros de la comunidad. El respeto a la
diversidad cultural, opiniones y perspectivas es fundamental.

« Disciplina: Ser disciplinados y seguir los procedimientos y protocolos establecidos.
Acatar las drdenes de los superiores y la disposicion para aprender y mejorar son
aspectos cruciales.

« Cuidado personal: Mantener un buen estado fisico y estabilidad emocional para que el
desempeio de sus funciones durante las operaciones de rescate se realice de manera

efectiva.

USAR ECU-10 mantendran su

Pagina 12 de 15

Documento Controlado CBDMQ — SGC
Version Vigente publicada en INTRANET-CBDMQ

Toda Impresion es un Documento NO CONTROLADO




SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD CODIGO: MO4-SP11-RO1

CBDMQ REGLAMENTO INTERNO DEL GRUPO

USAR ECU-10 CB-DMQ

PAGINA 13 de 15

« Comunicacion: Una comunicacién efectiva se caracteriza por su claridad, empatia y
escucha activa. Se debe tener la capacidad de transmitir la informacidn relevante de
manera precisa y oportuna.

« Colaboracion y trabajo en equipo: Fomentar la colaboracién, el compafierismo y el
trabajo en equipo. La cooperacién de los equipos de trabajo es fundamental para el
éxito del cumplimiento de objetivos en situaciones de emergencia.

« Confidencialidad: Respetar la confidencialidad de la informacién sensible relacionada
con las operaciones y las personas afectadas.

El cédigo de ética tiene como finalidad fortalecer las relaciones de convivencia y promover un
comportamiento ético en los servidores y servidoras basado en los principios y valores
institucionales, ademas representa nuestra promesa de servir a la comunidad con integridad,
respeto y dedicacién, asegurando que nuestras acciones éticas reflejen la imagen institucional y
contribuyan positivamente al bienestar de quienes necesitan ayuda en momentos criticos.

Art. 18. - En caso de surgir diferencias o conflictos entre los integrantes del Grupo USAR ECU-
10, se fomentara en primera instancia la resolucién mediante un didlogo de mediacidon abierto
y constructivo. En caso de persistir la discrepancia, se designard un mediador imparcial o se
recurrird a un comité de conciliacién designado por el Lider del grupo USAR ECU-10y que estara
compuesto por representantes del equipo. El objetivo es llegar a un acuerdo que satisfaga a
ambas partes y preserve la integridad del grupo.

Se alienta a los involucrados a comprometerse activamente con la resolucidn pacifica de
conflictos, manteniendo la confidencialidad de las discusiones y demostrando respeto mutuo en
todo momento.

CAPITULO IX.
RECURSOS Y EQUIPAMIENTO

Art. 19. - El Grupo de Busqueda y Rescate Urbano USAR ECU-10, a través de las dreas
pertinentes segln su estructura organizacional se compromete a mantener y asegurar un
inventario actualizado de recursos y equipamiento especializado necesario para operaciones
que ejecute.

Los Lideres de cada area de se esforzara por garantizar que todos los miembros tengan acceso
a herramientas, dispositivos de proteccidn personal, equipos de comunicacion, y cualquier otro
recurso esencial para realizar sus funciones de manera efectiva y segura durante las
operaciones.

Se llevard a cabo una gestién responsable de los recursos asignados, incluyendo su
mantenimiento regular, reparacion o reemplazo segun sea necesario para mantener la eficiencia
operativa y la seguridad del equipo.
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CAPITULO X.
ADMINISTRACION Y FINANZAS

Art. 20 - Presupuesto. - El presupuesto anual del Grupo USAR ECU-10 comprendera un desglose
detallado de los gastos previstos y necesarios para llevar a cabo diversas actividades operativas.
Esto incluird aspectos tales como la adquisicién de suministros y equipamiento especializado, la
ejecucién de operativos, el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos, los gastos
asociados a la formacién y capacitacién del personal, asi como otros costos relacionados con la
gestion y administraciéon del grupo. Este presupuesto se estructurara de manera clara y
coherente, priorizando la eficiencia en el uso de los recursos disponibles para asegurar el
correcto funcionamiento y la efectividad en las operaciones del Grupo USAR ECU-10.

Art. 21 - Registro de gastos. - Se mantendra un registro minucioso y transparente de todos los
gastos, englobando recibos, facturas y cualquier documentacion asociada. Esta practica se
ajustard rigurosamente a las normativas financieras vigentes aplicadas en el CB-DMQ,
garantizando un manejo responsable y ético de los recursos financieros del Grupo USAR ECU-
10. Ademds, de ser necesario se implementaran procedimientos especificos para la validacion y
la verificacion de los gastos, asegurando asi la transparencia y la trazabilidad en la gestion
financiera del equipo.

Art. 22 - Control de gastos. - Las erogaciones requeriran la autorizacion expresa del encargado
designado para la administracion de fondos del Grupo USAR ECU-10 y con el conocimiento del
Lider. Este enfoque garantiza un uso responsable y eficiente de los recursos financieros,
asegurando que los gastos estén alineados con las metas, objetivos y necesidades
presupuestarias establecidos para cada actividad desarrollada por el grupo.

Art. 23 - Informe financiero. - Se realizaran informes financieros al menos 1 vez al afio, el cual
debe proporcionar un analisis pormenorizado del estado de los fondos del grupo, incluyendo,
todos los gastos y cualquier otro dato relevante para una gestion financiera transparente y
efectiva permitiendo una evaluacion exhaustiva de la situacién econédmica del grupo, facilitando
la toma de decisiones informadas sobre futuros gastos y estrategias financieras.

Art. 24 - Transparencia. - Todas las actividades financieras y administrativas estaran en estricto
apego a las leyes y regulaciones correspondientes al CB-DMQ, asegurando el total cumplimiento
de las disposiciones legales pertinentes. Esta medida tiene como objetivo principal garantizar la
transparencia en la gestion de recursos, el uso adecuado de fondos y el cumplimiento riguroso
de las normativas financieras y legales que rigen las operaciones del Grupo USAR ECU-10 como
producto de la gestidn operativa del CB-DMQ.

CAPITULO XI.
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Art. 25 - Capacitacion seguridad y salud en el trabajo SST. - El Grupo USAR ECU-10 realizara
capacitacidn de manera periddica y con informacién actualizada para practicas de seguridad,
manejo de equipos y protocolos de emergencia para todos sus miembros. Esta capacitacion
abarcard una amplia gama de habilidades, incluyendo técnicas de rescate, evaluacién de riesgos,
utilizacidn de equipos de proteccion personal y primeros auxilios.
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Se impartird cursos de orden tedricos y practicos, se realizara simulacros y ejercicios para
garantizar un aprendizaje practico y efectivo. Ademas, se fomentard la participacién en
programas externos de formacidn de esta manera mantener los conocimientos actualizados en
técnicas bajo estandares de seguridad.

Art. 26 - Promocion de la salud. - El Grupo USAR ECU-10 como parte de su gestion se enfocard
en promover y proteger la salud fisica y mental de sus integrantes, implementando programas
de bienestar y proporcionando facilidades para el acceso a la asistencia psicoldgica si es
requerido.

Se desarrollardn iniciativas que fomenten un entorno de trabajo saludable, brindando
informacidn sobre el manejo del estrés, la importancia del autocuidado y la identificacién
temprana de posibles signos de agotamiento emocional. Ademas, se estableceran canales de
comunicacion confidenciales para que los miembros puedan acceder a recursos y apoyo
profesional cuando sea necesario, asegurando asi su bienestar integral durante y después de las
operaciones.

Art. 27. - El personal del Grupo USAR ECU-10 compromete al desarrollo todas sus actividades y
operaciones de conformidad con las regulaciones y estdndares de seguridad y salud ocupacional
definidos por las areas competentes del CB-DMQ. Esto incluye la adhesién estricta al
Reglamento de Higiene y Seguridad del CB-DMQ, los protocolos de seguridad, la
implementacién de procedimientos para prevenir riesgos laborales y la provisidon de equipos de
proteccion personal adecuados para cada tarea.

Se llevaran a cabo inspecciones regulares y evaluaciones de riesgos para identificar posibles
peligrosy aplicar medidas preventivas con el objetivo de garantizar un entorno de trabajo seguro
y saludable para todos los miembros del equipo.
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