OBJETIVOS Y METAS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

REPORTE DE ACCIONES IMPLEMENTADAS COMO

3.d Reforzar la capacidad de todos
los paises, en particular los paises en

desarrollo, en materia de alerta | DIRECCION DE VINCULACION CON | ttes://lotaip.bomberosquito.gob.ec/tran

3. SALUD Y BIENESTAR temprana, reduccion de riesgos y LA COMUNIDAD sparenC|a/2025/pIa5n|f(|;aC|on/ecvfebrer02
gestion de los riesgos para la salud R
nacional y mundial
5.5 Asegurar la participacion plenay
efectiva de las mujeres y la igualdad https://www.bomberosquito.gob.ec/f
de oportunidades de liderazgo a DIRECCION DE TALENTO HUMANO oro-mujeres-en-seguridad-
todos los niveles decisorios en la experiencias/
vida politica, econémica y publica
8.8 Proteger los derechos laborales
y promover un entorno de trabajo
seguro y sin riesgos para todos los https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/tran
8. TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO trabajadores, incluidos los DIRECCION DE TALENTO HUMANO |sparencia/2025/administrativo/politicauss
trabajadores migrantes, en o.pdf
particular las mujeres migrantes y
las personas con empleos precarios
13.1 Fortalecer la resiliencia y la
capacidad de adaptacion a los https://x.com/BomberosQuito/status/
riesgos relacionados con el climay DIRECCION DE OPERACIONES 18810366266100163487?t=Sk2In-
los desastres naturales en todos los mmzZZP SQrKEoL7Q&s=08
paises
13. ACCION POR EL CLIMA 13.3 Mejorar la educacién, la

sensibilizaciéon y la capacidad
humana e institucional respecto de | DIRECCION DE VINCULACION CON
la mitigacién del cambio climdtico, la LA COMUNIDAD
adaptacion a él, la reduccion de sus

efectos y la alerta temprana

https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/t
ransparencia/2025/administrativo/pla
nvinculacion24.pdf

16.5 Reducir considerablemente la

, https://www.bomberosquito.gob.ec/d
corrupcion y el soborno en todas sus|  COMITE DE TRANSPARENCIA s:// quito.gob.ec/

enunciasenlinea/

formas
16.6 Crear a todos los niveles https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/t
instituciones eficaces y DIRECCION DE PLANIFICACION ransparencia/2024/cuentas/respaldos
16. PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES transparentes que rindan cuentas rc23.pdf
SOLIDAS 16.10 Garantizar el acceso publico a

la informacién y proteger las
libertades fund tales, d , https: .bomb ito.gob.ec/t
iberta es' undamentales, de COMITE DE TRANSPARENCIA ps://www.bom erosgw o.gob.ec/
conformidad con las leyes ransparencia/
nacionales y los acuerdos
internacionales

Elaborado por:
Esp. Diego Eduardo Salazar Lizano
DIRECCION GENERAL
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