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1. NOMBRE DEL PLAN DE TRABAJO 

 
PLAN DE GESTIÓN OPERATIVA DE LA DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN CON LA COMUNIDAD AÑO 2024 

2. ALINEACIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL 

Conforme se desprende del Estatuto Orgánico por Procesos del CB-DMQ, emitido el 04 de julio de 2023 y 
que se encuentra vigente hasta la fecha, el Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito ha 
definido su Misión Institucional en el Art. 1 del capítulo 1 de direccionamiento estratégico como: "Somos 
una institución técnica dedicada a salvar vidas y proteger bienes, mediante acciones oportunas y efectivas 
para la prevención de incendios y atención de emergencias". 

Según su Art. 2, la Visión Institucional se ha establecido como: "Al 2024, ser un referente internacional en 
prevención de incendios, atención de emergencias, operaciones aéreas, formación y especialización 
bomberil, utilizando equipamiento y tecnología de última generación con personal altamente calificado". 

Según su Art. 3, que aborda los Objetivos Estratégicos contribuyentes al cumplimiento de la misión 
institucional, se destaca en el eje de Prevención: “Fomentar una cultura de prevención en la ciudadanía 
del Distrito Metropolitano de Quito a través del desarrollo de campañas de vinculación con la comunidad 
y actividades de control de protección contra incendios para coadyuvar a la disminución de los riesgos a 
los que se encuentran expuestos los ciudadanos”. 

Basándonos en lo mencionado, esta planificación se alinea estratégicamente a fortalecer la cultura de 
prevención en el DMQ, en concordancia con los objetivos estratégicos del CB-DMQ y los subprocesos 
definidos en el Estatuto Orgánico por Procesos. 

En virtud de lo anterior, la Dirección de Vinculación con la Comunidad ha planificado diversas actividades 
enfocadas en intervenir a la comunidad del CBDMQ, detalladas en la siguiente planificación anual para el 
2024. 

3.  ANTECEDENTES 

 
El Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito es una institución pública que presta servicios 
de atención de emergencias y coadyuva a la prevención de riesgos en el Distrito Metropolitano de Quito, 
mediante la implementación de acciones efectivas para la mejora de dichos servicios a través de la 
adopción de distintos estándares de calidad. 
 
Para el Cuerpo de Bomberos del DMQ, uno de los ejes fundamentales corresponde a la interacción con la 
ciudadanía, donde la prevención y seguridad sean primordiales para la comunidad, manteniendo la 
participación activa de la misma.  
 
En tal sentido, el Cuerpo de Bomberos Quito cuenta con la Dirección de Vinculación con la Comunidad, 
como un área especializada y conformada por un equipo multidisciplinario, cuya finalidad es la de 
incentivar y fomentar una cultura de prevención de riesgos mediante la implementación de estrategias 
educativas y culturales. 
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Para tales efectos, la Dirección de Vinculación con la Comunidad, desde la Unidad de Gestión Comunitaria 
y Educativa, se implementan diferentes metodologías y herramientas que nos permiten generar 
integración y participación activa con la comunidad, a través de actividades lúdicas, juegos, activaciones, 
conciertos didácticos, lúdicos y comunitarios.  
 
En los últimos años, desde la Unidad de Gestión Comunitaria y Educativa se han alcanzado los siguientes 
datos de gestión:  
 

Año Eventos  Alcance de personas 

2021 283 307,716 participantes  

2022 245 122. 833 participantes  

2023 216 172.748 participantes  

 
Ahora bien, el 19 de diciembre del 2022, mediante Resolución No. 65-CAP-CBDMQ-2022, se expide el 
Estatuto Orgánico por Procesos del Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano, en el cual se 
contempla la incorporación de la Gestión Interinstitucional. 
 
Desde su creación, la Unidad de Gestión Interinstitucional ha implementado diversos procesos en materia 
de participaciones internacionales y su acompañamiento para la obtención de documentos de viajes, 
visitas internacionales de alto nivel y transferencia de conocimientos y prácticas exitosas con otros 
Cuerpos de Bomberos Nacionales e Internacionales. Adicionalmente, ha implementado procesos de 
inteligencia de información para dar cumplimiento a requerimientos específicos de procesos de 
cooperación nacional e internacional.  
 
En relación a los datos de gestión de la Unidad Interinstitucional se puede determinar que:  
 

ACTIVIDAD  CANTIDAD  

Asesoría para la concreción de participaciones y 
visitas técnicas internacionales realizadas. 

19 asesorías  

Recepción de delegaciones técnicas 
interinstitucionales  

3 delegaciones 

Realización de reuniones de trabajo en el marco de 
cooperación, tanto a nivel nacional como 
internacional. 

4 reuniones de trabajo  

Acompañamiento en la gestión de competencias 
deportivas a nivel nacional e internacional al 
Grupo de Alto Rendimiento de Bomberos Quito 
(GAR). 
 

15 procesos de acompañamiento 
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Inteligencia de la información para levantamiento 
de demanda y oferta institucional. 

4 portafolio de servicios de oferta y demanda 

Encuentros Internacionales sede Quito  I Encuentro Académico Internacional 
denominado “Abordando los Desafíos Globales 

en Derechos, Inclusión y Género” 

 

4. JUSTIFICACIÓN 

Con lo mencionado anteriormente, se ha desarrollado un plan que permita establecer las directrices que 
mejoren la operatividad de los servicios que competen a la Dirección de Vinculación Comunidad, con la 
finalidad de fortalecer el lazo con la ciudadanía e implementar nuevas estrategias y metodologías, para 
potencializar el objetivo de prevención de riesgos en la comunidad con el personal técnico en el área. 

Durante los años de gestión, la Dirección ha centrado sus actividades en los niños y niñas, considerándolos 
como un eje fundamental para fomentar una cultura de prevención desde edades tempranas dentro de 
la ciudadanía. Sin embargo, ante la realidad de las zonas rurales del DMQ que experimentaron daños 
significativos debido a incendios forestales en el año 2023, surge la necesidad de adaptar y ampliar el 
público objetivo hacia niños, jóvenes y adultos mayores por medio de actividades de la Unidad Educativa 
y Comunitaria para abordar y crear acciones que minimicen estas problemáticas. 

Por otro lado, la motivación de la Dirección de Vinculación, desde la Unidad Comunitaria y Educativa, 
radica en la urgencia de abordar los desafíos derivados de los drásticos antecedentes de incendios 
forestales que han afectado significativamente la región en el último año. La comunidad del DMQ, y en 
particular las áreas rurales, han experimentado una serie de eventos adversos que requieren una 
respuesta colectiva y coordinada. 

A continuación, un cuadro resumen de las zonas de mayor afectación:  

 

Fuente: Qlick sense 



 

                                                                  

 

DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN 

PLAN DE GESTIÓN OPERATIVA 
PÁGINA: 7 de 35 

 

Hoja 7 de 35 

 

En tal sentido, para el año 2024, la atención y focalización de actividades se centrarán en 13 parroquias 
de las zonas rurales del DMQ, principalmente en aquellas en las que persistente amenaza de incendios 
forestales que han afectado significativamente estas áreas, considerando la necesidad de abordar y 
mitigar los impactos negativos de los incendios forestales que ocurrieron en el año 2023. 

Nuestros proyectos buscan no solo proporcionar posibles soluciones inmediatas a las problemáticas 
surgidas a raíz de los incendios forestales, sino también establecer medidas preventivas y educativas para 
fortalecer la resiliencia de la comunidad ante futuros desafíos. 

Por su parte, la Banda Sinfónica del CBDMQ, seguirá brindando a la ciudadanía conciertos de temporada, 
retretas y conciertos didácticos, actividades que promueven un espacio cultural hacia la ciudadanía, 
quienes tendrán acceso a una actividad cultural musical en donde nutrirán su conocimiento musical y a la 
vez tendrán acceso a la difusión de mensajes de prevención, contribuyendo al fomento de una cultura de 
prevención, lo que aporta a la imagen institucional, promueve la descentralización de la música y atiende 
tanto al público urbano, como al público rural del DMQ que por lo general se encuentra relegado de este 
tipo de actividades culturales. 

El propósito de estas presentaciones es fortalecer los lazos y la conexión entre la banda y los ciudadanos. 
Estos eventos musicales buscan fomentar un sentido de pertenencia y colaboración dentro de la 
comunidad. A través de la música, la banda institucional busca contribuir al enriquecimiento cultural y al 
bienestar social, creando experiencias compartidas que promuevan la participación activa y 
enriquecedora de la población. 

En relación a la Unidad de Gestión Interinstitucional el año 2024 representa el inicio, concreción y 
continuidad de procesos tanto de cooperación como de posicionamiento estratégico interinstitucional. 
La concreción de estos procesos nos permitirá, desde el área de cooperación, obtener asistencia técnica 
internacional e identificar nuevos actores internacionales como contrapartes estratégicas para la gestión 
institucional.  

En el área de posicionamiento interinstitucional, la planificación 2024, nos permitirá fortalecer las 
participaciones en actividades tanto nacionales como internacionales, así como desarrollar encuentros de 
alto nivel, con temáticas vinculadas a la prevención de incendios forestales; del mismo modo, nos 
permitirá recibir a delegaciones nacionales e internacionales para desarrollar charlas, intercambio de 
experiencias y conversatorios de alto nivel.  

En relación a las actividades del Grupo de Alto Rendimiento, la planificación del año 2024, permitirá la 
continuidad de su preparación física y los resultados esperados.  

5.  ALCANCE 

 
Alcance Unidad de Gestión Comunitaria y Educativa: 

Los proyectos que se implementarán por la Unidad de Gestión Comunitaria y Educativa en el Distrito 
Metropolitano de Quito tienen como enfoque principal atender a niños, jóvenes, adultos y adultos 
mayores que constituyen la comunidad, con especial atención a brindar una perspectiva integral en la 
ruralidad. 
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Cabe destacar que la Unidad de Gestión Comunitaria y Educativa trabajará de la mano con las autoridades 
locales, organizaciones no gubernamentales y otros actores relevantes para garantizar la máxima 
efectividad y sostenibilidad de los proyectos. Nuestro compromiso es contribuir de manera significativa 
al bienestar de la comunidad del DMQ, fortaleciendo de manera interinstitucional su capacidad de 
afrontar los retos actuales y futuros. 

Para ello, se implementarán programas con bases educativas destinados a concientizar a todas las edades 
sobre la importancia de la preservación ambiental, la gestión sostenible de recursos y la prevención de 
incendios forestales. 

Niños Jóvenes Adultos Adultos mayores 

4 años a 12 años 13 a 17 años 18 a 64 años 65 en adelante 

 
Alcance Unidad de Gestión Interinstitucional: 

Los proyectos a ser implementados por la Unidad de Gestión Interinstitucional tienen como enfoque 
principal identificar posibles líneas de acción en cuanto a cooperación y asistencia técnica tanto a nivel 
nacional como internacional. Estos proyectos se diseñarán con el propósito de fomentar la asistencia 
técnica, el intercambio de conocimientos y experiencias, facilitar visitas técnicas, participar en eventos 
internacionales relevantes y desarrollar iniciativas conjuntas. 

Cabe destacar que la Unidad de Gestión Interinstitucional, trabajará con diversas contrapartes, incluyendo 
autoridades locales, Cuerpos de Bomberos a nivel nacional e internacional, cuerpo diplomático, 
organismos internacionales, agencias de cooperación, sociedad civil, academia y organizaciones no 
gubernamentales. Este enfoque garantizará una participación integral y fortalecerá la colaboración para 
alcanzar los objetivos planteados en cada proyecto.   

Además, se buscará potenciar y fortalecer las capacidades del personal operativo, técnico y administrativo 
del CBDMQ en distintas áreas. Este impulso continuo de habilidades contribuirá significativamente a 
mejorar las aptitudes y capacidades del personal, a fin de continuar trabajando en beneficio de la 
población del Distrito Metropolitano de Quito. 

6. OBJETIVOS 

Objetivo General:  

Desarrollar e implementar estrategias de vinculación con la comunidad con la comunidad y gestión 
interinstitucional para fortalecer la cultura de prevención en la población del Distrito Metropolitano de 
Quito durante el año 2024, involucrando activamente a actores locales, nacionales e internacionales.  

Objetivos Específicos:  

●  Implementar estrategias didácticas para afianzar el conocimiento de las medidas y normas de 
prevención de riesgos en los niños, jóvenes, adultos y adultos mayores del Distrito Metropolitano 
de Quito, a través de actividades que motiven un aprendizaje significativo. 
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●  Fomentar actividades de prevención en las áreas con mayor incidencia de incendios forestales en 
el 2023, dentro de la comunidad del Distrito Metropolitano de Quito (DMQ), con el propósito de 
fortalecer una cultura de seguridad. 

●  Fortalecer las capacidades del Cuerpo de Bomberos de Quito, contribuyendo a una cultura de 
seguridad y prevención, a través de acciones de cooperación internacional y nacional mediante 
intercambios técnicos y visitas especializadas durante el año 2024. 

●  Fortalecer las relaciones y alianzas internacionales en el marco de una cultura de seguridad, 
prevención y gestión de emergencias en el Distrito Metropolitano de Quito, a través de la 
consolidación de alianzas, la participación activa en redes internacionales y la optimización del 
acceso global a recursos y programas especializados durante el año 2024. 

7.   BASE LEGAL 

 
7.1. Estatuto Orgánico por Procesos del Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito: 
 
“Art. 1.- Misión Institucional. - El Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito, a fin de indicar 
su razón de ser ha definido su Misión en los siguientes términos: “Somos una institución técnica dedicada 
a salvar vidas y proteger bienes, mediante acciones oportunas y efectivas para la prevención de incendios 
y atención de emergencias.” 
  
“Art. 2.- Visión Institucional. - Con el fin de orientar, guiar y motivar al Cuerpo de Bomberos del Distrito 
Metropolitano de Quito en su conjunto hacia un propósito en común, se ha formulado la Visión de la 
siguiente manera: “Al 2027, ser un referente internacional en prevención y seguridad contra incendios, 
atención de emergencias, operaciones aéreas, formación, especialización y profesionalización de 
bomberos, mediante la utilización de equipamiento y tecnología de última generación con personal 
altamente calificado.” 
 
“Art. 3.- Objetivos Estratégicos. - Los objetivos contribuyen al cumplimiento de la misión institucional, y 
son: 
 
Eje de Prevención: Generar en la ciudadanía una conciencia de prevención de riesgos a través de acciones 
y campañas que promuevan una cultura de seguridad en todo el territorio del DMQ.”  
  
7.2. INSTRUCTIVO PARA RESGUARDAR LA SEGURIDAD FÍSICA DE LOS ESTUDIANTES DURANTE LA 
ENTRADA Y SALIDA DE LA JORNADA ESCOLAR. 
 
Artículo 9.- De los traslados de estudiantes propiciados por la institución educativa dentro de la jornada 
escolar. - Se entiende por traslado propiciado por la institución educativa a los desplazamientos 
efectuados para participar en eventos educativos, deportivos, culturales, sociales, y otras que así lo 
establezcan las autoridades de la institución educativa dentro del calendario escolar, debidamente 
aprobado por el nivel de gestión Distrital. 
 
Los traslados de estudiantes propiciados por la institución educativa comprenden: 
 

a. Traslado para el cumplimiento de actividades curriculares. 
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b. Desplazamiento en representación de la institución para participar en actividades organizadas por 
otras instituciones educativas y no educativas que fomenten el desarrollo educativo, cultural, 
social y deportivo de los estudiantes. 

c. Traslado en caso de accidentes y/o enfermedad suscitados dentro de la jornada escolar. 
 
Los estudiantes con discapacidad podrán ser trasladados por los motivos señalados en los literales 
anteriores, siempre y cuando se garantice el transporte accesible, cuidando su seguridad e integridad. 
 
Es obligación de la máxima autoridad de la institución educativa, gestionar la autorización para el traslado 
de los estudiantes por las razones establecidas en los literales a) y b) ante el Distrito 
Educativo de su jurisdicción, de acuerdo a la normativa establecida para el efecto. 
 
En el caso establecido en el literal c), dependerá de la complejidad del accidente y/o enfermedad, y el 
traslado del estudiante será en coordinación con el Sistema Integrado de Seguridad ECU-911 
 
Artículo 11.- Del ingreso de personas externas a la institución educativa. - El ingreso de personas 
externas a la institución educativa, será controlado por la máxima autoridad de la institución educativa, a 
través de las personas responsables de la portería, el mismo que será registrado en la bitácora de la 
institución. 
 
7.3. REGLAMENTO DIFUSIÓN PUBLICIDAD QUE PARTICIPE O ESTE DIRIGIDA A NIÑOS 
 
TITULO V: DE LA IMAGEN DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES 
 
Art. 24.- Derecho a la imagen de las niñas, niños y adolescentes. - Las niñas, niños y adolescentes tienen 
derecho a la imagen propia, por ello, pueden prestar su imagen para la realización y difusión de publicidad 
a través de todo tipo de medios de comunicación, siempre y cuando se respeten las siguientes 
condiciones: 

1. Que los padres, tutores, o quienes ejercen la patria potestad otorguen una autorización escrita 
de uso de imagen de las niñas, niños y adolescentes hasta antes de cumplir 16 años de edad de 
acuerdo a lo establecido en el artículo 63 del Reglamento General a la Ley Orgánica de 
Comunicación. A partir de los 16 años de edad se solicitará la autorización propia de los 
adolescentes. 

2. Que la imagen no sea utilizada en perjuicio de la honra, la intimidad personal, el buen nombre, la 
independencia e individualidad de las niñas, niños y adolescentes. 

3. Si la publicidad busca captar, reproducir o publicar imágenes de niñas, niños o adolescentes en 
lugares o momentos de su vida privada, los responsables de su producción, diseño y difusión 
deben contar con la autorización enunciada en el numeral 1, siempre que no afecte su integridad 
física, psicológica o sexual. 

4. Que la opinión de las niñas, niños y adolescentes sea tomada en cuenta para la utilización de su 
imagen. 

 
En caso de existir denuncias se comprobará por la autoridad competente que las condiciones establecidas 
en el presente artículo se hayan cumplido, previo a la emisión de publicidad 

8. PLANIFICACIÓN DE ETAPAS Y ACTIVIDADES 
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Proyecto 1: Fortalecimiento del Conocimiento de Prevención de Riesgos “Seguridad Educativa Quito”.  

Es una iniciativa integral que busca enriquecer la educación de los niños y niñas en zonas rurales del DMQ, 
fortaleciendo valores, promoviendo la prevención de riesgos y fomentando el liderazgo estudiantil en 
situaciones de emergencia. Este proyecto tiene un enfoque educativo y cultural que beneficiará tanto a 
los jóvenes como a la comunidad en general. 

El proyecto se esfuerza por promover la participación activa de los estudiantes, creando un ambiente 
interactivo y receptivo donde los participantes puedan plantear preguntas, expresar sus inquietudes y 
compartir sus experiencias. Esto permitirá un intercambio enriquecedor de conocimientos y perspectivas. 

Proyecto 2: Quito Verde y Seguro 2023 “Prevención y Cultura Ambiental en Áreas de Riesgo de 
Incendios Forestales”. 

El proyecto tiene como objetivo central la creación de un espacio de sensibilización en el Distrito 
Metropolitano de Quito. A través de charlas informativas dirigidas a mujeres líderes, el proyecto busca 
que adquieran conocimientos específicos sobre la prevención de incendios forestales, con el fin de 
impulsar una cultura de seguridad en la comunidad. Entre las sub actividades destacan la sensibilización 
de la comunidad acerca de los riesgos de incendios forestales, la colaboración efectiva con autoridades y 
ciudadanos, así como la difusión de mensajes que promuevan mejores prácticas de prevención y 
seguridad.  

Además, se establecerán alianzas estratégicas con centros geriátricos para llevar a cabo actividades 
lúdicas que fomenten la socialización y el desarrollo de habilidades físicas, cognitivas y afectivas en adultos 
mayores. Buscando contribuir al fortalecimiento de vínculos comunitarios, se promoverá la participación 
activa de los adultos mayores en actividades intergeneracionales, enfocadas en la prevención de riesgos 
y la promoción de la movilidad física y mental. 

"Quito Verde y Seguro 2023" se propone crear conciencia, prevenir riesgos y fortalecer la conexión 
comunitaria en el Distrito Metropolitano de Quito a través de acciones focalizadas en la prevención y la 
cultura ambiental. 

Proyecto 3: Cooperación Bomberil Global “Fortaleciendo Vínculos, Compartiendo Experiencias”. 

Esta iniciativa busca compartir buenas prácticas, transferir conocimientos especializados y forjar vínculos 
sólidos que potencien el desarrollo de capacidades operativas y técnicas, a través de intercambios 
técnicos, visitas técnicas y colaboraciones estratégicas con cuerpos de bomberos a nivel global.  

En el ámbito internacional, se enfocará en establecer sólidas líneas de cooperación y asistencia técnica 
con Cuerpos de Bomberos referentes alrededor del mundo, con un gran desempeño en áreas de interés 
para el CBDMQ, como, por ejemplo; incendios forestales, atención pre hospitalaria, incendios 
estructurales. 

Paralelamente, se promoverán espacios de colaboración a nivel nacional, priorizando la Primera Zona, 
con el propósito de transferir conocimientos a bomberos locales, fortaleciendo alianzas estratégicas y 
consolidando la cultura de seguridad y prevención en todo el país. Este proyecto se distingue por su 
enfoque directo en el establecimiento de relaciones internacionales más estrechas entre Bomberos Quito 
y sus pares, tanto a nivel nacional como global. 
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Proyecto 4: Fortalecimiento de Relaciones Estratégicas y desarrollo de alianzas internacionales para la 
cultura de seguridad y gestión de emergencias en el DMQ. 

Este proyecto tiene como propósito consolidar alianzas a nivel internacional, aprovechando la experiencia 
y pericia de organismos internacionales, agencias de cooperación y ONGs, para fortalecer la capacidad de 
respuesta ante emergencias y promover una cultura de seguridad en el Distrito Metropolitano de Quito 
(DMQ). Nos beneficiamos de la experiencia en el desarrollo de programas, acceso a redes y alianzas 
internacionales, así como de la asistencia técnica especializada y formación continua que nos brindan los 
organismos internacionales y agencias de cooperación. 

Adicionalmente, la colaboración con ONGs añade un componente valioso, ya que aportan conocimientos 
especializados en promoción de la cultura de seguridad con enfoque comunitario, Cooperación 
Transfronteriza y Desarrollo de Capacidades Locales, entre otros aspectos clave. Esta combinación única 
de colaboradores asegura una sinergia efectiva que supera lo que podríamos lograr con otros actores 
internacionales, contribuyendo de manera integral al fortalecimiento de la capacidad de gestión de 
emergencias en el DMQ. 

8.1. ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

Proyecto 1: Fortalecimiento del Conocimiento de Prevención de Riesgos “Seguridad Educativa Quito”.  

Actividad 1: Campamento infantil- Mini Bomberos Tercera Edición 

Descripción General:  

La actividad busca contribuir a la educación de los niños y niñas de las zonas rurales del Distrito 
Metropolitano de Quito (DMQ), con una formación en valores, respeto por la naturaleza y confianza, al 
mismo tiempo que contribuyen a su desarrollo físico, mental para que se conviertan en personas activas 
conscientes de su responsabilidad como ciudadanos. 

Para ello se establecerá un proceso de convocatoria a través de redes sociales institucionales, medios de 
comunicación comunitarios, redes sociales de Gobiernos Autónomos Descentralizados (GAD´s) 
parroquiales. De igual forma, se realizará un proceso de selección y llamamiento para identificar a los 
participantes de esta actividad.  

Alcance: 

El alcance se centra en atender a niños y niñas del segmento de 08 a 12 años, de las parroquias rurales 
dentro del Distrito Metropolitano de Quito.  

Duración: 

La actividad será desarrollada en el mes de julio, considerando como parte de la época forestal.  

Personal responsable de la ejecución: 

Analistas de Vinculación con la Comunidad 

Involucrados: 
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Actores Internos: 

●  Dirección de Comunicación Social 

●  Unidad de Rescate de Montaña 

●  Unidad de Incendios forestales 

●  Unidad de Atención pre hospitalaria 

 Actores Externos:  

●  Gobiernos Autónomos descentralizados  

●  Medios de comunicación comunitaria  

●  Autoridades de Unidades educativas de los sectores para socialización de los vacacionales.  

Recursos: 

●  Estaciones del CBDMQ 

●  Personal operativo 

●  Personal técnico 

●  Personal administrativo 

●  Transporte institucional 
 

Actividad 2: Intervenciones lúdicas en las zonas rurales 

Descripción General: 

El equipo de analistas realizará una planificación detallada de intervenciones lúdicas en las zonas rurales. 
Esto incluye la identificación de los centros educativos en las zonas rurales a visitar, la elaboración de un 
cronograma de visitas y la asignación de tareas específicas a cada miembro del equipo. 

El equipo se trasladará a las zonas rurales en las mañanas, considerando la logística necesaria para llegar 
a cada centro educativo, una vez en el lugar se establecerá una comunicación efectiva para coordinar las 
actividades previstas y garantizar la participación activa de los estudiantes. 

Se fomentará la participación activa de los estudiantes en las actividades propuestas ya que se busca crear 
un ambiente interactivo y receptivo, donde los participantes puedan hacer preguntas, expresar sus 
inquietudes y compartir sus experiencias.  

Se aplicará rincones de aprendizaje y experiencias de aprendizaje, lo que permitirá a los estudiantes 
desarrollar la capacidad intuitiva y creativa, para que, construyan su conocimiento a partir de experiencias 
y vivencias propias o que existieron en su localidad.   

Alcance: 

Niños y niñas de las Unidades Educativas correspondientes a los Gobiernos Autónomos Descentralizados 
de las Parroquias Rurales dentro del Distrito Metropolitano de Quito.  

Duración: 
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Las visitas a las Unidades Educativas Rurales se llevarán a cabo en un periodo de dos veces al mes, en dos 
fases: 

● Primera fase: marzo – junio 
● Segunda fase: septiembre – noviembre 

Personal responsable de la ejecución: 

Analistas de Vinculación con la Comunidad 

Involucrados: 

Actores Internos: 

●  Dirección de Comunicación Social 

●  Dirección de Tecnología 

 Actores Externos:  

●  Gobiernos Autónomos descentralizados de las Parroquias Rurales 

●  Autoridades de Unidades educativas de los sectores  

Recursos: 

●  Personal operativo 

●  Personal técnico 

●  Transporte institucional 

●  Material didáctico 

Actividad 3:  Conciertos Didácticos de la Banda Sinfónica del CBDMQ 

Descripción General:  

Esta actividad busca difundir mensajes de prevención de riesgos a través de la inclusión del Quinteto de 
Metales y de Media Banda Sinfónica del CBDMQ en diferentes espacios rurales del DMQ a través de 
conciertos didácticos, aportando a la difusión de mensajes de prevención, de la actividad bomberil y 
estrechando lazos de confianza con la comunidad al llegar a zonas de interés social del DMQ.  

Se realizarán las adaptaciones necesarias del repertorio popular ecuatoriano para ser utilizado por el 
quinteto. Elaborar guiones para los conciertos didácticos. De igual manera se desarrollará acercamientos 
con diferentes instituciones, espacios de arte y cultura del DMQ para coordinar eventos y fortalecer 
relaciones interinstitucionales. 

Estos conciertos aprovechan la versatilidad de la movilidad que el formato quinteto ofrece para llegar a 
puntos de difícil acceso y despertar el interés y atención adecuada en el público para la difusión de 
mensajes de prevención de riesgos por parte de personal debidamente capacitado del CBDMQ, aportando 
directamente al desarrollo de una cultura de prevención desde edades tempranas y a la vez 
democratizando la música. Son conciertos enfocados a público de atención prioritaria. Se considera 
oportuno realizarlos con temática de prevención acorde a la época. 
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Alcance: Niños, jóvenes, adultos, adultos mayores y grupos de atención prioritaria habitantes de las zonas 
rurales del DMQ. (de 15 a 50 personas por intervención aproximadamente). 

Duración:  

Los conciertos didácticos se desarrollarán desde los meses de febrero a julio, y después de la época 
forestal, de septiembre a noviembre, con una duración de 30 minutos que incluyen mensajes de 
prevención.  

Personal responsable de la ejecución: 

Banda Sinfónica del Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito.  

Involucrados:  
 
Actores externos: 

●  Gad´s parroquiales, 
●  líderes barriales, 
●  presidentes de comunidades 
● , directores y rectores de unidades educativas. 

 
Actores internos 

● Así también entre los actores están: 
● Dirección de Vinculación con la comunidad. 
● Dirección Administrativa Logística. 
● Director Musical de la banda. 

Recursos: 

●  Personal bomberos músicos 

●  Personal administrativo 

●  Transporte institucional 

Actividad 4:  Intercolegial “ExpresARTE por el ambiente” 

Descripción General:  

La actividad tiene por finalidad concientizar sobre la conservación del medio ambiente y la prevención de 
riesgos utilizando el arte como medio de expresión, fomentando la participación activa de al menos 8 
colegios a través de charlas y un concurso de pintura. 

Se organizará un concurso de pintura entre los colegios participantes como evento central del proyecto, 
para ello se realizará un mapeo de instituciones a intervenir en las parroquias rurales y elección de lugares 
en los cuales se desarrollará el evento central. 

Esta actividad tendrá dos momentos, el primero se plantea una charla general, el segundo momento 
corresponde al concurso de arte en tres lugares definidos como centrales acordes a la cercanía de las 
parroquias, en la fase tres también participará la unidad forestal con exposiciones de sus herramientas y 
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métodos de intervención frente a incendios forestales, las autoridades que calificarán las exposiciones se 
definirán de la siguiente manera: 

Alcance: Estudiantes de los terceros años de bachillerato de las Unidad Educativas de las Zonas Rurales.  

Duración: Se ejecutará entre los meses de Abril – Mayo 

Personal responsable: Analista de la Dirección de Vinculación.  

Involucrados: 

● Delegado jefe de distrito de CBDMQ,  
● Delegado del Cuerpo de Bomberos (unidad Forestal), 
● Delegado de los GADs parroquiales a los que pertenecen los colegios participantes.  
● Rectores y profesores de las Unidades Educativas 

 Recursos: 

●  Material didáctico 

●  Personal administrativo 

●  Transporte institucional 

Actividad 5:   Iniciativa Juvenil Prepárate y Actúa 

Descripción General: 

En las instituciones participantes del Intercolegial “Creando Realidades”, motivar grupos juveniles 
estudiantiles con capacidad de reacción y liderazgo ante amenazas latentes en el DMQ y sus instituciones 
educativas, mediante la evaluación de sus protocolos de respuesta inmediata y la realización de 
simulacros efectivos de evacuación. 

En colaboración de la Dirección de prevención de riesgos del CBDMQ se impartirá charlas de riesgos para 
motivar a los estudiantes en la creación de grupos juveniles. Posteriormente, se evaluarán y potenciarán 
los protocolos de respuesta inmediata ante sismos, derrumbes, incendios y situaciones de emergencia, 
existentes en las unidades educativas. 

Duración:  Septiembre-   Octubre – Noviembre 

Alcance: Estudiantes de primer año de bachillerato que participaron en el intercolegial “Creando 
Realidades”  

Personal responsable: Analista de la Dirección de Vinculación.  

Involucrados: 
 
Actores internos:  

● Dirección de Prevención 
● Dirección de Comunicación 
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 Actores Externos:  

●  Gobiernos Autónomos descentralizados de las Parroquias Rurales 

●  Autoridades de Unidades educativas de los sectores  

Recursos:  

●  Recursos tecnológicos 

●  Vehículos institucionales 

●  Personal administrativo y operativo del CBDMQ 

●  Material didáctico 

Proyecto 2: Quito Verde y Seguro 2024 “Prevención y Cultura Ambiental en Áreas de Riesgo de 
Incendios Forestales”. 

Actividad 1: "Voces del Bosque: Charlas y empoderamiento de lideresas comunitarias sobre prevención 
de incendios forestales.  

Descripción general: 

Crear un espacio de sensibilización mediante charlas informativas dirigidas a mujeres líderes, que puedan 
adquirir conocimientos específicos sobre la prevención de incendios forestales e impulsar una cultura de 
seguridad dentro de la comunidad del Distrito Metropolitano de Quito (DMQ) 

Se sensibiliza a la comunidad sobre los riesgos de los incendios forestales y desastres naturales en las 
zonas que habitan, socializando mensajes a los ciudadanos sobre las mejores prácticas de prevención y 
seguridad. 
 
Para ello se establecerá dos fases la primera se realizará una charla, que brindará información que apoye 
a entender cómo se puede prevenir incendios forestales y otros desastres, con una metodología basada 
en el aprendizaje experiencial o (experiential learning) que nos permite abordar temas desde la 
experiencia y sustentarlos de forma técnica. 

Como segunda etapa, se realizará un encuentro con el fin de dar seguimiento a los aprendizajes de la 
capacitación, poder conocer de qué manera motivaron los espacios para reproducir el mensaje del 
CBDMQ en prevención de incendios forestales, recibir una retroalimentación para posibles mejoras del 
proceso, intercambiar conocimientos con otras mujeres y así generar su propio aprendizaje en base a las 
experiencias 

Duración: Abril – Mayo del 2024  

Alcance: Comunidad enfocada en mujeres líderes que apoyan a las diferentes comunidades en su 
organización, cuidado y prevención de incendios forestales, Redes participativas de alerta temprana 
comunitaria 

Involucrados:  

Actores internos:  

●  Analistas de la Unidad de Gestión Comunitaria y Educativa 
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●  Personal Operativo del CBDMQ - Grupo Especializado de Incendios Forestales 

Actores externos:  

● Presidentes de GAS´s Parroquiales 
● Líderes comunitarios 
● Instituciones Públicas 

Recursos:  

●  Premios entregables durante la charla 

●  Mochila Forestal  

●  Libreta de apuntes  

●  Esfero con linterna 

●  Videos de choque (Dir. Comunicación) 

●  Proyector  

●  Material audiovisual  

●  Alimentación para el personal como para la comunidad  

Actividad 2: “Vive Activo - Integración y Aprendizaje para Adultos Mayores” 

Descripción de la actividad: 

En atención a los diversos públicos objetivos de la Unidad, centrados en los adultos mayores, se 
establecerán alianzas estratégicas con centros geriátricos. Se llevarán a cabo actividades lúdicas para 
fomentar la socialización con este grupo, buscando potenciar el desarrollo y la recuperación de 
habilidades físicas, cognitivas y afectivas. Asimismo, se generarán experiencias que contribuyan al 
bienestar y la autoestima de los adultos mayores, despertando su interés por relacionarse con el medio 
ambiente y manteniendo la movilidad, el contacto social y la comunicación. Adicionalmente, se ofrecerán 
nuevos entornos de aprendizaje. 

Por otro lado, se buscará contribuir al desarrollo de vínculos comunitarios entre el CB-DMQ y la población 
de adultos mayores del Distrito Metropolitano. Esto se logrará mediante actividades de prevención de 
riesgos, que busquen proporcionar momentos de esparcimiento y permitan a los participantes reconocer 
acciones oportunas ante situaciones de riesgo. 

Duración:  Las intervenciones se realizan con una frecuencia de dos veces al mes por motivos de agenda 
y planificación en proceso de cumplimiento, en los meses de septiembre, octubre y noviembre 

Alcance: Adultos mayores de centros geriátricos dentro del Distrito Metropolitano de Quito.  

Involucrados:  

Actores internos:  

●  Analistas de la Unidad de Gestión Comunitaria y Educativa 

●  Banda Sinfónica del Cuerpo de Bomberos Quito 

Actores externos:  
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●  Instituciones públicas  

●  Residencias Geriátricas 

●  Centros de acogida del adulto mayor 

Recursos:  

● Material didáctico 
● Recursos tecnológicos 
● Transporte institucional 

Actividad 3: Conciertos de Temporada de la Banda Sinfónica del CBDMQ 

Descripción de la actividad: 

Crear espacios de distensión e integración, con impactos directos e interactivos con la ciudadanía en 
general al incluir mensajes de prevención en sus presentaciones ya que a través de un evento musical el 
público en general busca vivir experiencias, compartir emociones, relacionarse, sentir, pensar y actuar, lo 
que hace que el mensaje de prevención emitido sea más cercano e impactante lo que permite al público, 
de todas las edades, tener un mayor factor de recordación de la misión de nuestra institución aportando 
directamente al fomento de una cultura de prevención de riesgos a través de una de las artes más 
completas que existe: ¡la Música!  

Duración: Los conciertos se desarrollarán en fechas significativas a partir del mes de abril a diciembre del 
2023.  

Alcance: La diversidad de contenidos que se presentan en estos eventos diversifica los públicos y amplía 
el alcance ya que los eventos planificados están dirigidos a la población habitante en el DMQ en zonas de 
mayor concentración de personas, abarcando todo tipo de edad y nivel socioeconómico. 

Involucrados:  

Actores externos: 

● Autoridades del Distrito Metropolitano de Quito 
● Instituciones culturales 

Actores internos:  

●  Dirección de Vinculación con la comunidad. 

●  Dirección de Comunicación. 

●  Director Musical de la banda. 

Recursos: 

-Servicio de organización y montaje 

- Personal operativo 

- Personal de protocolo 
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- Personal de la dirección de Comunicación 

Actividad 4. Bomberos comprometidos con la ciudad 

Descripción:  

Esta actividad tiene como objetivo fundamental el fortalecimiento de los vínculos existentes entre la 
institución de bomberos y la ciudadanía del Distrito Metropolitano de Quito, con el fin de fomentar una 
relación sólida y de confianza mutua. Para lograr este propósito, hemos diseñado un programa integral 
que abarca una amplia gama de actividades y enfoques. 
 
En primer lugar, planeamos llevar a cabo visitas a nuestra estación de bomberos. Esto permitirá a los 
ciudadanos conocer de cerca nuestras instalaciones, equipos y procedimientos. Además, podrán 
interactuar con las acciones que realiza Bomberos Quito.  Además de las visitas a la estación, también 
hemos programado intervenciones lúdicas en la comunidad. Estas actividades no solo serán educativas, 
con carácter participativo, la ciudadanía disfruta mientras aprende sobre seguridad y prevención a través 
de juegos y actividades interactivas. 
 
De igual forma se atenderá a las diferentes solicitudes de entidades locales, regionales e incluso 
internacionales, como participantes activos. Nuestra presencia en ferias, charlas y otras activaciones 
permitirá interactuar directamente con la comunidad, ofrecer asesoramiento en seguridad y proporcionar 
apoyo en situaciones de emergencia que puedan surgir en estos eventos. 

Alcance: Niños, jóvenes y adultos acorde a la atención de las solicitudes realizadas a la Dirección de 
Vinculación.  

Duración: Enero a diciembre 

Personal responsable: 

Analistas de vinculación 

Involucrados:  

Actores externos: 

● Unidades educativas 
● Instituciones municipales 
● Instituciones de gobierno central 
● Instituciones regional e internacional 

Actores internos:  

●  Dirección de Vinculación con la comunidad. 

●  Dirección de Comunicación. 

●  Dirección de Operaciones 

Proyecto 3: Cooperación Bomberil Global “Fortaleciendo Vínculos, Compartiendo Experiencias”. 
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Actividad 1: Bomberos Latitud 0 - Tejiendo Redes Internacionales para el Intercambio Bomberil 

Descripción: 

Esta iniciativa busca optimizar la interacción directa entre el Cuerpo de Bomberos de Quito (CBDMQ) y 
Cuerpos de Bomberos Internacionales, con el objetivo estratégico de minimizar intermediarios y 
potenciar la efectividad en el intercambio. La intención es establecer conexiones directas y sólidas con 
organismos pares a nivel internacional, incentivando la aplicación de un programa de intercambios y la 
realización de visitas técnicas, para enriquecer los conocimientos y experiencias de los beneficiarios. Esta 
medida se enmarca en la búsqueda de una cooperación más ágil y directa, al tiempo que se reconoce la 
importancia de fortalecer la interacción bilateral en el ámbito bomberil global, todo esto se realizará 
considerando la capitalización de las particularidades geográficas características del Distrito 
Metropolitano de Quito que han propiciado el desarrollo técnico de las diferentes Unidades 
especializadas. 

Para esto, será necesario el desarrollo y elaboración de un portafolio institucional que contemple las 
buenas prácticas institucionales, además de la identificación de socios potenciales para intercambios 
internacionales y/o visitas técnicas, para que finalmente podamos realizar la ejecución del programa de 
intercambios o del programa de visitas técnicas.  

Alcance: 

El alcance se centra en establecer conexiones directas con Cuerpos de Bomberos Internacionales, 
eliminando intermediarios para facilitar un intercambio ágil de conocimientos especializados en el ámbito 
bomberil. La iniciativa busca fortalecer las colaboraciones internacionales, al mismo tiempo que potencia 
las capacidades de nuestro personal operativo y técnico, permitiéndoles adquirir experiencias valiosas 
adaptadas a las particularidades de cada país visitado. 

Duración: 

Un Año con revisiones periódicas y adaptaciones a medida que evolucionen las necesidades y 
oportunidades. 

Personal responsable de la ejecución: 

Todo el personal de la Unidad de Gestión Interinstitucional. 

Involucrados: 

●  Actores clave externos: 

●  Cuerpos de Bomberos Internacionales 

●  Actores Clave Internos: 

●  Comandancia del CBDMQ 

●  Academia de Formación, Especialización y Profesionalización Bomberil 

●  Dirección de Operaciones y Jefaturas de Brigada Distrital 

●  Dirección de Prevención 

●  Dirección de Aviación 
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●  Dirección de Vinculación 

●  Dirección General, Financiera y Administrativa General 

●  Dirección de Comunicación 

●  Dirección de Planificación 

●  Dirección Jurídica 

●  Direcciones administrativas 

Recursos: 

●  Estaciones del CBDMQ 

●  Personal operativo 

●  Personal técnico 

●  Personal administrativo 

●  Transporte institucional 

●  Financiamiento: Cada cuerpo de bomberos visitante gestionará los costos de transporte aéreo, 
así como seguros de viaje y alimentación 

o El alojamiento se realizará en las instalaciones del CBDMQ (estaciones o Academia de 
Formación), según la disponibilidad institucional y autorización de la máxima autoridad, 
considerando que la premisa de esta actividad es que puedan vivir la experiencia 
completa de formar parte de Bomberos Quito. Los gastos de la visita serán cubiertos por 
el participante. 

Actividad 2: 

Bomberos del Ecuador - Tejiendo redes interinstitucionales Bomberiles 

Descripción: 

La actividad busca generar espacios de intercambio de experiencias con los Cuerpos de Bomberos y 
Gobiernos Autónomos Descentralizados la Primera Zona, en los cuales el CBDMQ pueda transferir sus 
conocimientos en conformidad a sus prácticas exitosas y así establecer líneas de cooperación 
interinstitucional, asistencia técnica y alianzas estratégicas para impulsar una cultura de seguridad y 
prevención. 
 
Para lo cual desarrollaremos la fase de Mesas de trabajo de Cooperación y Asistencia Técnica con personal 
de la Primera Zona y proseguir con la implementación de los mecanismos e instrumentos de cooperación 
interinstitucional, sean estos: intercambio de información, visitas técnicas o desarrollo conjunto de 
proyectos. 
 
Alcance:  

Cuerpos de Bomberos Nacionales (Primera Zona) 

Gobiernos Autónomos Descentralizados del Ecuador (Primera Zona) 

Duración:  

Proceso continuo que se desarrollará a lo largo del año 2024. 
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Personal responsable de la ejecución: 

Todo el personal de la Unidad de Gestión Interinstitucional. 

Involucrados:  

Actores externos 

●  Cuerpos de Bomberos Nacionales (Primera Zona) 

●  Gobiernos Autónomos Descentralizados (Primera Zona) 
 

Actores internos 

●  Comandancia del CBDMQ 

●  Academia de Formación, Especialización y Profesionalización Bomberil 

●  Dirección de Operaciones y Jefaturas de Brigada Distrital 

●  Dirección de Prevención 

●  Dirección de Aviación 

●  Dirección de Vinculación 

●  Dirección General, Financiera y Administrativa General 

●  Dirección de Comunicación 

●  Dirección de Planificación 

●  Dirección Jurídica 

●  Direcciones Administrativas del CBDMQ 

Recursos:  

●  Instalaciones del Cuerpo de Bomberos Quito 

●  Recursos tecnológicos 

●  Vehículos institucionales 

●  Personal administrativo y operativo del CBDMQ 

●  Presupuesto asignado para coffee break y almuerzos  

Proyecto 4: Fortalecimiento de Relaciones Estratégicas y desarrollo de alianzas internacionales para la 
cultura de seguridad y gestión de emergencias en el DMQ. 

Actividad 1: 

Establecer Alianzas con Organismos Internacionales 

Descripción:  

Esta iniciativa impulsa activamente la participación del Cuerpo de Bomberos de Quito en proyectos 
internacionales estratégicos, aprovechando la experiencia técnica y operativa de embajadas, agencias 
internacionales y colaboradores no gubernamentales, fortaleciendo así las relaciones interinstitucionales 
a nivel global; todo esto con el propósito obtener beneficios tangibles, estableciendo conexiones directas 
para facilitar el acceso a recursos, conocimientos avanzados y tecnologías de vanguardia, priorizando la 
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obtención de asistencia técnica especializada y oportunidades de formación continua, a través de la 
suscripción de convenios y acuerdos de cooperación. 

Para lo cual, identificaremos socios estratégicos, a través de reuniones bilaterales y participación activa 
en eventos y ferias internacionales, para posteriormente proceder con las  firmas de convenios y acuerdos 
de cooperación. 

Alcance:  

Alcance global, buscando establecer alianzas con organismos internacionales en diversas áreas 
relacionadas con la gestión integral de emergencias, seguridad y prevención. 

Duración:  

Proceso continuo que se desarrollará a lo largo del año, con revisiones periódicas y adaptaciones a medida 
que evolucionen las necesidades y oportunidades 

Personal responsable de la ejecución:  

Personal de la Unidad de Gestión Interinstitucional 

Involucrados:  

● Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito 
● Embajadas 
● Organismos Internacionales 
● Agencias de Cooperación 
● ONG’s 

Actividad 2: 

Participación activa en redes internacionales y foros especializados 

Descripción:  

Se enfoca en fortalecer el posicionamiento internacional del Cuerpo de Bomberos de Quito mediante la 
participación en redes globales relevantes, organización de eventos internacionales con sede en Quito 
para aumentar la visibilidad, así como la participación dinámica en eventos clave a nivel mundial; 
ampliando de esta manera los conocimientos y experiencias en gestión integral de emergencias, además 
de priorizar el establecimiento de conexiones estratégicas con expertos y profesionales. 

Esta actividad busca enriquecer la gestión integral de emergencias a través del intercambio de prácticas 
innovadoras y la creación de contactos especializados, centrándose en establecer conexiones 
significativas con expertos globales, contribuyendo así al fortalecimiento de la presencia internacional de 
la institución. 

Para la ejecución de esta actividad, deberemos ejecutar acciones para ingresar a Redes de Coordinación 
Internacional, ejecutar eventos internacionales en Quito y participar en eventos deportivos 
internacionales. 
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Alcance:  

Alcance global y sectorial, participando en redes internacionales relacionadas con áreas específicas de la 
gestión integral de emergencias. 

Duración:  

La participación en redes y foros será continua a lo largo del año, adaptándose a eventos y oportunidades 
específicas en los cuales el Cuerpo de Bomberos de Quito pueda aportar y beneficiarse. 

En el caso de los eventos internacionales con sede en Quito se desarrollarán de acuerdo a propuesta 
presentada en el cronograma adjunto y previa autorización de la máxima autoridad del Cuerpo de 
Bomberos de Quito. 

Personal responsable de la ejecución:  

Personal de la Unidad de Gestión Interinstitucional 

Involucrados:  

● Cuerpo de Bomberos de Quito 
● Agencias de Cooperación  
● Redes Internacionales 

Actividad 3. Acceso Global 

Descripción:  

La Iniciativa "Acceso Global" se orienta hacia la implementación de un mecanismo innovador que engloba 
activaciones, recursos audiovisuales, roadshows virtuales y/o presenciales, así como reuniones directas 
con expertos internacionales. Esta iniciativa establecerá una plataforma digital exclusiva en la intranet de 
Bomberos Quito, convirtiéndose en una fuente centralizada de acceso permanente a oportunidades de 
participación internacional para el personal técnico, operativo y administrativo de la institución. La 
finalidad de esta estrategia es impulsar de manera efectiva la participación del personal en asistencia 
técnica y capacitación internacional, contribuyendo así al incremento de la presencia del Cuerpo de 
Bomberos de Quito en programas internacionales y fortaleciendo su posición global mediante una 
aproximación integral e innovadora. 

Para lo cual implementaremos un proceso de búsqueda de oportunidades de capacitación y asistencia 
técnica internacional, para posterior implementación de la “Ruta global”, actividad que busca llevar la 
información sobre programas internacionales directamente a los bomberos mediante eventos 
itinerantes, utilizando presentaciones interactivas, testimonios en vivo y la participación directa con 
expertos internacionales y finalmente realizar el diseño, implementación y gestión de una plataforma 
digital dentro de la intranet del Cuerpo de Bomberos de Quito para facilitar el acceso directo del personal 
a oportunidades de capacitación y asistencia técnica internacional, así como proporcionar una 
herramienta centralizada para la interacción con programas de desarrollo profesional global. 

Alcance:  
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Referencia integral para el personal de Bomberos Quito, propiciando su participación efectiva en 
asistencia técnica y capacitación internacional, convirtiéndose en una fuente centralizada para acceso 
permanente a oportunidades globales. 

Además de transformar la relación institucional con oportunidades internacionales, impactando la cultura 
organizacional y fortaleciendo capacidades a nivel global.  

Duración:  

Proceso continuo que se desarrollará a lo largo del año, con revisiones periódicas y adaptaciones a medida 
que evolucionen las necesidades y oportunidades. 

Personal responsable de la ejecución:  

Personal de la Unidad de Gestión Interinstitucional 

Involucrados:  

Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito 

●  Jefatura del Cuerpo de Bomberos Quito 

●  Dirección de Vinculación con la Comunidad 

●  Dirección de Tecnología y Comunicaciones 

●  Dirección de Comunicación 

●  Dirección de Operaciones 
o Brigadas Especializadas  
o Brigadas Distritales 

●  Dirección de Prevención  

●  Dirección de Aviación de Bomberos  

●  Dirección Formación, Especialización y Profesionalización Bomberil 

●  Dirección General Administrativa y Financiera  

●  Cuerpo Diplomático 

●  Organismos Internacionales 

●  Agencias de Cooperación 

Medio: Reuniones de planificación y viabilidad, Colaboración con la Dirección de Tecnología y 
Comunicaciones de Bomberos Quito y presentación de la estructura de interfaz y un plan de uso a la 
máxima autoridad. 

Mecanismo: Registro personalizado, notificaciones automáticas de oportunidades y seguimiento de 
progreso 

Entregable: Plataforma "AccesoGlobal.com" implementada 

8.2. CRONOGRAMA 
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Describir las etapas de implementación y las fechas aproximadas de ejecución y de ser posible de seguimiento 

 

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN 

Actividades Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto 
Septiembr

e 
Octubre Noviembre Diciembre 

Año 2024 

ETAPA 1 

Campamento infantil- Mini Bomberos 
Tercera Edición 

            

Intervenciones lúdicas en las zonas 
rurales 

            

Conciertos Didácticos de la Banda 
Sinfónica del CBDMQ 

            

Intercolegial “ ExpresARTE  por el 
ambiente” 

            

Iniciativa Juvenil Prepárate y Actúa             

ETAPA 2 

Charlas Guardianas de los bosques             

Adultos mayores             



 

                                                                  

 

DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN 

PLAN DE GESTIÓN OPERATIVA 
PÁGINA: 28 de 35 

 

Hoja 28 de 35 

 

Conciertos de Temporada de la Banda 
Sinfónica del CBDMQ 

            

ETAPA 3 

Actividades Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto 
Septiembr

e 
Octubre Noviembre Diciembre 

Bomberos Latitud 0 - Tejiendo Redes 
Internacionales para el Intercambio 
Bomberil 

            

Bomberos del Ecuador - Tejiendo 
redes interinstitucionales Bomberiles 

            

ETAPA 4 

Establecer Alianzas con Organismos 
Internacionales 

            

Acceso Global             
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8.3. RESPONSABLES 

 
El equipo de trabajo de la Unidad de Gestión Educativa y comunitaria, jefe de unidad y analistas, serán 
los responsables del cumplimiento de los siguientes objetivos: 
 

●  Implementar estrategias didácticas para afianzar el conocimiento de las medidas y normas de 
prevención de riesgos en los niños y jóvenes del Distrito Metropolitano de Quito, a través de 
actividades que motiven un aprendizaje significativo. 

●  Fomentar actividades de prevención en las áreas con mayor incidencia de incendios forestales 
en el 2024, dentro de la comunidad del Distrito Metropolitano de Quito (DMQ), con el 
propósito de fortalecer una cultura de seguridad y cuidado ambiental.  

 
El equipo de trabajo de la Unidad de Gestión interinstitucional, jefe de unidad y analistas, serán los 
responsables del cumplimiento de los siguientes objetivos: 
 

●  Fortalecer las capacidades del Cuerpo de Bomberos de Quito, contribuyendo a una cultura de 
seguridad, a través de colaboraciones internacionales y nacionales mediante intercambios 
técnicos y visitas especializadas en el ámbito técnico y operativo, durante el año 2024. 

●  Fortalecer las relaciones estratégicas y desarrollar alianzas internacionales para la cultura de 
seguridad y gestión de emergencias en el Distrito Metropolitano de Quito, a través de la 
consolidación de alianzas, la participación activa en redes internacionales y la optimización 
del acceso global a recursos y programas especializados durante el año 2024.  

8.4. RECURSOS Y PRESUPUESTO 

 
El presupuesto presentado es dinámico y está sujeto a modificaciones, adaptándose a los 
requerimientos específicos de la Dirección de Vinculación con la Comunidad. La determinación de los 
costos reales debe fundamentarse en un exhaustivo análisis de mercado, el cual se ajustará de manera 
personalizada a cada necesidad identificada. Es importante resaltar que la información proporcionada 
en este cuadro se centra exclusivamente en las necesidades de contratación previamente 
identificadas. 

 
 

DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN CON LA COMUNIDAD 

PROCESOS DE CONTRATACIÓN 2024 

NOMBRE PRODUCTO MONTO DESCRIPCIÓN 

Adquisición De Material 
Didáctico Para Campañas 
Comunitarias 

  
Placas de plástico con 
sello de bomberos, 
casco de plástico 
réplica de bomberos. 
Souvenirs 
Colgantes 

$40.000 
Permitirá fortalecer los mensajes de 
prevención y posicionamiento estratégico 
institucional 
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Kits de material 
didáctico 
Kits de seguridad 
Mochilas Didácticas de 
Manejo Integral del 
Fuego 
kits de vigilancia 
 

Adquisición De Ropa De 
Trabajo Para Actividades 
De Prevención, 
Sensibilización, Monitoreo 
Y Alerta De Riesgos 

Adquisición de 
indumentaria para 
actividades dentro del 
club para niños: 
mochila deportiva, 
camiseta, gorra, 
pañoletas 
 
Buso, camisetas, 
pantalón, gorra para 
Guardianas de los 
Bosques y 
Guardabosques 

$30.000 

Sensibilizar a la población, monitorear y 
alertar en caso de originarse incendios 
forestales en distintos sectores del DMQ 
Nota: El valor podría verse modificado 
ante la confirmación o no de la 
contratación personal de Guardabosques 
para este periodo. 

Servicio De Montaje, 
Logística Y Organización 
Para Presentaciones Y 
Conciertos De La Banda 
Institucional 

Logística y Producción 
de varios Conciertos 

$220.000 

Dentro de su gestión comunitaria así 
como de aporte  cultural se planea 
realizar varios conciertos con distinta 
temática  en la ciudad 

Representación 
Institucional Del Personal 
En participaciones 
interinstitucionales 

 Inscripciones del 
personal del GAR en 
eventos nacionales e 
internacionales 

$10.000 Este proceso, deberá garantizar el pago de 
representaciones para la participación de 
nuestro personal en eventos 
interinstitucionales (nacionales e 
internacionales) 

 

9. METAS, INDICADORES O ENTREGABLES 
 

9.1. META 

 
De acuerdo a los objetivos planteados por la Dirección de Vinculación con la Comunidad en el presente 
plan de gestión 2024, se pretende alcanzar mediante actividades que se generen durante el año, las 
siguientes metas: 
 
Unidad de Gestión Comunitaria y Educativa 
 

a. Lograr una participación de 160 niños de la comunidad rural en el Campamento infantil- Mini 
Bomberos Tercera Edición, como parte de los 4 ciclos planificados para 2024. 

b. Lograr un alcance de 800 niños y niñas en total como parte de las Intervenciones lúdicas en 
las zonas rurales, como parte de los 16 establecimientos educativos planificados asistir en el 
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2024. 
c. Lograr una asistencia de 600 niños y niñas en total en los Conciertos Didácticos de la Banda 

Sinfónica del CBDMQ que se planifican realizar en 12 unidades educativas de la zona rural. 
d. En el Intercolegial “ExpresArte por el ambiente”, la meta es conseguir la participación de 48 

jóvenes delegados de cada una de las 8 unidades educativas planteadas, sumados a al menos 
5 acompañantes por alumno, es decir un total de 288 asistentes. 

e. En la Iniciativa Juvenil Prepárate y Actúa llegar a motivar la participación activa en temas de 
prevención de riesgos, y de protocolos de seguridad a al menos 300 estudiantes  

f. Motivar la participación como Guardianas de los Bosques de al menos 40 mujeres líderes de 
las zonas rurales en las que se desarrollarán charlas de prevención de incendios forestales. 

g. Lograr un alcance de 150 adultos mayores en las intervenciones planificadas en la actividad 
“Vive Activo - Integración y Aprendizaje para Adultos Mayores” 

h. Ejecutar 7 conciertos de la Banda Sinfónica del CBDMQ, resaltando la imagen institucional, 
promoviendo la cultura y comunicando mensajes de prevención en la comunidad. 

 
Unidad de Gestión Interinstitucional 
 

a. Implementar al menos el 80% de Instrumentos de Cooperación aplicados con cuerpos de 
bomberos internacionales, que fueron planificados para el 2024. 

b. Implementar al menos el 80% de Instrumentos de Cooperación interinstitucional aplicados 
con cuerpos de bomberos de la Primera Zona, que fueron planificados para el 2024. 

c. Firmar al menos el 80% de convenios o acuerdos de Cooperación firmados con Organismos 
Internacionales durante el 2024. 

d. Ejecutar el 100% de eventos internacionales con sede en Quito planificados, que fueron 
planificados para el 2024. 

e. Implementar el 100% de la plataforma "AccesoGlobal.com" para Bomberos Quito en el 2024 

9.2. INDICADORES O ENTREGABLES 

 

Actividad a Medir 
Indicador  
(Fórmula) 

Meta Frecuencia 
Fuente de 

Datos 

INDICADORES GENERALES DVC 

Número de Eventos 
de la UCYE 

Sumatoria de eventos de 
vinculación con la 
comunidad, donde cada 
evento es un conjunto de 
actividades de una 
temática específica  

225 eventos Semestral 

Informe de 
alcance mensual 
de intervenciones 
de vinculación  y 
la Banda 
institucional 

Número de Asistentes 
a los Eventos de la 
UCYE 

Sumatoria de asistentes 
a los eventos de 
vinculación con la 
comunidad, donde cada 
evento es un conjunto de 
actividades de una 
temática específica.  

30.000 
asistentes 

Semestral 

Informe de 
alcance mensual 
de intervenciones 
de vinculación  y 
la Banda 
institucional 
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Nivel de Aprendizaje 
del Cliente Final en los 
Eventos de la UCYE 

Valoración de los 
criterios de evaluación 
de los aprendizajes 
adquiridos por los 
participantes de los 
eventos, por medio de 
un test de conocimientos 
o entrevista 

80% de nivel de 
aprendizaje 

Mensual 

Reporte Mensual 
del Indicador 
Nivel de 
Aprendizaje 

Número de Eventos 
de la Banda 
Institucional 

Sumatoria de eventos de 
la Banda Institucional, 
donde cada evento es un 
conjunto de actividades 
culturales o didácticas. 

95 eventos Semestral 

Informe de 
alcance mensual 
de intervenciones 
de vinculación  y 
la Banda 
institucional 

Número de Asistentes 
a los Eventos de la 
Banda Institucional 

Sumatoria de asistentes 
a los eventos de la Banda 
Institucional, donde cada 
evento es un conjunto de 
actividades culturales o 
didácticas. 

84.000 
asistentes 

Semestral 

Informe de 
alcance mensual 
de intervenciones 
de vinculación  y 
la Banda 
institucional 

INDICADORES ESPECÍFICOS DEL PLAN OPERATIVO 

Número de 
beneficiarios del 
Campamento Infantil 

Sumatoria de asistentes 
a los ciclos del 
campamento infantil 

160 
beneficiarios 

Anual 

Informe de cierre 
de ejecución del 
campamento 
infantil 

Número de 
beneficiarios en las 
intervenciones lúdicas 
en zonas rurales  

Sumatoria de niños y 
niñas beneficiarios de las 
intervenciones lúdicas en 
las zonas rurales 

800 
beneficiarios 

Anual 

Informe de 
ejecución de 
Intervenciones 
lúdicas en zonas 
rurales 

Número de asistentes 
a los conciertos 
didácticos de la Banda 
Institucional 

Sumatoria de niños y 
niñas asistentes a los 
conciertos didácticos en 
las unidades educativas 
de las zonas rurales 

600 
beneficiarios 

Anual 

Informe de 
ejecución de los 
conciertos 
didácticos 

Número de asistentes 
al Intercolegial 
“ExpresArte por el 
ambiente” 

Sumatoria de asistentes 
a al concurso 
intercolegial  

288  

asistentes 
Anual 

Informe de 
ejecución del 
concurso 
intercolegial 
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Número de 
estudiantes en la 
Iniciativa Juvenil 
Prepárate y Actúa 

Sumatoria de 
participantes en las 
charlas de prevención 

300 
participantes 

Anual 

Informe de cierre 
de la Iniciativa 
Juvenil  

Número de 
participantes como 

Guardianas de los 
Bosques 

Sumatoria de 
participantes registradas 
para el rol de Guardianas 
de los bosques 

40  
participantes 

Anual 

Informe de 
ejecución del 
proyecto 
Guardianas de los 
Bosques  

Número de 
beneficiarios en la 
actividad “Vive Activo 
- Integración y 
Aprendizaje para 

Adultos Mayores” 

Sumatoria de adultos 
mayores asistentes a las 
actividades  

150 
beneficiarios 

Anual 

Informe de 
ejecución de 
Intervenciones 
con adultos 
mayores 

Número de Conciertos 
de Temporada de la 
Banda Sinfónica 

Sumatoria de conciertos 
de temporada de la 
Banda Sinfónica del 
CBDMQ 

7 
conciertos 

Anual 

Informe de 
ejecución de 
conciertos de 
temporada 

Número  de 
mecanismos o 
Instrumentos de 
Cooperación aplicados 
con cuerpos de 
bomberos 
internacionales 
durante el 2024   

Número de mecanismos 
de cooperación 
internacional 
implementados / 
Número de mecanismos 
de cooperación 
internacional 
planificados 

 80% de 
implementación 

de los 
mecanismos de 

cooperación 
internacional 
planificados 

Semestral 

Informe de 
avance semestral 
de 
implementación 
de procesos de 
cooperación 
internacional 

Número  de 
mecanismos o 
Instrumentos de 
Cooperación 
interinstitucional 
aplicados con cuerpos 
de bomberos de la 
Primera Zona durante 
el 2024   

Número de mecanismos 
de cooperación 
interinstitucional 
implementados / 
Número de mecanismos 
de cooperación 
interinstitucional 
planificados 

  80% de 
implementación 

de los 
mecanismos de 

cooperación 
internacional 
planificados 

Semestral 

Informe de avance 
semestral de los 
procesos de 
cooperación 
interinstitucional 

Número  de convenios 
o acuerdos de 
Cooperación firmados 
con Organismos 

Número de convenios o 
acuerdos de cooperación 
con OI firmados / 
Número de convenios o 

  80% de 
convenios o 
acuerdos de 

Semestral 
Informe de avance 
semestral de 
los  convenios o 
acuerdos de 



 

                                                                  

 

DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN 

PLAN DE GESTIÓN OPERATIVA 
PÁGINA: 34 de 35 

 

Hoja 34 de 35 

 

Internacionales 
durante el 2024   

acuerdos de cooperación 
con OI planificados 

cooperación 
con OI firmados 

cooperación con 
OI firmados 

Número de eventos 
internacionales con 
sede en Quito  

Número de eventos 
internacionales con sede 
en Quito ejecutados / 
Número de eventos 
internacionales con sede 
en Quito planificados 

100% de 
eventos 

internacionales 
con sede en 

Quito 
ejecutadas  

Semestral 

Informe de avance 
semestral de 
eventos 
internacionales 
con sede en Quito  

Implementación de la 
plataforma 
"AccesoGlobal.com" 
para Bomberos Quito 
en el 2024 

1 Plataforma digital para 
capacitación y asistencia 
técnica internacional 
implementada 

100% de la 
Plataforma 
digital para 

capacitación y 
asistencia 

técnica 
internacional 

implementada 

Semestral 

Informe de avance 
semestral de la 
implementación 
de la Plataforma 
digital para 
capacitación y 
asistencia técnica 
internacional   

10. ESTRATEGÍAS DE SEGUIMIENTO 

 

La ejecución de las actividades será evidenciada mediante los informes de trabajo diario y reportes de 

alcance mensual de la UCYE, así como los informes semestrales de las actividades de Posicionamiento y 

Coordinación de la UGI. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                  

 

DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN 

PLAN DE GESTIÓN OPERATIVA 
PÁGINA: 35 de 35 

 

Hoja 35 de 35 

 

FIRMAS DE RESPONSABILIDAD 

 

ELABORADO POR 

Lcda. Paola Eras 
Jefa de la Unidad de Gestión 

Comunitaria y Educativa 

Lcda. Jenny Jaramillo 
Jefa de la Unidad de Gestión 

Interinstitucional 

REVISADO POR 

 
 
 

Mgt. Adriana Rodríguez Vizcaíno 
Directora de Vinculación con la Comunidad 

VALIDADO POR 

 

 

Esp. Diego Salazar 

Director de Planificación 

APROBADO POR 

Mgs. Juan Fernando Rodríguez 

Director General Administrativo Financiero 
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