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SOLICITUD DTH-3554

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOSINSTITUCIONALES

Nro. SOLICITUD: DTH-3554 |FECHA DE SOLICITUD: 05/02/2025
QUE CUBRE EL VIAJE:

VIATICOS | x | moviLizaciones | | suBsisTENCIAS | | ALIMENTACION
ELEGIR SU PETICION DE ACUERDO A LO QUE EL SERVICIO INSTITUCIONAL NO CUBRE

DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA O EL_SERVIDOR PUESTO QUE OCUPA
BENAL CAZAR PROARNO CHRISTIAN DANIEL JEFE DE LA UNIDAD DE MATERIALES PELIGROSOS*
CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL |NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O
TUNEZ EL SERVIDOR

UNIDAD DE MATERIALES PELIGROSOS

FECHA —HORA DE SALIDA (Sdlidadel lugar habitual de | FECHA — HORA DE LLEGADA (Llegada al lugar habitual de
trabajo) trabajo)
09/02/2025 (14:14) 16/02/2025 (22:20)

SERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES:

RODRIGUEZ RACINES GABRIEL ALEJANDRO
BENALCAZAR PROANO CHRISTIAN DANIEL
CARDENASVARELA ESTEBAN ERNESTO

DESCRIPCION DE LASACTIVIDADES A EJECUTARSE

En atencién alos oficios SIN, de 9 de enero de 2025, emitidos por € Sr. Sebastian Rhoder, Jefe de la Seccion de Respuesta a
Emergencias de la Oficina de las Naciones Unidas para la Coordinacion de Asuntos Humanitarios, mediante las cualesinvitan a
los sefiores TCrnl. Esteban Cardenas, Jefe de Bomberos de Quito, Cptn. Gabriel Algjandro Rodriguez Racines, Jefe de la Brigada
Especializada de Rescate y Salvamento y Cptn. Christian Daniel Benalcazar Proafio, Jefe de la Unidad de Materiales Peligrosos, a
participar en laINSARAG Team Leader’s Meeting 2025, del 12 a 14 de febrero de 2025 en TUnez, esta jefaturainforma que
autorizo la participacion institucional de los sefiores Capitanes en mencion.

TRANSPORTE
TIPO DE NOMBRE DE Ruta Fecha Hora salida Fecha Hora
TRANSPORTE TRANSPORTE salida llegada llegada
(Aéreo, terrestre,
maritimo, otros)
Aéreo COPA AIRLINES- QUITO-TUNEZ 09/02/2025 14:14 10/02/2025 22:30
TURKISH AIRLINES
Aéreo COPA AIRLINES- TUNEZ-QUITO 15/02/2025 17:05 16/02/2025 22:20
TURKISH AIRLINES

ESTASFECHAS SON TENTATIVASY ESTAN SUJETASA CAMBIOS

DATOS PARA TRANSFERENCIA

NOMBRE DEL BANCO: TIPO DE CUENTA: No. DE CUENTA:
1600022 - BANCO PICHINCHA AHORROS - Cuenta de Ahorros 2203615074
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FORMULARIO DE VERIFICACION
SERVICIOS INSTITUCIONALES

FECHA DE SOLICITUD (dd-mmm-aaaa) APELLIDOS- NOMBRESDE LA OEL SERVIDOR

05/02/2025 BENALCAZAR PROANO CHRISTIAN DANIEL
DESCRIPCION DEL SERVICIO INSTITUCIONAL (VIAJE PARA CAPACITACION, CONFERENCIA, INVITACION,
COMPRA, ETC)

En atencion alos oficios S/N, de 9 de enero de 2025, emitidos por €l Sr. Sebastian Rhoder, Jefe de la Seccidn de Respuesta a
Emergencias de la Oficina de las Naciones Unidas parala Coordinacion de Asuntos Humanitarios, mediante las cuales invitan a
los sefiores TCrnl. Esteban Cérdenas, Jefe de Bomberos de Quito, Cptn. Gabriel Algjandro Rodriguez Racines, Jefe de la Brigada
Especializada de Rescate y Salvamento y Cptn. Christian Daniel Benalcazar Proafio, Jefe de la Unidad de Materiales Peligrosos, a
participar en laINSARAG Team Leader’s Meeting 2025, del 12 al 14 de febrero de 2025 en TUlnez, esta jefaturainforma que
autorizo la participacion ingtitucional de los sefiores Capitanes en mencion.

DETALLESDE LA COMISION SI/NO OBSERVACION
¢Cubre pasgjes aéreos el organizador del NO
evento?
¢Cubre lamovilizacion el organizador del [NO
evento?
¢Cubre laalimentacion el organizador del  [NO
evento?
¢Cubre el alojamiento el organizador del NO
evento?
Impedimento paralasdidadel pais NO

Veintimilla E5-66 y Reina Victoria (La Mariscal) Siguenos en:

(593-2) 3953 700 |www.bomberosquito.gob.ec 0 @ @ e O /BomberosQuito



@Bomaems QUITO

Salvamos vidas

FIRMA DE LA O EL SERVIDOR FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE FIRMA DE LA AUTORIDAD
SOLICITANTE DE LA UNIDAD SOLICITANTE Y/O | NOMINADORA O SU DELEGADO
DIRECTOR

e E] Fi rmado el ectr 6ni camente por: 0L Th =] Fi rmado el ectr 6ni camente por:
L ORI STI AN "“, JORGE
bt P R
g OO AR T SACer oRi 2
BENALCAZAR PROANO CHRISTIAN SANCHEZ ORTIZ JORGE SALAZAR LIZANO DIEGO
DANIEL FERNANDO EDUARDO

NOTA: Esta solicitud debera ser presentada para su Autorizacion, con por lo menos 3 (dentro del pais) o 5 (fuera ddl pais)
dias de anticipacion al cumplimiento de los Servicios I nstitucionales; salvo el caso de que por
necesidad institucional la M&xima Autoridad lo autorice.

-De no existir disponibilidad presupuestaria, tanto la solicitud como la autorizacién quedaran insubsistentes

-El informe de Servicios I nstitucional es debera presentarse dentro del término de 4 dias cumplido el servicio institucional
Esta prohibido conceder servicios institucionales durante los dias de descanso obligatorio, con excepcion de las Maximas
Autoridades o de casos especial es debidamente justificados por la Maxima Autoridad o su Delegado.

Lossuscriptoresautorizan al CB-DMQ a verificar la autenticidad de lainformacion registraday asumiran la
responsabilidad legal de compr obar se la adulteracion o falsedad de la infor macién declar ada.

NOTA: Adjunto a formulario se deberd entregar |os documentos que validan lo expuesto en € mismo, caso contrario no se podra
iniciar & tramite paralalegalizacién de la comision de servicios institucionales
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INFORME TECNICO NO. 036-DTH-CBDMQ-2025

PARA: TCrnl. Esteban Cardenas Varela
Jefe de Bomberos del CB-DMQ

FECHA: DM., Quito, 06 de febrero de 2025

1.- ANTECEDENTES

El Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito es la entidad encargada de
velar por las vidas y los bienes del Distrito Metropolitano, por lo que recibe invitaciones
tanto de instituciones y organismos nacionales e internacionales, para participar en
eventos de cooperacion y transferencia de conocimientos, asi como reuniones de trabajo
e inauguraciones que benefician a la administracién Publica.

Mediante oficios s/n de fecha 09 de enero de 2025, suscritos por el Sr. Sebastian
Rhoder, Jefe de la Seccidén de Respuesta a Emergencias de la Oficina de las Naciones
Unidas para la Coordinacién de Asuntos Humanitarios, se invita a los servidores TCrnl.
Esteban Cardenas, Jefe de Bomberos de Quito, Cptn. Gabriel Alejandro Rodriguez
Racines, Jefe de la Brigada Especializada de Rescate y Salvamento y Cptn. Christian
Daniel Benalcdzar Proafio, Jefe de la Unidad de Materiales Peligrosos a participar en la
INSARAG Team Leader’s Meeting 2025, del 12 al 14 de febrero de 2025 en Tunez.

Mediante oficio Nro. GADDMQ-AM-2025-0087-OF, de 25 de enero de 2025, el Dr. Pabel
Mufioz Lopez, Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, fundado en la recomendacion
contenida en el Informe de Factibilidad de la Direccién de Vinculacion con la Comunidad
del CBDMQ, autoriza la participacion del Sr. TCrnl. Esteban Cardenas Varela en la
INSARAG Team Leader Meeting 2025 a realizarse en Tunis —Tunisia del 12 al 14 de
febrero de 2025.

Mediante Memorando Nro. CBDMQ-JB-2025-0014-MEM de fecha 04 de enero de 2025,
el Sr. TCrnl. Esteban Cérdenas Varela, Jefe de Bomberos del Distrito Metropolitano de
Quito autoriza la participacion de los Srs. Cptn. Gabriel Alejandro Rodriguez Racines,
Jefe de la Brigada Especializada de Rescate y Salvamento y Cptn. Christian Daniel
Benalcazar Proafio, Jefe de la Unidad de Materiales Peligrosos en la INSARAG Team
Leader’s Meeting 2025, del 12 al 14 de febrero de 2025 en Tunez. En tal sentido se
dispone lo siguiente: “Para tal efecto, la Direcciéon General Administrativa Financiera
debera coordinar con las direcciones competentes para proceder con la comision de
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servicios, viaticos y adquisicidén de pasajes. Es importante mencionar que, para efectos
de cumplimiento de agenda, la fecha de salida de la delegacion es el 9 de febrero de
2025 y su respectivo retorno sera el 16 de febrero de 2025.”

2.- BASE LEGAL
Constituciéon de la Republica del Ecuador

“Art. 226. - Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucién y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de
sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucién.”

Ley Organica de Servicio Publico, LOSEP.

Art. 23.- Derechos de las y los servidores publicos. - “g) Gozar de vacaciones, licencias,
comisiones y permisos de acuerdo con lo prescrito en esta Ley; (...)"

“Art. 30.- De las comisiones de servicio con remuneracion.- Las o los servidores publicos
de carrera podran prestar servicios en otra entidad del Estado, con su aceptacion por
escrito, previo el dictamen favorable de la unidad de administracion del talento humano,
hasta por dos afios, mediante la concesion de comisién de servicios con remuneracion.

La servidora o servidor publico en goce de esta comision tendra derecho a percibir la
remuneracion mayor, o al pago de la diferencia entre lo que percibe en la entidad de
origen y lo presupuestado en la que prestara sus servicios.

La servidora o servidor conservara todos sus derechos adquiridos en la institucion de
origen, en la cual se encontraba originalmente sirviendo; y, una vez que concluya su
comisién de servicios, tendra derecho a ser reintegrada o reintegrado a su cargo original
0 a uno equivalente si el anterior hubiere sido suprimido por conveniencia institucional.

Para efectuar reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacion en el exterior o
en el pais, que beneficien a la Administracion Publica, se concederad comision de
servicios hasta por dos afios, previo dictamen favorable de la unidad de administraciéon
del talento humano. (...)"
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Reglamento de la LOSEP

“Art. 50.- Otras comisiones de servicios.- Las o los servidores publicos de carrera podran
ser declarados en comision de servicios con remuneraciéon para efectuar estudios
regulares de posgrados, reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacion,
comprendiendo las establecidas en virtud de convenios internacionales y similares, que
beneficien a la administracién publica, en el pais o en el exterior, hasta por un plazo de
dos afnos, previas las autorizaciones correspondientes.

La UATH institucional emitira el dictamen favorable para la concesion de esta comision
considerando basicamente los requisitos que sefiala el articulo 41 de este Reglamento
General, para los estudios de postgrado; y, en tanto que para reuniones, conferencias,
pasantias y visitas se sustentara con los documentos habilitantes que respalden su
concesion.”

“Art. 55.- Terminacion de las comisiones.- La comision de servicios con 0 sin
remuneracion terminara por el cumplimiento del lapso concedido o cuando la institucién
requirente lo considere pertinente, y, sin mas tramite, la o el servidor comisionado se
reintegrard inmediatamente a la institucion a la que pertenece.(...)".

“Art. 259.- Cumplimiento de Servicios Institucionales.-* Cuando una servidora o servidor
publico se desplace a cumplir tareas oficiales en reuniones, conferencias, visitas de
observacion o a desempefar actividades propias de su puesto, dentro o fuera del pais
se le reconocerd los correspondientes viaticos, subsistencias, alimentacion, gastos de
movilizacion y/o transporte por el tiempo que dure los servicios desde la fecha de salida
hasta el retorno en razon de las tareas oficiales cumplidas. Para estos casos, no sera
necesario haber cumplido un afio de servicio en la institucion”.

La declaracién de comisiones de servicios al exterior para los servidores del Cuerpo de
Bomberos del DMQ se realiza en base a lo que dispone la Ley Orgénica del Servicio
Publico y el Reglamento de viaticos para servidores publicos al exterior vigentes.

3.- ANALISIS TECNICO

El Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito, es una institucion técnica
dedicada a salvar vidas y proteger bienes, mediante acciones oportunas y efectivas para
la prevencion de incendios y atencion de emergencias.
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El Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito es la entidad encargada de
velar por las vidas y los bienes del Distrito Metropolitano y cuando asi se requiere. Para
dicho efecto es indispensable contar con la competencia de liderazgo teniendo en cuenta
que, ello permitira ejecutar un rol de conduccion y mando adecuado para toda la
institucion en la toma de decisiones.

Es por ello que, para el Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito es
indispensable que los servidores TCrnl. Esteban Cardenas, Jefe de Bomberos de Quito,
Cptn. Gabriel Alejandro Rodriguez Racines, Jefe de la Brigada Especializada de Rescate
y Salvamento y Cptn. Christian Daniel Benalcazar Proafio, Jefe de la Unidad de
Materiales Peligrosos participen en la INSARAG Team Leader’s Meeting 2025, a
desarrollarse del 12 al 14 de febrero de 2025 en Tunez; siendo necesario que, por
factores de distancia y transporte, la Comision de Servicios al Exterior cuente con el
tiempo necesario a efectos de garantizar la participacion y el retorno de los servidores en
mencion.

4.- RECOMENDACION

Con los antecedentes expuestos, la Direccién de Talento Humano del Cuerpo de
Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito, RECOMIENDA conceder la Comisién de
Servicios con Remuneracién al exterior del 09 al 16 de febrero de 2025 hacia Tunis
—Tunisia en favor de los servidores: TCrnl. Esteban Cardenas, Jefe de Bomberos de
Quito, Cptn. Gabriel Alejandro Rodriguez Racines, Jefe de la Brigada Especializada de
Rescate y Salvamento y Cptn. Christian Daniel Benalcazar Proafio, Jefe de la Unidad de
Materiales Peligrosos para que participen en la INSARAG Team Leader’s Meeting 2025.

Concluida la comision de servicios, los servidores se reintegraran a la Institucién y en el
término de 4 dias presentaran el informe de actividades y productos alcanzados.

A fin de legalizar la comision de servicios la Direccion de Talento Humano elaborara las
respectivas acciones de personal.

Atentamente,
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Abg. Gloria Burbano Araujo
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO (E) DEL DMQ

Firnado el ectréni camente por

QORI A ELENA
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TCrnl. Esteban Cardenas Varela
JEFE DE BOMBEROS DEL CUERPO DE BOMBEROS
DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 004-JB-CBDMQ-2025

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, -CRE-, sefiala
gue: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actiuen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades gue les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de
sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”;

Que, el articulo 229 de la -CRE-, dispone en su parte pertinente que: “Seran servidoras
o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo
trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector
publico. [...]";

Que, el articulo 233 de la -CRE-, determina en su parte pertinente que: “Ninguna
servidora ni servidor publico estara exento de responsabilidades por los actos realizados
en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y seran responsables
administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o
recursos publicos. [...]";

Que, elarticulo 238 de la -CRE-, establece en su parte pertinente que: “Los gobiernos
descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera”.(SIC);

Que, el articulo 5 del Codigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion -COOTAD-, determina que: “La autonomia politica, administrativa y
financiera de los gobiernos autonomos descentralizados y regimenes especiales prevista
en la Constitucion comprende el derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de
gobierno para regirse mediante normas y 6rganos de gobierno propios, en sus
respectivas circunscripciones territoriales, bajo su responsabilidad, sin intervencién de
otro nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes. Esta autonomia se ejercera de
manera responsable y solidaria. En ningln caso pondra en riesgo el caracter unitario del
Estado y no permitira la secesiéon del territorio nacional; y, que la autonomia
atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo previsto en la Constitucion y la
ley”;
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Que, el Art. 140 del -COOTAD- en su Inciso Tercero contempla que: “Los cuerpos de
bomberos del pais seran considerados como entidades adscritas a los gobiernos
auténomos descentralizados municipales, y funcionaran con autonomia administrativa y
financiera, presupuestaria y operativa observando la ley especial y normativas vigentes a
las que estaran sujetos”;

Que, el Art. 274 del Cddigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico determina que: “Los Cuerpos de Bomberos son entidades de derecho

publico adscritas a los Gobiernos Auténomos Descentralizados municipales o

metropolitanos, que prestan el servicio de prevencién, proteccion, socorro y extincion de
incendios, asi como de apoyo en otros eventos adversos de origen natural o antrépico.

Contaran con patrimonio y fondos propios, personalidad juridica”;

Que, el art. 30 de la Ley Organica de Servicio Publico -LOSEP- sefiala en su parte
pertinente que: “Para efectuar reuniones, conferencias, pasantias y visitas de
observacion en el exterior o en el pais, que beneficien a la Administracién Publica, se
concedera comision de servicios hasta por dos afos, previo dictamen favorable de la
unidad de administracién del talento humano, siempre que la servidora o servidor
hubiere cumplido un afio de servicio en la instituciéon donde trabaja. Dicho beneficio
también podra ser concedido para la realizacién de estudios regulares de posgrados por
el periodo que dure dicho programa de estudios.

Una vez concluida la comisién de servicios, la servidora o servidor debera prestar sus
servicios para la Administracion Publica por un lapso no inferior al de la duracién de la
comision de servicios.”

Que, el art. 50 de Reglamento General a la LOSEP sefala: “Otras comisiones de
servicios. - Las o los servidores publicos de carrera podran ser declarados en comisiéon
de servicios con remuneracion para efectuar estudios regulares de posgrados,
reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacién, comprendiendo las
establecidas en virtud de convenios internacionales y similares, que beneficien a la
Administracion Puablica, en el pais o en el exterior, hasta por un plazo de dos afios,
previas las autorizaciones correspondientes.

La UATH institucional emitira el dictamen favorable para la concesion de esta comision
considerando basicamente los requisitos que sefiala el art. 41 de este Reglamento
General, para los estudios de posgrado, y en tanto que, para reuniones, conferencias,
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pasantias y visitas, se sustentard con los documentos habilitantes que respalden su
concesion”.

Que, la Ordenanza Metropolitana No. 039 publicada en el Registro Oficial 175, con
fecha 02 de octubre del 2000, en su Art. 1 determina: “El Cuerpo de Bomberos del
Distrito Metropolitano de Quito, se constituye como una Institucién de derecho publico,
descentralizada, con autonomia administrativa, operativa, financiera y personeria juridica
propia conforme a la Ley, Adscrito al Municipio del Distrito Metropolitano de Quito”;

Que, mediante Ordenanza No. 114, de 29 de enero de 2004, el Concejo Metropolitano
de Quito reformd la Ordenanza No. 039 de Institucionalizacién del Cuerpo de Bomberos
del Distrito Metropolitano de Quito, declara que se constituye el CBDM como una
institucion de derecho publico, descentralizada, con autonomia administrativa, operativa,
financiera y personeria juridica propia conforme a la Ley, adscrita al Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito;

Que, la Ordenanza Metropolitana No. 114 que reforma a la Ordenanza Metropolitana
de Institucionalizacion No. 039 del Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de
Quito, en el articulo 12 que reforma al articulo 20 letra b) faculta al Comandante General
del Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito a velar por el correcto
funcionamiento de la institucion;

Que, mediante oficios s/n de fecha 09 de enero de 2025, suscritos por el Sr. Sebastian
Rhodes, Jefe de la Seccion de Respuesta a Emergencias de la Oficina de las Naciones
Unidas para la Coordinacién de Asuntos Humanitarios, se invita a los servidores TCrnl.
Esteban Cardenas, Jefe de Bomberos de Quito, Cptn. Gabriel Alejandro Rodriguez
Racines, Jefe de la Brigada Especializada de Rescate y Salvamento y Cptn. Christian
Daniel Benalcazar Proafio, Jefe de la Unidad de Materiales Peligrosos a participar en el
INSARAG Team Leader’s Meeting 2025, del 12 al 14 de febrero de 2025 en Tunez.

Que, mediante oficio Nro. GADDMQ-AM-2025-0087-OF de 25 de enero de 2025, el Dr.
Pabel Mufioz Lopez, Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, en virtud de la
recomendacion contenida en el Informe de Factibilidad de la Direccion de Vinculacion
con la Comunidad del CBDMQ, autoriza la participacion del Sr. TCrnl. Esteban Cardenas
Varela en la INSARAG Team Leader Meeting 2025 a realizarse en Tunis —Tunisia del 12
al 14 de febrero de 2025.
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Que, mediante Memorando Nro. CBDMQ-JB-2025-0014-MEM de fecha 04 de febrero de
2025, el Sr. TCrnl. Esteban Cardenas Varela, Jefe de Bomberos del Distrito
Metropolitano de Quito autoriza la participacion de los Srs. Cptn. Gabriel Alejandro
Rodriguez Racines, Jefe de la Brigada Especializada de Rescate y Salvamento y Cptn.
Christian Daniel Benalcazar Proafio, Jefe de la Unidad de Materiales Peligrosos en la
INSARAG Team Leader’s Meeting 2025, del 12 al 14 de febrero de 2025 en Tunez. En
tal sentido se dispone lo siguiente: “Para tal efecto, la Direccidon General Administrativa
Financiera debera coordinar con las direcciones competentes para proceder con la
comisién de servicios, viaticos y adquisicion de pasajes. Es importante mencionar que,
para efectos de cumplimiento de agenda, la fecha de salida de la delegacién es el 9 de
febrero de 2025 y su respectivo retorno sera el 16 de febrero de 2025.”

Que, mediante Informe Técnico No. 036-DTH-CBDMQ-2025, la Abg. Gloria Elena
Burbano Araujo, en su calidad de Directora de Talento Humano (E) del CB-DMQ,
recomienda: conceder la Comision de Servicios con Remuneracion al exterior del 09 al
16 de febrero de 2025 hacia Tunis —Tunisia en favor de los servidores: TCrnl. Esteban
Cérdenas, Jefe de Bomberos de Quito, Cptn. Gabriel Alejandro Rodriguez Racines, Jefe
de la Brigada Especializada de Rescate y Salvamento y Cptn. Christian Daniel
Benalcazar Proafio, Jefe de la Unidad de Materiales Peligrosos para que participen en la
INSARAG Team Leader’s Meeting 2025.

RESUELVE:
Art. 1.- Conceder la Comision de Servicios con Remuneracion al exterior del 09 al 16 de
febrero de 2025 hacia Tunis - Tunisia en favor de los servidores: TCrnl. Esteban
Cardenas, Jefe de Bomberos de Quito, Cptn. Gabriel Alejandro Rodriguez Racines, Jefe
de la Brigada Especializada de Rescate y Salvamento y Cptn. Christian Daniel
Benalcazar Proafio, Jefe de la Unidad de Materiales Peligrosos para que participen en la
INSARAG Team Leader’s Meeting 2025.

Art. 2.- Los gastos incurridos por pasajes aéreos, viaticos y subsistencias, seran
cubiertos por el Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito.

Art. 3.- De la presente resolucion encarguese la Direccion General Administrativa
Financiera, la Direccion Administrativa y Logistica, Direccion Financiera y la Direccion de

Talento Humano.

Comuniquese. —
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TCrnl. Esteban Cardenas Varela
JEFE DE BOMBEROS DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO

Dado en la Jefatura del Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito, a los 06
del mes de febrero de 2025.

Razon. - La Resolucidén que antecede fue suscrita en esta fecha por el TCrnl. Esteban
Céardenas Varela, Jefe de Bomberos del CBDMQ.

LO CERTIFICO. -
Bra. Pamela Tatiana lbujes

ASISTENTE DE LA JEFATURA
DE BOMBEROS DEL CB-DMQ
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INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONALES
Nro. 3554 FECHA DE INFORME: 18/02/2025
DATOS GENERALES

APELLIDOS- NOMBRESDE LA OEL SERVIDOR PUESTO QUE OCUPA
BENALCAZAR PROANO CHRISTIAN DANIEL SUBINSPECTOR DE ESTACION - CAPITAN

CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL [(NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O
TUNEZ EL SERVIDOR
DIRECCION DE OPERACIONES

SERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES:

ag

RODRIGUEZ RACINES GABRIEL ALEJANDRO
BENALCAZAR PROANO CHRISTIAN DANIEL
CARDENASVARELA ESTEBAN ERNESTO

INFORME DE ACTIVIDADESY PRODUCTOSALCANZADOS
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1. Mediante el documento de fecha 09 de enero de 2025, suscrito por Sebastian Rhodes Stampa, secretario y Jefe de INSARAG -
Secciodn de Respuesta a Emergencias, seinvitaala Reunién Anua de Lideres de Equipo en Tunez del 12 al 14 de febrero de 2025.

2. En esta ocasion, la Reunién Anual de Lideres de Equipo y Grupos de Trabajo se desarroll6 en Tlnez — TUnez y conté con la
participacion de 80 lideres de 35 paises a nivel mundial.

A continuacion, se presenta el cronograma de las actividades realizadas y los productos al canzados durante el evento (Se adjunta
itinerario en anexos)

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Martes 11 de febrero

Durante el primer dia después del arribo ala reunion de lideres de grupo USAR desarrollada en Tunez se realizd acercamientos
indispensables con Diego Caruezo Galindo quien es €l Punto Focal Operativo de Bomberos de Chile con €l propésito de realizar €l
curso de manejo de células de coordinacion USAR y manejo del sistemalCMS, logrando determinar fechas paralarealizacion del
mencionado entrenamiento, el cual, esindispensable en el proceso de clasificacion |EC de Bomberos Quito ante el INSARAG con
el denominativo de ECU-01

Miércoles 12 de febrero
En € primer diade la conferencia, se realizaron 6 sesiones por parte de |os grupos de trabajo, en las mismas que se llevé a cabo:

« Aperturaoficial de laReunion de Lideres USAR.

« Introduccién a Sistema Nacional de Respuestay Proteccion Civil de Tunez
* Resumen de la agenda y nombramiento del representante de los Lideres de Equipo USAR ante el 1SG, paralareunion de lideres
2025

* Presentacién por parte de los anfitriones sobre estrategias USAR de su pais.

« Actualizaciones Globales de INSARAG Y desarrollo de puntos estratégicos

* Revision y recomendaciones a los paises integrantes de INSARAG (Politicay Gobernanza) Anexo 1
* Revision y recomendaciones a los paises integrantes de INSARAG (Politicay Gobernanza) Anexo 2
« Desafios encontrados con base en las recomendaciones técnicas.

Jueves 13 de febrero

En el segundo dia de la conferencia, se realizo una sesion por parte de los grupos de trabajo, se implementd la metodologia de
aulas pararotacion y se dividio a los asistentes en grupos, los temas que se trataron fueron los siguientes:

* Presentacion de los planes de trabajo, actividades, desafios y retroalimentacion de parte de los lideres
Distribucién de grupos de trabajo, |os cuales rotaran en orden numerico:

Sesion 1: Aula Grupo de Trabajo de Entrenamiento

Sesion 2: Aula Grupo de Trabajo de Mangjo de Informacion

Sesién 3: Aula Grupo de trabajo de Busqueday Rescate y Respuesta en | nundaciones
Sesion 4: Aula Grupo de Trabajo de Construccién de Capacidades Nacionales

Sesion 5: Aula Grupo de Trabajo de Revisién de Guias INSARAG

Sesién 6: Aula Grupo de Trabajo para Asegurar la Calidad de los Procesos IEC/R

« Sesién de Sindrome Compartimental a cargo del grupo de trabajo medico
Viernes 14 de febrero
En €l tercer diade la conferencia, se realizaron 3 sesiones por parte de los grupos de trabajo, en las mismas que se llevo a cabo:

« Retroalimentacién de |os grupos de Trabajo de hallazgos del dia 2.

* Preocupaciones y Prioridades

* Preparacion y entrenamiento

« Mecanismos de respuestay organismos aliados

« Prioridades para la Secretaria del INSARAG y Grupos de Trabgjo

* Sesion de Clausura

« Resumen de | as sesiones de preocupaciones y prioridades, anuncio de eventos, encuestay comentarios de cierre.
Sébado 15 de febrero

Retorno a Quito (llegada ala madrugada del lunes 17 de febrero)
CONCLUSIONES Y PRODUCTOS ALCANZADOS

El Team Leaders Metting es un gjercicio que aglutina anualmente tanto a los Puntos Focal es operativos como alos lideres de los
Equipos de Busgueda y Rescate Urbano USAR que cuentan con la clasificacion INSARAG, en proceso de clasificacién o de los
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paises que cuentan con certificacion IRNAP (Insarag Recognize Natlonal Acreditation Process), donde se han determinado los
siguientes puntos esenciales en beneficio para el equipo de nuestra institucion tanto como a nivel nacional:

« Se ha comunicado formalmente en el cronograma de INSARAG para el afio 2026 que €l equipo MUSAR ECUO1 de Bomberos
Quito tendra su gjercicio de clasificacion (a determinar el mes que dependera del informe del mentor de la Republica de Francia).
« En el cronograma 2025 esta aprobada la planificacion de nuestro equipo, tanto en la gestion administrativa, de entrenamientd
como de los gjercicios previos a la clasificacion final.

« Se gestiond la capacitacion de nuestro personal en el Curso de Coordinacion USAR con el equipo clasificado de la Republica de
Chile (MUSAR CHIO01) que serealizara afines del mes de marzo, requisito obligatorio parala clasificacion.

« Al momento hemos obtenido el usuario de la plataforma ICMS, en la cual se debe cargar toda lainformacién operativa para | og
equipos a nivel mundial.

« En los diferentes grupos de trabajo (working groups), se aprobaron temas como las reuniones anuales tanto virtuales comd
presenciales de lideres de equipo, modificaciones en los puntos referentes a marcaje estructural como algunos formularios.
« Brasil ha encabezado el proceso de respuesta flexible (flood response) para la activacion de equipos USAR en emergencias
desastres relacionados a inundaciones, con quienes hemos acordado un apoyo técnico bidireccional.

Estos entre otros detall es rel evantes que han cumplido el objetivo principal de mantener alos equipos de nuestrainstitucion en unaj
relacion permanente con todos |os equipos a nivel mundial, pero sobre todo formar parte de la comunidad internacional 1o que nos
permite ser pioneros en estos procesos en nuestro paisy parte de los tres paises de la regién que son Brasil y Chile.

TRANSPORTE
TIPO DE NOMBRE DE Ruta Fecha Horasalida Fecha Hora
TRANSPORTE TRANSPORTE sdlida Ilegada Ilegada
(Aéreo, terrestre,
maritimo, otros)
Aéreo COPA AIRLINES- QUITO-TUNEZ 09/02/2025 14:14 10/02/2025 22:30
TURKISH AIRLINES
Aéreo AVIANCA-TURKISH TUNEZ-QUITO 15/02/2025 17:05 16/02/2025 22:20
AIRLINES

NOTA: En caso de haber utilizado transporte publico, se deberd adjuntar obligatoriamente los pases a bor do o boletos.

OBSERVACIONES

NOTA

El presente informe debera presentarse dentro del término de 4 dias del cumplimiento de servicios institucionales, caso contrario la|
liguidacion se demorara e incluso de no presentarlo tendria que restituir los valores percibidos. Cuando el cumplimiento de
servicios institucionales sea superior al nUmero de dias autorizados, se debera adjuntar |a autorizacion por escrito de la Maxima
Autoridad o su Delegado
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FIRMA DE LA O EL SERVIDOR FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE FIRMA DE LA O EL JEFE
SOLICITANTE DE LA UNIDAD DEL SERVIDOR INMEDIATODE LA OEL
COMISIONADO RESPONSABLE DE LA UNIDAD

.IT" "“11- Fi rmado el ectr6ni cament e por

%45 DI EGD EDUARDO
. frﬂ : SALAZAR

BENALCAZAR PROANO CHRISTIAN | SANCHEZ ORTIZ JORGE FERNANDO [SALAZAR LIZANO DIEGO EDUARDO
DANIEL

Veintimilla E5-66 y Reina Victoria (La Mariscal) Siguenos en:

(593-2) 3953 700 |www.bomberosquito.gob.ec 0 @ @ e O /BomberosQuito



Pag 1 de 4

Salvamos vidas

@'BOMBEHOS QuITO

A
=3

INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONALES
Nro. 3554 FECHA DE INFORME: 20/02/2025
DATOS GENERALES

APELLIDOS- NOMBRESDE LA OEL SERVIDOR PUESTO QUE OCUPA
BENALCAZAR PROANO CHRISTIAN DANIEL SUBINSPECTOR DE ESTACION - CAPITAN

CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL [(NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O
TUNEZ EL SERVIDOR
DIRECCION DE OPERACIONES

SERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES:

ag

BENALCAZAR PROANO CHRISTIAN DANIEL
CARDENASVARELA ESTEBAN ERNESTO
RODRIGUEZ RACINES GABRIEL ALEJANDRO

INFORME DE ACTIVIDADESY PRODUCTOSALCANZADOS
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1. Mediante el documento de fecha 09 de enero de 2025, suscrito por Sebastian Rhodes Stampa, secretario y Jefe de INSARAG -
Secciodn de Respuesta a Emergencias, seinvitaala Reunién Anua de Lideres de Equipo en Tunez del 12 al 14 de febrero de 2025.

2. En esta ocasion, la Reunién Anual de Lideres de Equipo y Grupos de Trabajo se desarroll6 en Tlnez — TUnez y conté con la
participacion de 80 lideres de 35 paises a nivel mundial.

A continuacion, se presenta el cronograma de las actividades realizadas y los productos al canzados durante el evento (Se adjunta
itinerario en anexos)

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Domingo 09 de febrero de 2025

14:14 Salida desde el Aeropuerto Mariscal Sucre haciala ciudad de Panama
16:11 Llegada hacia €l Aeropuerto de Panama (escala)
19:50 Salida desde el Aeropuerto de de Panama hacia el Aeropuerto de Istanbul

Lunes 10 de febrero de 2025

16:25 Llegada hacia el Aeropuerto de Istanbul (Turquia) escala

21:30 Salidadesde €l Aeropuerto de Istanbul hacia el Aeropuerto de Tunez
22:30 Llegada a Aeropuerto de Tunez Cartago

22:30 - 00:30 Proceso de revisién y migracion Aeropuerto de Tunez

00:30 Salida hacia el Hotel el Mouradi Gammarth

00:30 - 01:30 Traslado hacia €l Hotel y Check-in

Martes 11 de febrero

Jornada de 8:00 - 17h30

Durante el primer dia después del arribo ala reunion de lideres de grupo USAR desarrollada en Tinez se realizd acercamientos
indispensables con Diego Caruezo Galindo quien es el Punto Focal Operativo de Bomberos de Chile con el propésito de realizar €l
curso de manejo de células de coordinacion USAR y manejo del sistemalCM S, logrando determinar fechas paralarealizacion del
mencionado entrenamiento, €l cual, es indispensable en € proceso de clasificacion IEC de Bomberos Quito ante € INSARAG con
el denominativo de ECU-01

Miércoles 12 de febrero
Jornada de 8:00 - 17h30

En el primer diade la conferencia, se realizaron 6 sesiones por parte de los grupos de trabajo, en las mismas que se llevo a cabo:

* Aperturaoficial de laReunion de Lideres USAR.

« Introduccidn a Sistema Nacional de Respuestay Proteccién Civil de Tunez

* Resumen de la agenda y nombramiento del representante de los Lideres de Equipo USAR ante el ISG, paralareunion de lideres
2025

* Presentacion por parte de los anfitriones sobre estrategias USAR de su pais.

« Actualizaciones Globales de INSARAG Y desarrollo de puntos estratégicos

* Revision y recomendaciones a los paises integrantes de INSARAG (Politicay Gobernanza) Anexo 1

* Revision y recomendaciones a los paises integrantes de INSARAG (Politicay Gobernanza) Anexo 2

* Desafios encontrados con base en |as recomendaciones técnicas.

Jueves 13 de febrero
Jornada de 8:00 - 17h30

En el segundo dia de la conferencia, se realizo una sesion por parte de los grupos de trabajo, se implementd la metodologia de
aulas pararotacion y se dividio a los asistentes en grupos, los temas que se trataron fueron los siguientes:

* Presentacion de los planes de trabajo, actividades, desafios y retroalimentacion de parte de los lideres
Distribucién de grupos de trabajo, |os cuales rotaran en orden numeérico:

Sesion 1: Aula Grupo de Trabajo de Entrenamiento

Sesion 2: Aula Grupo de Trabajo de Mangjo de Informacion

Sesion 3: Aula Grupo de trabajo de Busqueday Rescate y Respuesta en | nundaciones
Sesion 4: Aula Grupo de Trabajo de Construccién de Capacidades Nacionales

Sesion 5: Aula Grupo de Trabajo de Revisién de Guias INSARAG

Sesién 6: Aula Grupo de Trabajo para Asegurar la Calidad de los Procesos IEC/R

« Sesién de Sindrome Compartimental a cargo del grupo de trabajo medico

Viernes 14 de febrero
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Jornadade 8:00 - 17h30
En €l tercer diade la conferencia, se realizaron 3 sesiones por parte de los grupos de trabajo, en las mismas que se llevé a cabo:

« Retroalimentacion de los grupos de Trabgjo de hallazgos del dia 2.

* Preocupacionesy Prioridades

« Preparacion y entrenamiento

» Mecanismos de respuestay organismos aliados

* Prioridades para la Secretaria del INSARAG y Grupos de Trabgjo

* Sesion de Clausura

» Resumen de las sesiones de preocupaciones y prioridades, anuncio de eventos, encuestay comentarios de cierre.

Sabado 15 de febrero

08:30 Desayuno en €l Hotel El Mouradi Gammarth

12:00 - 13:30 Check-out y salida hacia el Aeropuerto de Tunez

14:40 Llegada hacia el Aeropuerto de Tunez

17:05 Salida del Aeropuerto de Tunez haciael Aeropuerto de Istanbul
22:00 Arribo hacia el Aeropuerto de Istanbul-Turquia (escala

Domingo 16 de febrero de 2025

08:00 Proceso de check-in Aeropuerto de I stanbul

09:10 Salida del Aeropuerto de Istanbul Turquia hacia Bogota
14:55 Arribo a Aeropuerto de Bogoté (escala)

20:40 Salidade Bogota a Quito

22:20 Arribo al Aeropuerto de Quito

23:00 Proceso de migracién y salida del Aeropuerto
CONCLUSIONES Y PRODUCTOS ALCANZADOS

El Team Leaders Metting es un gjercicio que aglutina anualmente tanto alos Puntos Focal es operativos como alos lideres de los
Equipos de Busqueda y Rescate Urbano USAR que cuentan con la clasificacion INSARAG, en proceso de clasificacion o de los
paises que cuentan con certificacion IRNAP (Insarag Recognize National Acreditation Process), donde se han determinado los
siguientes puntos esenciales en beneficio para el equipo de nuestra institucion tanto como a nivel nacional:

* Se ha comunicado formalmente en el cronograma de INSARAG para el afio 2026 que el equipo MUSAR ECUO1 de Bomberos
Quito tendré su gjercicio de clasificacion (a determinar el mes que dependera del informe del mentor de la Republica de Francia).
« En el cronograma 2025 esta aprobada la planificacion de nuestro equipo, tanto en la gestion administrativa, de entrenamienta
como de los gjercicios previos a la clasificacion final.
« Se gestiond la capacitacion de nuestro personal en el Curso de Coordinacion USAR con €l equipo clasificado de la Republica de
Chile (MUSAR CHI01) que seredlizara afines del mes de marzo, requisito obligatorio parala clasificacion.
« Al momento hemos obtenido el usuario de la plataforma ICMS, en la cual se debe cargar toda lainformacién operativa para | o
equipos a nivel mundial.
« En los diferentes grupos de trabajo (working groups), se aprobaron temas como |las reuniones anuales tanto virtuales comg
presenciales de lideres de equipo, modificaciones en los puntos referentes a marcaje estructural como algunos formularios.
« Brasil ha encabezado el proceso de respuesta flexible (flood response) para la activacion de equipos USAR en emergencias
desastres relacionados a inundaciones, con quienes hemos acordado un apoyo técnico bidireccional.

Estos entre otros detall es rel evantes que han cumplido el objetivo principal de mantener alos equipos de nuestrainstitucion en unal
relacién permanente con todos los equipos a nivel mundial, pero sobre todo formar parte de la comunidad internacional 1o que nos
permite ser pioneros en estos procesos en nuestro paisy parte de los tres paises de laregiéon que son Brasil y Chile.

TRANSPORTE
TIPO DE NOMBRE DE Ruta Fecha Hora salida Fecha Hora

TRANSPORTE TRANSPORTE salida llegada llegada
(Aéreo, terrestre,
maritimo, otros)

Aéreo COPA AIRLINES- QUITO-TUNEZ 09/02/2025 14:14 10/02/2025 22:30

TURKISH AIRLINES
Aéreo AVIANCA-TURKISH TUNEZ-QUITO 15/02/2025 17:05 16/02/2025 22:20
AIRLINES

NOTA: En caso de haber utilizado transporte publico, se deber & adjuntar obligatoriamente los pases a bordo o boletos.

OBSERVACIONES

NOTA

El presente informe debera presentarse dentro del término de 4 dias del cumplimiento de servicios institucionales, caso contrario la
liguidacion se demorara e incluso de no presentarlo tendria que restituir los valores percibidos. Cuando el cumplimiento de
servicios institucionales sea superior al nimero de dias autorizados, se debera adjuntar la autorizacién por escrito de la Maxima
Autoridad o su Delegado
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FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE
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DANIEL
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.\:..‘_I

ey SANCHEZ ORTI Z

SANCHEZ ORTIZ JORGE FERNANDO

Firnado el ectroni canente por

F33% DI EGO EDUARDO

SALAZAR LIZANO DIEGO EDUARDO
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CUERPO_DE BOVBERCS DEL DI STRI TO METROPOLI TANO DE QUI TO
DETALLE DE COMPROBANTESFISICOS Y ELECTRONICOS

Art. 14, Lit. 4.- NORMA TECNICA PAGO VIATICOS A SERVIDORES, OBREROS DEL SECTOR PUBLICO
“El listado detallado y respaldado con las facturas o notas de venta originales que justifican |os gastos realizados.”

@'BOMBEROS QUITO

NOMBRE DEL SERVIDOR: BENALCAZAR PROARNO CHRISTIAN DANIEL
LUGAR DE COMISION FECHA DE SALIDA FECHA DE LLEGADA
TUNEZ 09/02/2025 16/02/2025

GASTOSDE ALOJAMIENTO Y ALIMENTACION
ART. 42 N° 22, CODIFICACION DEL CODIGO DE TRABAJO

FECHA LUGAR VALOR
18/02/2025 TUNEZ 1.951,60
TOTAL 1.951,60
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T T Y 09FEB  19:50 PTY IST
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- GATE/KAPI e T SEAT/KOLTUK

EEE 1139 18:55 11K
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e ISTANBUL @

= 235 9593 3112 33/2 GRUUP:A
% SEC NO:003  BAG: 1/22 AGT: 4D/P  1:TKS9433

_q BOARDING ENDS 20MIN BEFORE DEPARTURE-UCAGA KABUL KALKIS SA
= -

PLEASE WATCH SCREENS FOR GATE NUMBER AND
BINIS SAATI VE KAPI NUMARASI IGIN LUTFEN MONITOY

+ NAME /isim

BENALCAZARPROANO CHR

FROM / NEREDEN

PANAMA CITY

TO / NEREYE

ISTANBUL

FLIGHT CLASS DATE TIME
ucgus SINIF TARIH SAAT

TK 0800 Y 09FEB19:50

SEAT / KOLTUK

GrourA || 11K

1/22 003 4D/P
235 9593 3112 33/2
A STAR ALLIANCE MEMBER .2

BOARDING PASS
BINIS KARTI

@) TURKISH
AIRLINES

BENALCAZARPROANO CHR

FROM / NEREDEN

ISTANBUL

TO / NEREYE

TUNIS

FLIGHT CLASS DATE TIME
ucus SINIF TARIH SAAT

TK 0657 Y 10FEB21:30

SEAT / KOLTUK

GrourA || OSC

1/22 002 4an/p
235 9593 3112 33/3

A STAR ALLIANCE MEMBER ¥.2




BENALCAZA

' TURKiéH somnmvo PASS

AIRLINES BINIS KARTI

NAME / iSiM
BENALCAZARPROANO CHR
FROM / NEREDEN
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TO / NEREYE
ISTANBUL
Ger  a= o o
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| SEAT / KOLTUK
GROUP — 12B
0/0 17 Ku/p

235 9593 3112 33/4
A STAR ALLIANCE MEMBER %2

£ TU RKKISH; | BOARDING PASS

AlRHNES BINIS KART!

NAME / iSIM

BENALCAZARPROANO CHR

1STANBUL

BOGOTA
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Grour— || 30A

0/0 147 Ku/P

235 9593 3112 34/1
A STAR ALLIANCE MEMBER %7
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i0/CHARISTI
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Sala / Gate ! Hora en sala / Time at gate ! Grupo /Group ] Asiento / Seat

19:40 | D | 27B

verta 20 MiNgnees e 12 hora de salida / Gate ¢l

B 0 G BOGOTA

DOM/SUNs 16 FEB:20:40
71
TARIFA/FARE:

(=) Equipaje de mano /
121 Carry-on baggage
SI/YES

S e U I OQUITO

DOM/SUNs 16 FEB122:20

Tu viaje incluye/Your trip includes

Servicio especial/
«& | Service selection

¥ VUELO/FLIGHT

AV 125 e
RESERVA/ BOOKING: SEL
43FLGB Haaes
E-TKT: =
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L&227FF2OLLLO%VL e e |
FFP: =
;‘:-P:;.g:'
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Operado/Operated: e
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Yendido por/Sold as:
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