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Salvamos vidas REPORTE DE AVANCE DE METAS

% CUMPLIMIENTO MENSUAL

UNIDAD OBIJETIVO INDICADORES OBSERVACIONES
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Porcentaje de capacitacion

en Prevencién v Seeuridad 100% del cumplimiento de La meta establecida es semestral, por
. . v >es las capacitaciones 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [100% |100% tanto los resultados acumulados se
contra incendios a la . Lo
planificadas evaluaran finalizando el segundo semestre

comunidad

. - El cumplimiento de la meta se basa en el
Coordinar y controlar las actividades

Gestion General ) . .
que ejecutan las direcciones de

Porcentaje de Atenciénde |100% de emergencias total de emergencias asignadas por el ECU-

100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [100% |100%

Operativa o, . Emergencias atendidas 911 que han sido atendidas por el personal
R Prevencion y Seguridad Contra
Subjefatura de . . ., del CBDMQ.
Incendios, Operaciones y Aviacidn de
Bomberos Se establece el 92% como meta de

Bomberos. | debid I
imiento, .
92% de disponibilidad cumplimiento, debido a que fa

P tajededi ibilidad operatividad de la aeronave se encuentra
orcentaje de AisponibiliGad | 4 . ativa del helicéptero | 100% | 100% | 83,87%| 100% | 100% | 100% | 77,40% | 100% [100% |83,8% perativi v !
operativa del helicéptero limitada por su cronograma de

mantenimiento y las condiciones
climaticas de la ciudad

Planificar, organizar, dirigir, coordinar y
controlar los recursos humanos,
materiales, financieros y tecnoldgicos,
con la finalidad de brindar apoyo
eficiente y eficaz que requiera la gestién

Gestion General institucional Porcentaje de ejecucion 100% de ejecucion La meta acumulada anual corresponde al
Administrativa y . ’ » presupuestaria respecto del |presupuestaria del 4,04% 4,66% 3,50% | 5,00% | 6,86%| 3,80% | 6,36% | 11,49%|4,63% |3,89% . P
R . Coordinay controla las actividades de 100% del cumplimiento
Financiera . . . . devengado devengado
las direcciones financiera, talento
humano, administrativa y logistica,
tecnologia y comunicaciones y
adquisiciones
Planificar, organizar, dirigir, coordinar,
Gestion de controlar y evaluar las actividades de . El indicador se reporta de forma
L. L, s Porcentaje de cursantes que o
Formacion, Formacién, Especializaciény Desarrollo semestral, por lo tanto al mes de junio de
L, . . aprueban el curso de 80% de cursantes
Capacitacion y profesional de Bomberos, a fin de o, - - - - - 196,53% - - - - 2025 se presenta un 96,53% de cursantes
L ] especializacion con una nota |aprobados e,
Especializacion de entregar a la comunidad del DMQ . que aprueban el curso de especializacion,
igual o mayor de 16 puntos. A
Bomberos personal altamente competente en el superando la meta establecida.

desempefio de sus funciones.
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