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Informe anual

Institucion

Nombre de entidad:

CUERPO DE BOMBEROS DEL DISTRITO METROPOLITANO D

Funcién del estado a la que pertenece:

Fecha de emision del informe:

26/1/2026, 3:50:13 p. m.

a) Informacion del periodo anterior sobre el
cumplimiento de las obligaciones que le asigna esta

ley
Articulo 4 de la LOTAIP: numero 9:

- Transparencia colaborativa:

ARTICULO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL
Transparencia colaborativa Si Si Si Si
Articulo 4 de la LOTAIP: numero 10:
- Transparencia focalizada:
ARTICULO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL
Transparencia focalizada Si Si Si Si

Articulo 10 de la LOTAIP

Custodia de la informacion
:Se han creado y se mantienen registros publicos de manera
profesional para el manejo y archivo de la informacion y

documentacion?
Si

Norma archivistica utilizada:

Ley del Sistema Nacional de Archivos. Regla Tecnica Nacion

Comentario/aclaracion:

Custodia de la informacion - Unidad de Documentacion y Art

- Transparencia activa:

Obligaciones generales

ARTICULO 19 ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO
Numeral 1.1 Si Si Si Si Si
Numeral 1.2 Si Si Si Si Si
Numeral 1.3 Si Si Si Si Si
Numeral 2 Si Si Si Si Si
Numeral 3 Si Si Si Si Si
Numeral 4 Si Si Si Si Si
Numeral 5-22 Si Si Si Si Si
Numeral 6 Si Si Si Si Si
Numeral 7 Si Si Si Si Si
Numeral 8 Si Si Si Si Si
Numeral 9 Si Si Si Si Si
Numeral 10 Si Si Si Si Si
Numeral 11 Si Si Si Si Si
Numeral 12 Si Si Si Si Si
Numeral 13 Si Si Si Si Si
Numeral 14 Si Si Si Si Si
Numeral 15 Si Si Si Si Si
Numeral 16 Si Si Si Si Si
Numeral 17 Si Si Si Si Si
Numeral 18 Si Si Si Si Si
Numeral 19 Si Si Si Si Si
Numeral 20 Si Si Si Si Si
Numeral 21 Si Si Si Si Si
Numeral 23 Si Si Si Si Si
Numeral 24 Si Si Si Si Si

Obligaciones especificas
ARTICULO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO

Articulo 40

Gestion Oficiosa

¢Alguna persona que solicité informacion indico que la recibida no era
de calidad, o existi6 ambiguedad en el manejo de la informacion
registrada en el Portal Nacional de Transparencia o sobre la
informacion que se difunde en la propia institucion, y resolvio solicitar
la correccidn en la difusidn de la informacidn; o alguna persona
solicito la intervencion del Defensor del Pueblo para que se corrijay se
brinde mayor claridad y sistematizacion en la organizacién de la

informacion ?

No

Articulo 42 de la LOTAIP

Sanciones administrativas

:Personas servidoras publicas de su entidad o personas del sector
privado han recibido sanciones por omision o negativa en el acceso a

la informacién publica?

No

Disposicion transitoria séptima

¢Su entidad implemento programas de difusion, capacitacion y
fortalecimiento sobre la LOTAIP dirigido a las personas servidoras

publicas de su institucion?

Si

Cantidad

2

Descripcion especifica del programa de difusion, capacitacion y
fortalecimiento sobre la LOTAIP

Te invitamos a conocer el derecho a la Informacion Publica -

Disposicion transitoria octava

¢Si su entidad es un establecimiento educativo publico o privado,
desarrollé actividades y programas de promocion del derecho de
acceso a la informacion publica, sus garantias y referente a la
transparencia sus garantias y referente a la transparencia
colaborativa?

No

b) Detalle de las solicitudes de acceso a la informacion y el
tramite dado a cada una de ellas; con indicacidon del tiempo
que ha tomado en responder

TOTAL DE SAIP RESPONDIDAS EN HASTA 10 DIAS

MES

RECIBIDAS CANTIDAD / PORCENTAJE

1 7 714.9%

2 3 3/21%

3 21 21/14.69%
4 19 19 /13.29%
5 13 13 /9.09%
6 12 12 / 8.39%
7 11 1M/7.69%
8 6 6/4.2%

9 12 12 / 8.39%
10 16 16 / 1119%
11 9 9/6.29%
12 14 14 [ 9.79%

Ingrese el numero de solicitudes de acceso a la informacion
publica que su entidad recibio y gestiono en el periodo
enero-diciembre

Cantidad

143

¢Su entidad recibid y gestiond una cantidad diferente de solicitudes de
las que registré en el Portal Nacional de Transparencia?

No

c) Informe semestral actualizado sobre el listado indice de
informacion reservada

Informacion reservada

No

d) El indice de la informacidn clasificada como reservada,
detallando la fecha de la resolucion de clasificacion de la
reservay el periodo de vigencia de la misma

FECHA DE LA
CLASIFICACION DE

TEMA BASE LEGAL LA INFORMACION
RESERVADA -
SEMESTRAL
no aplica no aplica , no aplica
no aplica

Informe Anual guardado para el ano 2025

0/0%
0/0%
0/0%
0/0%
0/0%
0/0%
0/0%
0/0%
0/0%
0/0%
0/0%

0/0%

PERIODO DE VIGENCIA
DE LA CLASIFICACION
DE LA RESERVA

No hay datos

RESPONDIDAS ENTRE 11Y 15 DIAS
CANTIDAD / PORCENTAJE

SE HA
EFECTUADO
AMPLIACION

NO APLICA

Usuario Supervisor

RESPONDIDAS EN MAS DE 15 DIAS

CANTIDAD / PORCENTAJE

DESCRIPCION DE LA
AMPLIACION

0/0%
0/0%
0/0%
0/0%
0/0%
0/0%
0/0%
0/0%
0/0%
0/0%
0/0%

0/0%

NO APLICA

Supervisora PNT Ver Perfil Ayuda Salir
MAYO  JUNIO  JULIO  AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Si Si Si Si Si Si Si Si
MAYO  JUNIO  JULIO  AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Si Si Si Si Si Si Si Si
JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Si Si Si Si Si Si Si
Si Si Si Si Si Si Si
Si Si Si Si Si Si Si
Si Si Si Si Si Si Si
Si Si Si Si Si Si Si
Si Si Si Si Si Si Si
Si Si Si Si Si Si Si
Si Si Si Si Si Si Si
Si Si Si Si Si Si Si
Si Si Si Si Si Si Si
Si Si Si Si Si Si Si
Si Si Si Si Si Si Si
Si Si Si Si Si Si Si
Si Si Si Si Si Si Si
Si Si Si Si Si Si Si
Si Si Si Si Si Si Si
Si Si Si Si Si Si Si
Si Si Si Si Si Si Si
Si Si Si Si Si Si Si
Si Si Si Si Si Si Si
Si Si Si Si Si Si Si
Si Si Si Si Si Si Si
Si Si Si Si Si Si Si
Si Si Si Si Si Si Si
Si Si Si Si Si Si Si
JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

NO RESPONDIDAS CANTIDAD /

PORCENTAJE

FECHA DE LA
AMPLIACION

NO APLICA

0/0%
0/0%
0/0%
0/0%
0/0%
0/0%
0/0%
0/0%
0/0%
0/0%
0/0%

0/0%

PERIODO DE VIGENCIA

DE LA AMPLIACION

NO APLICA
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https://transparencia.dpe.gob.ec/admin/transparency/active
https://transparencia.dpe.gob.ec/admin/reports/active
https://transparencia.dpe.gob.ec/admin/reports
https://transparencia.dpe.gob.ec/admin/transparency/focalized
https://transparencia.dpe.gob.ec/admin/transparency/collaborative
https://transparencia.dpe.gob.ec/admin/annualreports
https://transparencia.dpe.gob.ec/admin/est/users/
https://transparencia.dpe.gob.ec/admin/entity/
https://transparencia.dpe.gob.ec/
https://transparencia.dpe.gob.ec/admin/perfil
https://transparencia.dpe.gob.ec/tutoriales
https://transparencia.dpe.gob.ec/

