
Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito

INCORPORACIÓN DE SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES CIUDADANAS EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

MESAS TEMÁTICAS:
La temática de las mesas se determinaron de acuerdo al levantamiento de información con la ciudadanía en espacios de participación ciudadana implementados por el CBDMQ: 
1.- Acceso y registro virtual
2.- Recopilación y registro de temas de interés en espacios comunitarios creados por el CBDMQ (Ferias, Mingas, Activaciones de vinculación ciudadana, entre otras.)

Nombre y temática de las mesas:
• Eje N°1. Prevención 
Temas relacionados a la prevención de eventos adversos y riesgos relacionados con incendios (Inspecciones LUAE, Vistos buenos, Charlas y Simulacros); temas relacionados a la vinculación con la comunidad (acceso a charlas, activaciones lúdicas, difusión de 
mensajes a la ciudadanía en prevención contra incendios, uso del 9-1-1, primeros auxilios, entre otros)

• Eje N°2. Preparación y Respuesta Ante Eventos Adversos 
Temas relacionados a la preparación y equipamiento del CBDMQ para atender emergencias de incendios, rescate, atención prehospitalaria, emergencias relacionadas con materiales peligrosos, hidro-meteorológicas y asistencias especializadas) 

• Eje N°3. Formación Bomberil
Temas relacionados a la formación, especialización y profesionalización de bomberos

CUERPO DE BOMBEROS DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
RENDICIÓN DE CUENTAS 2025

PLAN DE TRABAJO

ANTECEDENTE:
El evento de la deliberación pública y trabajo en las mesas temáticas se llevó a cabo con el siguiente detalle:
FECHA: Miércoles, 20 de mayo de 2026
HORA: 10h00 (Alrededor 1 hora de duración)
LUGAR: Auditorio Comandancia General del Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito 
DIRECCIÓN: Veintimilla E5-66 y Reina Victoria / La Mariscal
Hora Inicio trabajo mesas temáticas: 11:15 (Alrededor 1 hora de duración)

Seguidamente de la exposición de la Gestión Institucional del año 2025 realizada por la Máxima Autoridad, y una vez que las inquietudes ciudadanas fueron solventadas en este espacio; se procedió con la conformación de las mesas técnicas desarrolladas en base a 
los ejes mencionados en la presentación de la Rendición de Cuentas y conforme lo establece la metodología. 

COMPETENCIAS INSTITUCIONALES:

https://www.bomberosquito.gob.ec/base-legal/
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Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito

Sugerencia / Recomendación / 
Requerimiento / Consulta / 

Queja / Felicitación

Detalle de la sugerencia, recomendación, 
requerimiento,  queja, consulta o felicitación

Mesa temática 
Respuesta de viabilidad de incorporación o

Programación de Ejecución
Responsables de la respuesta o 

acción

Felicitación 

"La Unidad Educativa la Inmaculada felicita y 
agradece la gestión y menciona la importancia de 

la prevención y motiva al CBDMQ a seguir 
mejorando en sus servicios a la ciudadanía."

1 N/A N/A

Felicitación 

"EL ciudadano Humberto Simbaña, recuerda que 
gracias al CBDMQ se pudo controlar un incendio 

en su comunidad y menciona que están 
agradecidos con la institución."

1 N/A N/A

Mediante la Gestión Comunitaria, el CBDMQ planifica e implementa actividades comunitarias que, combinando 
metodologías pedagógicas y didácticas, fomentan la cultura de prevención de incendios forestales:

a) Activaciones en sitos públicos masivos como estadios y centros comerciales, en donde se trasmiten mensajes de 
sensibilización en prevención de incendios forestales a la comunidad;

b) Recorridos de Prevención en sectores rurales del Distrito Metropolitano, poniendo énfasis en zonas propensas a la 
ocurrencia de incendios forestales; 
c) Expo ferias y Mega ferias, espacios comunitarios en los cuales, la ciudadanía puede vivir la experiencia de ser 
bombero por un día, aprender cómo prevenir los incendios forestales y conocer la gestión institucional mediante la visita 
de stands interactivos;
d) Realizar talleres comunitarios que agrupen a Promotores Comunitarios, para formar líderes en sus comunas y 
barrios para que trasmitan mensajes de prevención y sean contacto con el CBDMQ, con el fin de coordinar acciones de 
sensibilización comunitaria; 
e) Realizar charlas a profesores y maestros para formar Promotores Educativos que trasmitan mensajes a sus alumnos 
en las Unidades Educativas Particulares y Municipales del DMQ; e, 
f) Intervenciones didácticas artísticas en Unidades Educativas de los sectores susceptibles a incendios forestales. 

Dirección de Vinculación con la 
Comunidad

Atención a las solicitudes realizadas por los habitates de comunas y zonas susceptibles a incendios firestales, para 
implementar activaciones de vinculación comunitaria: Charlas, Visitas a Estaciones, Activaciones Lúdicas y 

Presentaciones Didácticas.

El temario relacionado a incendios forestales que ofrece el CBDMQ es: 
•Prevención de Incendios Forestales

•Uso Adecuado del Número de Emergencia
•Cuidado del Medio Ambiente

•Uso correcto del Extintor
•Desastres Naturales

Dirección de Vinculación con la 
Comunidad

Requerimiento 1

"El ciudadano Julio Loachamín (Coordinador del 
Barrio San Miguel de Cocotog) agradece también 

la gestión y comenta que se necesita seguir 
trabajando en temas de capacitación y 

prevención de quemas que puedan 
descontrolarse dentro de la comunidad"
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Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito

Sugerencia / Recomendación / 
Requerimiento / Consulta / 

Queja / Felicitación

Detalle de la sugerencia, recomendación, 
requerimiento,  queja, consulta o felicitación

Mesa temática 
Respuesta de viabilidad de incorporación o

Programación de Ejecución
Responsables de la respuesta o 

acción

Desarrollo de actividades dirigidas al segmento poblacional de niños, niñas, adolescentes y jóvenes como: 

a) Expo ferias y Mega ferias, que son espacios comunitarios en los cuales, la ciudadanía puede vivir la experiencia de 
ser bombero por un día, aprender cómo prevenir los incendios forestales y conocer la gestión institucional mediante la 

visita de stands interactivos;
b) Realizar charlas a profesores y maestros para formar Promotores Educativos que trasmitan mensajes a sus alumnos 

en las Unidades Educativas Particulares y Municipales del DMQ; e, 
c) Intervenciones didácticas artísticas en Unidades Educativas de los sectores susceptibles a incendios forestales.

Dirección de Vinculación con la 
Comunidad

Atención a las solicitudes realizadas por Unidades Educativas del DMQ,  para implementar activaciones de vinculación 
comunitaria: Charlas, Visitas a Estaciones, Activaciones Lúdicas y Presentaciones Didácticas.

El temario que ofrece el CBDMQ es: 
•Prevención de Riesgos en el Hogar

•Prevención de Incendios Forestales
•Prevención de Riesgos por el Uso de Pirotecnia

•Uso Adecuado del Número de Emergencia
•Labor Bomberil

•Cuidado del Medio Ambiente
•Uso correcto del Extintor

Dirección de Vinculación con la 
Comunidad

Realizar patrullajes forestales interinstitucionales preventivos y sancionatorios, que fortalezcan el cumplimiento de la 
normativa vigente, mejorando la corresponsabilidad ciudadana y consolidando la capacidad del CBDMQ para reducir la 

ocurrencia de incendios forestales, garantizando una gestión integral que integra prevención, vigilancia y control 
operativo en todo el territorio del DMQ.

Dirección de Inspección Técnica y 
Control de Incendios

•Realizar inspecciones en establecimientos comerciales que se encuentran al margen interfaz.
•Realizar reinspeciones en establecimientos comerciales visitados en 2025 para verificar que se mantengan las 

condiciones de prevención. 

Dirección de Inspección Técnica y 
Control de Incendios

Atención a las solicitudes ciudadanas para impartir Charlas, Simulacros y Cursos Certificados:

El temario que ofrece el CBDMQ es: 
•Actuación de brigadas: Brigadas contra incendios, evacuación y primeros auxilios

•Cómo actuar en caso de incendio, en caso de sismo
•Cómo me preparo para un simulacro, para una inspección técnica LUAE

•Instalaciones de gas GLP
•Materiales peligrosos nivel advertencia

•Pirotecnia
•Prevención de incendios
•Técnicas de evacuación

•Uso de extintores y gabinetes

Dirección de Inspección Técnica y 
Control de Incendios

"El ciudadano Jimmy Ramírez solicita que la 
prevención contra incendios sea un trabajo 

realizado durante el año"
Requerimiento

Requerimiento

"La ciudadana Esther Collaguazo de la comuna 
de Cocotog, indica que es necesario socializar o 
brindar charlas a los niños, niñas y jóvenes, en 

conjunto con el apoyo de las unidades 
educativas."

1

2
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Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito

Sugerencia / Recomendación / 
Requerimiento / Consulta / 

Queja / Felicitación

Detalle de la sugerencia, recomendación, 
requerimiento,  queja, consulta o felicitación

Mesa temática 
Respuesta de viabilidad de incorporación o

Programación de Ejecución
Responsables de la respuesta o 

acción

Desarrollo de actividades: 

a) Activaciones en sitos públicos masivos como estadios y centros comerciales, en donde se trasmiten mensajes de 
sensibilización en prevención de incendios forestales a la comunidad;

b) Recorridos de Prevención en sectores rurales del Distrito Metropolitano, poniendo énfasis en zonas propensas a la 
ocurrencia de incendios forestales; 

c) Expo ferias y Mega ferias, espacios comunitarios en los cuales, la ciudadanía puede vivir la experiencia de ser 
bombero por un día, aprender cómo prevenir los incendios forestales y conocer la gestión institucional mediante la visita 

de stands interactivos;
d) Realizar talleres comunitarios que agrupen a Promotores Comunitarios, para formar líderes en sus comunas y 

barrios para que trasmitan mensajes de prevención y sean contacto con el CBDMQ, con el fin de coordinar acciones de 
sensibilización comunitaria; 

e) Realizar charlas a profesores y maestros para formar Promotores Educativos que trasmitan mensajes a sus alumnos 
en las Unidades Educativas Particulares y Municipales del DMQ; e, 

f) Intervenciones didácticas artísticas en Unidades Educativas de los sectores susceptibles a incendios forestales.

Dirección de Vinculación con la 
Comunidad

Atención a las solicitudes ciudadanas para implementar activaciones de vinculación comunitaria en los sectores rurales 
y urbanos del DMQ: Charlas, Visitas a Estaciones, Activaciones Lúdicas, Mingas y Presentaciones Didácticas.

El temario que ofrece el CBDMQ es: 
•Prevención de Riesgos en el Hogar

•Prevención de Incendios Forestales
•Prevención de Riesgos por el Uso de Pirotecnia

•Uso Adecuado del Número de Emergencia
•Labor Bomberil

•Cuidado del Medio Ambiente
•Uso correcto del Extintor

•Desastres Naturales

Dirección de Vinculación con la 
Comunidad

Realizar acciones de mitigación, mediante la reducción de carga vegetal mediante limpieza preventiva y remoción de 
cobertura vegetal en zonas de alto riesgo, con el objetivo de reducir la densidad de combustible y disminuir la 

probabilidad de propagación de incendios forestales.
Dirección de Riesgos

Contratación de Gestores Permanentes de Prevención (Época Seca) para fortalecer la gestión de sensibilización en 
prevención de incendios forestales en sectores susceptibles del DMQ.

Dirección de Riesgos

Atención a las solicitudes ciudadanas para impartir charlas en temas relacionados con la gestión de riesgos y eventos 
adversos, con el fin de fortalecer la preparación de la ciudadanía frente a emergencias y desastres, incrementando así la 

resiliencia y la capacidad de respuesta en la ciudad.
Dirección de Riesgos

Incorporación de bomberos de temporada (Época Seca), quienes serán debidamente capacitados en  prevención, 
mitigación, vigilancia respuesta inicial y apoyo ante incendios forestales, para reforzar la cobertura territorial y operativa 

del CBDMQ en sectores susceptibles a incendios forestales.
Dirección de Operaciones 

Sugerencia
"El ciudadano Luis Pérez solicita que se impartan 

más cursos de primeros auxilios"
3

Atención a las solicitudes ciudadanas para impartir charlas en primeros auxilios básicos, con el fin de fortalecer el 
conocimiento y las habilidades esenciales para la atención de emergencias, promoviendo la seguridad y el bienestar de 

los participantes.
Academia de Formación 

2
"El ciudadano Jimmy Ramírez solicita que la 
prevención contra incendios sea un trabajo 

realizado durante el año"
Requerimiento
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Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito

Sugerencia / Recomendación / 
Requerimiento / Consulta / 

Queja / Felicitación

Detalle de la sugerencia, recomendación, 
requerimiento,  queja, consulta o felicitación

Mesa temática 
Respuesta de viabilidad de incorporación o

Programación de Ejecución
Responsables de la respuesta o 

acción

Sugerencia
Recomendación
Requerimiento

Consulta
Queja

Felicitación
Reclamo

Detalle de la sugerencia, recomendación, 
requerimiento,  consulta, queja, felicitación o 

reclamo

Eje de acción o 
Unidad 

Administrativa 
involucrada

Respuesta de viabilidad de incorporación o
Programación de Ejecución

Responsables de la respuesta o 
acción

Elaborado por: Revisado y Validado por:

Ing. Gabriela Orquera Mgs. Juan Francisco Nieto
Jefa de Unidad de Planificación e Inversión (E) Director de Planificación ( E )

Responsable del ingreso información en el portal 
del CPCCS

Jefe del Equipo de Rendición de Cuentas 2025

No se recibieron consultas, recomendaciones, sugerencias, quejas, felicitaciones u otras interacciones ciudadanas a través de medios telemáticos

Nota: En caso de no existir ningún comentario por medios digitales: No se recibieron consultas, recomendaciones, sugerencias,, quejas, u otros a través de medios telemáticos durante el evento de deliberación pública.

RECOPILACIÓN TELEMÁTICA POSTERIOR AL EVENTO DELIBERATIVO:

1.- El informe narrativo de la gestión institucional 2025, está publicado en la página Web del CBDMQ
https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2026/cuentas/informerc25.pdf
2.- El CBDMQ cuenta con el acceso público al proceso de rendición de cuentas 2025 y a la grabación de la deliberación pública 
https://www.bomberosquito.gob.ec/rendicion-de-cuentas/rendicion-de-cuentas-2025/

https://youtu.be/p0C9pfK1Pds
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1. ANTECEDENTES 

 

La Constitución de la República en el numeral 4 del Artículo 100 de la Constitución de la República 

del Ecuador señala que, la participación en los niveles de gobierno se ejerce para "(...) fortalecer la 

democracia con mecanismos permanentes de transparencia, rendición de cuentas y control social". 

 

El Artículo 89 de la Ley Orgánica de Participación Ciudadana define a la Rendición de Cuentas como: 

“(…) un proceso sistemático, deliberado, interactivo y universal, que involucra a autoridades, 

funcionarias y funcionarios o sus representantes y representantes legales, según sea el caso, que estén 

obligadas u obligados a informar y someterse a evaluación de la ciudadanía por las acciones u 

omisiones en el ejercicio de su gestión y en las administraciones de recursos públicos”. 

 

El Artículo 90 de la Ley Orgánica de Participación Ciudadana, al referirse a los sujetos obligados a 

rendir cuentas, prevé que: “Las autoridades del Estado, electas o de libre remoción, representantes 

legales de las empresas públicas o personas jurídicas del sector privado que manejen fondos públicos 

o desarrollen actividades de interés público, los medios de comunicación social, a través de sus 

representantes legales, están obligados a rendir cuentas, sin perjuicio de las responsabilidades que 

tienen las servidoras y servidores públicos sobre sus actos y omisiones”. 

 

Mediante sumilla inserta en el Memorando Nro. GADDMQ-CBDMQ-DGAF-2026-0028-M de 13 de 

enero de 2026, la Máxima Autoridad del Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito 

autoriza la activación del Equipo de Rendición de Cuentas 2025 y designa al Mgs. Juan Francisco Nieto, 

Director de Planificación (E), como Jefe del Equipo de Rendición de Cuentas para el ejercicio fiscal 

2025. 

 

Con lo expuesto, para el proceso de Rendición de Cuentas correspondiente al año 2025, el Consejo 

de Participación Ciudadana y Control Social pone en consideración para las entidades vinculadas a los 

GAD, obligadas a rendir cuentas la Resolución No. CPCCS-PLE-SG-004-O-2026-0030 28 – 01 – 2026, 

mediante la cual detalla en el Artículo13.- Para los Gobiernos Autónomos Descentralizados (GAD), las 

fases del proceso de Rendición de Cuentas: 

• Fase 1: Planificación y facilitación del proceso por la Asamblea Ciudadana Local 

• Fase 2: Evaluación de la gestión y elaboración del Informe Institucional 

• Fase 3: Deliberación pública y evaluación ciudadana del Informe Institucional 

• Fase 4: Incorporación de la Opinión Ciudadana, retroalimentación y seguimiento 

 

2. PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2025 

El Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto 
por la normativa legal vigente antes mencionada, desarrolló la Fase 1, en la cual se realizó la consulta 
de los temas de interés ciudadano a través de la implementación de mecanismos de participación, en 
el que la población del DMQ expuso sus dudas e inquietudes y estableció los temas para que se traten 
en la Rendición de Cuentas institucional, insumo fundamental para el posterior desarrollo del informe 
narrativo. 
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Una vez definido los temas, se conformaron las dos Comisiones Técnicas integradas por miembros de 
la ciudadanía y servidores de la institución, con la finalidad de determinar tareas y responsabilidades 
a realizarse; en este caso, en la Fase 2, la Comisión Técnica No. 1 se encargó de analizar los temas 
presentados por la ciudadanía.  Su responsabilidad fue evaluar la gestión institucional, elaborar el 
formulario de Rendición de Cuentas para el CPCCS y revisar el informe narrativo de Rendición de 
Cuentas para la ciudadanía. La Comisión Técnica No. 2, centró sus actividades en la organización de 
la deliberación pública, verificación de la convocatoria al evento, así como también, desarrolló la 
metodología de las mesas de trabajo. 

Posterior al trabajo realizado por las Comisiones, en la Fase 3 se procedió con la organización y 
convocatoria a la ciudadanía al evento de Deliberación Pública del Cuerpo de Bomberos del Distrito 
Metropolitano de Quito, que se llevó a cabo el miércoles 20 de mayo de 2026 y contó con la 
participación de autoridades municipales, invitados y la comunidad del DMQ. 

 
3. CONFORMACIÓN DE MESAS DE TRABAJO 

Luego de la exposición de la Gestión Institucional del año 2025 realizada por la Máxima Autoridad del 
CBDMQ, y una vez que las inquietudes ciudadanas fueron solventadas en este espacio; se procedió 
con la conformación de las mesas técnicas desarrolladas en base a los temas que la ciudadanía 
manifestó el interés de conocer con más profundidad y a los ejes mencionados en la presentación de 
la Rendición de Cuentas 2025. 

Estos ejes estuvieron distribuidos de la siguiente manera: 

• Eje N°1. Prevención 

• Eje N°2. Respuesta Ante Eventos Adversos 

• Eje N°3. Formación Bomberil  

 
4. CONSOLIDACIÓN DE RECOMENDACIONES Y SUGERENCIAS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE PLAN 

DE TRABAJO 2026 – CBDMQ. 

En las mesas técnicas, se realizó la evaluación de la gestión del CBDMQ, además se generó un espacio 
de participación ciudadana en el cual surgieron inquietudes y sugerencias, mismas que servirán de 
base para la elaboración del plan de trabajo del 2026. 

 
5. DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAJO 2026 

El Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito, en concordancia a los requerimientos y 
sugerencias de la ciudadanía, las cuales constituyen una retroalimentación que permite mejorar la 
gestión institucional. Se elabora el presente plan con el objetivo de tomar acciones respecto a la 
prestación de los servicios de atención de emergencias, prevención y formación bomberil con el fin 
de fortalecer los vínculos con la comunidad
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Tabla No. 1 
Detalle de Acciones del Plan de Trabajo 2026 – Rendición de Cuentas 2025 del CBDMQ 

Periodo: 20 de mayo de 2026 

RETROALIMENTACIÓN 
CIUDADANA 

DETALLE ACCIÓN INSTITUCIONAL RESPONSABLE 

Requerimiento "El ciudadano 
Julio Loachamín 
(Coordinador del 
Barrio San 
Miguel de 
Cocotog) 
agradece 
también la 
gestión y 
comenta que se 
necesita seguir 
trabajando en 
temas de 
capacitación y 
prevención de 
quemas que 
puedan 
descontrolarse 
dentro de la 
comunidad" 

Mediante la Gestión Comunitaria, el CBDMQ planifica e implementa actividades comunitarias que, 
combinando metodologías pedagógicas y didácticas, fomentan la cultura de prevención de incendios 
forestales: 

Dirección de 
Vinculación con 
la Comunidad 

a) Activaciones en sitos públicos masivos como estadios y centros comerciales, en donde se trasmiten 
mensajes de sensibilización en prevención de incendios forestales a la comunidad; 
b) Recorridos de Prevención en sectores rurales del Distrito Metropolitano, poniendo énfasis en zonas 
propensas a la ocurrencia de incendios forestales; 
c) Expo ferias y Mega ferias, espacios comunitarios en los cuales, la ciudadanía puede vivir la experiencia 
de ser bombero por un día, aprender cómo prevenir los incendios forestales y conocer la gestión 
institucional mediante la visita de stands interactivos; 
d) Realizar talleres comunitarios que agrupen a Promotores Comunitarios, para formar líderes en sus 
comunas y barrios para que trasmitan mensajes de prevención y sean contacto con el CBDMQ, con el fin 
de coordinar acciones de sensibilización comunitaria; 
e) Realizar charlas a profesores y maestros para formar Promotores Educativos que trasmitan mensajes a 
sus alumnos en las Unidades Educativas Particulares y Municipales del DMQ; e, 
f) Intervenciones didácticas artísticas en Unidades Educativas de los sectores susceptibles a incendios 
forestales. 

Atención a las solicitudes realizadas por los habitantes de comunas y zonas susceptibles a incendios 
forestales, para implementar activaciones de vinculación comunitaria: Charlas, Visitas a Estaciones, 
Activaciones Lúdicas y Presentaciones Didácticas. 
El temario relacionado a incendios forestales que ofrece el CBDMQ es: 
• Prevención de Incendios Forestales 
• Uso Adecuado del Número de Emergencia 
• Cuidado del Medio Ambiente 
• Uso correcto del Extintor 
• Desastres Naturales 

Dirección de 
Vinculación con 
la Comunidad 
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RETROALIMENTACIÓN 
CIUDADANA 

DETALLE ACCIÓN INSTITUCIONAL RESPONSABLE 

Requerimiento "La ciudadana 
Esther 
Collaguazo de la 
comuna de 
Cocotog, indica 
que es necesario 
socializar o 
brindar charlas a 
los niños, niñas y 
jóvenes, en 
conjunto con el 
apoyo de las 
unidades 
educativas." 

Desarrollo de actividades dirigidas al segmento poblacional de niños, niñas, adolescentes y jóvenes como: 
a) Expo ferias y Mega ferias, que son espacios comunitarios en los cuales, la ciudadanía puede vivir la 
experiencia de ser bombero por un día, aprender cómo prevenir los incendios forestales y conocer la 
gestión institucional mediante la visita de stands interactivos; 
b) Realizar charlas a profesores y maestros para formar Promotores Educativos que trasmitan mensajes a 
sus alumnos en las Unidades Educativas Particulares y Municipales del DMQ; e, 
c) Intervenciones didácticas artísticas en Unidades Educativas de los sectores susceptibles a incendios 
forestales. 

Dirección de 
Vinculación con 
la Comunidad 

Atención a las solicitudes realizadas por Unidades Educativas del DMQ, para implementar activaciones de 
vinculación comunitaria: Charlas, Visitas a Estaciones, Activaciones Lúdicas y Presentaciones Didácticas. 
El temario que ofrece el CBDMQ es: 
• Prevención de Riesgos en el Hogar 
• Prevención de Incendios Forestales 
• Prevención de Riesgos por el Uso de Pirotecnia 
• Uso Adecuado del Número de Emergencia 
• Labor Bomberil 
• Cuidado del Medio Ambiente 
• Uso correcto del Extintor 

Dirección de 
Vinculación con 
la Comunidad 

Requerimiento "El ciudadano 
Jimmy Ramírez 
solicita que la 
prevención 
contra incendios 
sea un trabajo 

Realizar patrullajes forestales interinstitucionales preventivos y sancionatorios, que fortalezcan el 
cumplimiento de la normativa vigente, mejorando la corresponsabilidad ciudadana y consolidando la 
capacidad del CBDMQ para reducir la ocurrencia de incendios forestales, garantizando una gestión 
integral que integra prevención, vigilancia y control operativo en todo el territorio del DMQ. 

Dirección de 
Inspección 
Técnica y 
Control de 
Incendios 



 

                                                                  

 

Plan de Trabajo 2026 
Página | 3 

 

Página 3 de 13  Documento Controlado CBDMQ                                          

  Toda Impresión es un Documento NO CONTROLADO 
 

RETROALIMENTACIÓN 
CIUDADANA 

DETALLE ACCIÓN INSTITUCIONAL RESPONSABLE 

realizado 
durante el año" 

Atención a las solicitudes ciudadanas para impartir Charlas, Simulacros y Cursos Certificados: 
El temario que ofrece el CBDMQ es: 
• Actuación de brigadas: Brigadas contra incendios, evacuación y primeros auxilios 
• Cómo actuar en caso de incendio, en caso de sismo 
• Cómo me preparo para un simulacro, para una inspección técnica LUAE 
• Instalaciones de gas GLP 
• Materiales peligrosos nivel advertencia 
• Pirotecnia 
• Prevención de incendios 
• Técnicas de evacuación 
• Uso de extintores y gabinetes 

  

Desarrollo de actividades: 
a) Activaciones en sitos públicos masivos como estadios y centros comerciales, en donde se trasmiten 
mensajes de sensibilización en prevención de incendios forestales a la comunidad; 
b) Recorridos de Prevención en sectores rurales del Distrito Metropolitano, poniendo énfasis en zonas 
propensas a la ocurrencia de incendios forestales; 
c) Expo ferias y Mega ferias, espacios comunitarios en los cuales, la ciudadanía puede vivir la experiencia 
de ser bombero por un día, aprender cómo prevenir los incendios forestales y conocer la gestión 
institucional mediante la visita de stands interactivos; 
d) Realizar talleres comunitarios que agrupen a Promotores Comunitarios, para formar líderes en sus 
comunas y barrios para que trasmitan mensajes de prevención y sean contacto con el CBDMQ, con el fin 
de coordinar acciones de sensibilización comunitaria; 
e) Realizar charlas a profesores y maestros para formar Promotores Educativos que trasmitan mensajes a 
sus alumnos en las Unidades Educativas Particulares y Municipales del DMQ; e, 
f) Intervenciones didácticas artísticas en Unidades Educativas de los sectores susceptibles a incendios 
forestales. 

Dirección de 
Vinculación con 
la Comunidad 
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RETROALIMENTACIÓN 
CIUDADANA 

DETALLE ACCIÓN INSTITUCIONAL RESPONSABLE 

Atención a las solicitudes ciudadanas para implementar activaciones de vinculación comunitaria en los 
sectores rurales y urbanos del DMQ: Charlas, Visitas a Estaciones, Activaciones Lúdicas, Mingas y 
Presentaciones Didácticas. El temario que ofrece el CBDMQ es: 
• Prevención de Riesgos en el Hogar 
• Prevención de Incendios Forestales 
• Prevención de Riesgos por el Uso de Pirotecnia 
• Uso Adecuado del Número de Emergencia 
• Labor Bomberil 
• Cuidado del Medio Ambiente 
• Uso correcto del Extintor 
• Desastres Naturales 

Dirección de 
Vinculación con 
la Comunidad 

Realizar acciones de mitigación, mediante la reducción de carga vegetal mediante limpieza preventiva y 
remoción de cobertura vegetal en zonas de alto riesgo, con el objetivo de reducir la densidad de 
combustible y disminuir la probabilidad de propagación de incendios forestales. 

Dirección de 
Riesgos 

Contratación de Gestores Permanentes de Prevención (Época Seca) para fortalecer la gestión de 
sensibilización en prevención de incendios forestales en sectores susceptibles del DMQ. 

Dirección de 
Riesgos 

Atención a las solicitudes ciudadanas para impartir charlas en temas relacionados con la gestión de riesgos 
y eventos adversos, con el fin de fortalecer la preparación de la ciudadanía frente a emergencias y desastres, 
incrementando así la resiliencia y la capacidad de respuesta en la ciudad. 

Dirección de 
Riesgos 

Incorporación de bomberos de temporada (Época Seca), quienes serán debidamente capacitados en 
prevención, mitigación, vigilancia respuesta inicial y apoyo ante incendios forestales, para reforzar la 
cobertura territorial y operativa del CBDMQ en sectores susceptibles a incendios forestales. 

Dirección de 
Operaciones  

Sugerencia "El ciudadano Luis 
Pérez solicita que 
se impartan más 
cursos de 
primeros auxilios" 

Atención a las solicitudes ciudadanas para impartir charlas en primeros auxilios básicos, con el fin de 
fortalecer el conocimiento y las habilidades esenciales para la atención de emergencias, promoviendo la 
seguridad y el bienestar de los participantes. 

Academia de 
Formación  

Fuente: Actas de las mesas temáticas - Rendición de Cuentas 2025 del CBDMQ. Elaborado por: Dirección de Planificación  
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Tabla No. 2 
Cronograma de Actividades – Plan de Trabajo 2026 

Periodo: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2026 

ACTIVIDAD  TAREA 
DIRECCIÓN 

RESPONSABLE 
INICIO FIN ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

Capacitación 
en temas de 
prevención 
de eventos 
forestales  

Activaciones en 
sitos públicos 
masivos  

Vinculación 
con la 

Comunidad  
1-3-26 30-9-26                                                                                                 

Recorridos de 
Prevención en 
sectores rurales 
del DMQ 

Vinculación 
con la 

Comunidad  
1-2-26 31-7-26                                                                                                 

Expo ferias y 
Mega ferias 

Vinculación 
con la 

Comunidad  
1-6-26 30-6-26                                                                                                 

Realizar talleres a 
Promotores 
Comunitarios   

Vinculación 
con la 

Comunidad  
1-3-26 30-9-26                                                                                                 

Realizar charlas a 
profesores y 
maestros para 
formar 
Promotores 
Educativos 

Vinculación 
con la 

Comunidad  
1-3-26 31-7-26                                                                                                 

Intervenciones 
didácticas artísticas 
en Unidades 
Educativas 

Vinculación con 
la Comunidad  

1-1-26 31-12-26                                                                                                 

Atención a las 
solicitudes 
realizadas por la 
ciudadanía para 
implementar 
activaciones de 
vinculación 
comunitaria  

Vinculación 
con la 

Comunidad  
1-1-26 31-12-26                                                                                                 

Charlas de 
prevención a 
niños, niñas, 

Expo ferias y 
Mega ferias 

Vinculación 
con la 

Comunidad  
1-6-26 30-6-26                                                                                                 
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ACTIVIDAD  TAREA 
DIRECCIÓN 

RESPONSABLE 
INICIO FIN ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

adolescentes 
y jóvenes 

Realizar charlas a 
profesores y 
maestros para 
formar 
Promotores 
Educativos 

Vinculación 
con la 

Comunidad  
1-3-26 31-7-26                                                                                                 

Intervenciones 
didácticas 
artísticas en 
Unidades 
Educativas 

Vinculación 
con la 

Comunidad  
1-1-26 31-12-26                                                                                                

Atención a las 
solicitudes 
realizadas por 
Unidades 
Educativas para 
implementar 
activaciones de 
vinculación 
comunitaria  

Vinculación 
con la 

Comunidad  
1-1-26 31-12-26                                                                                                 

Prevención 
contra 

incendios 

Activaciones en 
sitos públicos 
masivos  

Vinculación 
con la 

Comunidad  
1-3-26 30-8-26                                                                                                 

Recorridos de 
Prevención en 
sectores rurales 
del DMQ 

Vinculación 
con la 

Comunidad  
1-2-26 31-7-26                                                                                                 

Expo ferias y 
Mega ferias 

Vinculación 
con la 

Comunidad  
1-6-26 30-6-26                                                                                                 

Realizar talleres a 
Promotores 
Comunitarios   

Vinculación 
con la 

Comunidad  
1-3-26 30-8-26                                                                                                 

Realizar charlas a 
profesores y 
maestros para 
formar 
Promotores 
Educativos 

Vinculación 
con la 

Comunidad  
1-3-26 31-7-26                                                                                                 
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ACTIVIDAD  TAREA 
DIRECCIÓN 

RESPONSABLE 
INICIO FIN ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

Intervenciones 
didácticas 
artísticas en 
Unidades 
Educativas 

Vinculación 
con la 

Comunidad  
1-1-26 31-12-26                                                                                                 

Atención a las 
solicitudes 
realizadas por la 
ciudadanía para 
implementar 
activaciones de 
vinculación 
comunitaria  

Vinculación 
con la 

Comunidad  
1-1-26 31-12-26                                                                                                 

Realizar acciones 
de mitigación, 
mediante la 
reducción de 
carga vegetal 
mediante limpieza 
preventiva y 
remoción de 
cobertura vegetal  

Riesgos 1-7-26 30-9-26                                                                                                 

Contratación de 
gestores 
permanentes de 
prevención 

Riesgos 1-5-26 31-10-26                                                                                                 

Atención a las 
solicitudes 
realizadas por la 
ciudadanía para 
impartir charlas 
en temas de 
gestión de riesgos 
y eventos 
adversos 

Riesgos 1-1-26 31-12-26                                                                                                 

Incorporación de 
bomberos de 
temporada  

Operaciones  1-5-26 31-10-26                                                                                                 
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ACTIVIDAD  TAREA 
DIRECCIÓN 

RESPONSABLE 
INICIO FIN ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

Charlas de 
primeros 
auxilios  

Atención a las 
solicitudes 
realizadas por la 
ciudadanía para 
impartir charlas 
en temas de 
gestión de riesgos 
y eventos 
adversos 

Academia de 
Formación  

1-1-26 31-12-26                                                                                                 

 

  Actividad ejecutada 

  Actividad planificada 

 

Fuente: Estrategia de prevención y mitigación de incendios forestales 2026 y Planes de Gestión 2026 Direcciones del CBDMQ. Elaborado por: Dirección de Planificación  
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