Bomberos CUERPO DE BOMBEROS DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
Quito RENDICION DE CUENTAS 2025
REPORTE EVENTO DE DELIBERACION PUBLICA

FECHA: Miércoles, 20 de mayo de 2026

HORA: 10h00

LUGAR: Auditorio Comandancia General del Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito
DIRECCION: Veintimilla E5-66 y Reina Victoria / La Mariscal

DATOS DEL REPRESENTANTE CIUDADANO QUE PRESENTA OPINIONES Y VALORACIONES AL INFORME:
Sefiora Mercedes Simbafia
Presidenta de la Comuna de San José de Cocotog

REPRESENTANTE INSTITUCIONAL:
Nombre y apellido: Mgs. Crnl. Esteban Cardenas Varela
Cargo: Jefe del Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito

ACCESO A LA GRABACION DEL EVENTO DE DELIBERACION PUBLICA:
https://www.youtube.com/watch?v=p0C9pfK1Pds

REGISTRO DE PARTICIPANTES:

Numero total de participantes presenciales: 58
Participantes presenciales hombres: 32
Participantes presenciales mujeres: 26
Participantes presenciales grupo LGTBQ+: 00

Numero de participantes virtuales: 00

MESAS TEMATICAS:

Mesa tematica 1: Eje de Prevencion

Mesa tematica 2: Eje de Respuesta Ante Eventos Adversos
Mesa tematica 3: Eje de Formacidn Bomberil

https://lotaip.bomberosquito.gob.ec/transparencia/2026/cuentas/mtarc25.pdf

RECOPILACION TELEMATICA DURANTE EL EVENTO DELIBERATIVO:
No se recibié ningin comentario por medios telematicos.

dar Gnicamente en FirmaEC.

JUAN FRANCISCO
NIETO GUANO

do electrénicamente por:

RIELA VERENICE Revisado por:

Elaborado por:
ORQUERA CARRANCO

Ing. Gabriela Orquera Mgs. Juan Francisco Nieto
Jefa de Unidad de Planificacién e Inversion (E) Director de Planificacion (E)
Responsable delingreso informacion en el portal del CPCCS Jefe del Equipo de Rendicién de Cuentas 2025
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Salvamos vidas

DELIBERACION PUBLICA — RENDICION DE CUENTAS 2025

ACTA DE REUNION

Ano: 2026 |Mes: 05 Dia: 20 |Hora Inicial: 11h05 Hora Final: 11:35

Tema: Mesa Tematica 1 — EJE DE PREVENCION

Lugar: Cafeteria Edificio de la Comandancia General CBDMQ

AGENDA / PUNTOS A TRATAR

RESPONSABLES

1. Bienvenida por parte del
Moderador/Secretario de la Mesa
Temdtica 1 del EJE DE PREVENCION del
proceso de Deliberacion Publica de la
Rendicion de Cuentas del Cuerpo de
Bomberos del DMQ.
2. Breve explicacion por parte del
Moderador/Secretario del desarrollo de
metodologia de participaciéon en la Mesa
Temdtica 1 del EJE DE PREVENCION. (Se
explica que primero los expositores van a
dar una charla del eje, posterior vienen las
inquietudes de los ciudadanos y al final una
encuesta)
3. Breve charla de temadtica y datos
relevantes del EJE DE PREVENCION
3.1. Ing. Sebastian Torres: Jefe de la Unidad
Comunitaria y Educativa (E) de la
Direccion de Vinculacion con la
Comunidad

3.2. Ing. Edison Andrade MSc.: Jefe de
Capacitacion Técnica Empresarial (E)
de la Direccién de Inspeccion Técnicay
Seguridad contra Incendios

4, Espacio paraque los integrantes de la mesa
tematica realicen preguntas relacionadas
con el EJE DE PREVENCION, vy
recomendaciones para la construccion del
Plan de Trabajo 2026 del CBDMQ.

5. Redaccidn de los Compromisos y acuerdos
de los integrantes de la mesa tematica EJE
DE PREVENCION.

6. Firma del acta de reunion

7. Cierre de la reunién

Ing. Edison Andrade MSc.

Jefe de Capacitacion Técnica Empresarial (E)
Direccion de Inspeccion Técnica y Seguridad
contra Incendios

Expositor de la Mesa Eje 1

Rendicion de Cuentas — CBDMQ

Ing. Sebastian Torres

Jefe de la Unidad Comunitaria y Educativa
(E)

Direccion de Vinculacion con la Comunidad
Expositor de la Mesa Eje 1

Rendicion de Cuentas — CBDMQ

Ing. Oscar Espinosa Msc.
Moderador/Secretario de la Mesa Eje 1
Rendicion de Cuentas — CBDMQ

DECISIONES

GENERALIDADES DE LA REUNION / DESARROLLO DE LA AGENDA / CONCLUSIONES Y

Veintimilla E5-66 y Reina Victoria (La Mariscal)
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Salvamos vidas

DELIBERACION PUBLICA — RENDICION DE CUENTAS 2025
ACTA DE REUNION

Afio: 2026 |[Mes: 05 Dia: 20 |Hora Inicial: 11h05 Hora Final: 11:35

Tema: Mesa Tematica 1 — EJE DE PREVENCION
Lugar: Cafeteria Edificio de la Comandancia General CBDMQ,

DESARROLLO AGENDA
e El moderador presenta el desarrollo de la mesa temética del eje nimero 1 EJE DE
PREVENCION

o Lo expositores de las areas de Vinculacion e Inspeccién Técnica exponen sus
funciones y las principales actividades del 2025.

e Elrepresentante de la Unidad Educativa la Inmaculada felicita y agradece la gestién y
menciona la importancia de la prevencién y motiva al CBDMQ a seguir mejorando en
sus servicios a la ciudadania.

e EL ciudadano Humberto Simbafia, recuerda que gracias al CBDMQ se pudo controlar
un incendio en su comunidad y menciona que estan agradecidos con la institucion, y
solicita que se siga tomando en cuenta a la comunidad para iniciativas de prevencién
y vinculacion.

Ademads, complementa su intervencion indicando que actualmente se extrae el cobre
de los materiales a través de la quema, para lo cual requieren capacitacidon en temas
de prevencion y conocimiento del impacto ambiental.

e El ciudadano Julio Loachamin (Coordinador del Barrio San Miguel de Cocotog)
agradece también la gestion y comenta que se necesita seguir trabajando en temas
de capacitacion y prevencidn en temas de quemas que puedan descontrolarse dentro
de la comunidad.

También comenta que el nimero 9-1-1 en ocasiones hace demasiadas preguntas lo
cual retrasa la atencidn, para lo cual recomienda que se revise el proceso con el fin
de agilizarlo.

e La ciudadana Esther Collaguazo de la comuna de Cocotog, indica que es necesario
socializar o brindar charlas a los nifios, nifias y jévenes, en conjunto con el apoyo de
las unidades educativas. Indica que ahora que se acerca la época seca, es importante
capacitar en temas de manejo de desechos para evitar las quemas de basura
haciendo énfasis en sus competencias, ademas del impacto ambiental.

e Los expositores de las dreas de Vinculacidn e Inspeccion Técnica, complementan
informacion en funcion de los comentarios y solicitudes de los ciudadanos, ademas,
Sebastian Torres, da a conocer el proceso para solicitar capacitaciones y charlas en
las comunidades e instituciones educativas.

e Sebastidn Torres también explica el tema de los chats comunitarios como refuerzo a
la solicitud de ayuda para la atencidon de emergencias a través del 9-1-1 resaltando
los datos mas importantes que deben tener en cuenta.

COMPROMISOS / ACCIONES RESPONSABLES Dlﬂiﬁgf: / FECHA FIN
1. Redactar el Plan de Trabajo

para el afio 2026 del CBDMQ| Equipo de Rendicién CBDMQ Hasta el

tomando en cuentas consultas de Cuentas 2025 31/05/2026.

y recomendaciones de los
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BUNIBEHUS QUIIU

Salvamos vidas

DELIBERACION PUBLICA — RENDICION DE CUENTAS 2025
ACTA DE REUNION

Afo: 2026 | Mes: 05 Dia: 20 |Hora Inicial: 11h05 Hora Final: 11:35

Tema: Mesa Temética 1 — EJE DE PREVENCION
Lugar: Cafeteria Edificio de la Comandancia General CBDMQ

integrantes de la mesa
tematica 1 del EJE DE
PREVENCION.

LISTA DE ASISTENTES MESA EJE 1

NOMBRE Y = £
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Anexo 1.- Fotografias del espacio de participacion ciudadana.
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Salvamos vidas

DELIBERACION PUBLICA — RENDICION DE CUENTAS 2025

ACTA DE REUNION

Afio: 2026

Mes: 05 Dia: 20

Hora Inicial: 11h05

Hora Final: 4/ h50

Tema: Mesa Tematica 2 — EJE DE RESPUESTA ANTE EVENTOS ADVERSOS

Lugar: Cafeteria Edificio Comandancia General CBDMQ

AGENDA / PUNTOS A TRATAR

RESPONSABLES

6.
7.

1. Bienvenida por parte del
Moderador/Secretario de la Mesa
Tematica 2 del EJE DE RESPUESTA
ANTE EVENTOS ADVERSOS del proceso
de Deliberacion Publica de la
Rendicion de Cuentas del Cuerpo de
Bomberos del DMQ.

2. Breve explicacion por parte del
Moderador/Secretario del desarrollo
de metodologia de participacién en la
Mesa Tematica 2 del EJE DE
RESPUESTA ANTE EVENTOS
ADVERSOS.

3. Breve charla de tematica y datos
relevantes del Eje 2 — PREPARACION Y
RESPUESTA ANTE EVENTOS ADVERSOS
E INNOVACION.

3.1. Sub Director de Operaciones: Cap.
Jefferson Mera

Espacio para que los integrantes de la mesa

tematica realicen preguntas relacionadas

con el Eje 2, y recomendaciones para la

construccion del Plan de Trabajo 2026 del

CBDMQ.

Redaccion de los Compromisos y acuerdos

de los integrantes de la mesa temética Eje

2

Firma del acta de reunion

Cierre de la reunién

Mayor. Henry Silva
Director de Operaciones
Expositor Mesa Eje 2

Cap. Jefferson Mera

Sub Director de Operaciones
Expositor de la Mesa Eje 2
Rendicién de Cuentas —CBDMQ,

Ing. Edison Fierro
Moderador/Secretario de la Mesa Eje 2
Rendicion de Cuentas - CBDMQ

GENERALIDADES DE LA REUNION / DESARROLLO DE LA AGENDA / CONCLUSIONES Y
DECISIONES
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BUNIBEHUS QUIIU

Salvamos vidas

DELIBERACION PUBLICA — RENDICION DE CUENTAS 2025
ACTA DE REUNION

Afio: 2026 | Mes: 05 Dia: 20 |Hora Inicial: 11h05 Hora Final: //h50
Tema: Mesa Tematica 2 — EJE DE RESPUESTA ANTE EVENTOS ADVERSOS
Lugar: Cafeteria Edificio Comandancia General CBDMQ

DESARROLLO AGENDA

Ciudadania solicita que la prevencion contra incendios sea un trabajo realizado durante el afio.
Mayor: Implementacion en el 2026 de homberos comunitarios para incendios, empezando a partir
del mes de junio.

Ciudadania pide tomar en cuenta el mapeo de hidrantes ante emergencias.
Mayor: Acercamiento desde febrero con EMIMIOP para la planificacién de hidrantes a emergencias.

Ciudadania lo preocupante es el nimero de emergencias que existen, se deberia implementar
mayores capacitaciones para prevenir eventos adversos.

Solicita capacitacidn para prevencion de incendios sector Tumbaco — Tola Chica.

Mayor: Los primeros actores de una emergencia son la ciudadania y por ello es importante el tema
de capacitaciones, esta actividad se puede coordinar con estaciones de bomberos para brindar
capacitaciones en control de incendios y primeros auxilios.

Capitan: Se realizan planes de capacitaciones depende la temporada en todos los afios, por
ejemplo, previo a la época de incendios. Las capacitaciones son recibidas mediante solicitudes.

Ciudadania solicita la implementacién de cursos vacacionales.
Mayor: Se pueden realizar segln |la organizacion de la comunidad previa solicitud al CBDMQ

éCiudadania existe alglin nlimero de emergencia cuando un vecino se encuentra realizando una
quema?

Mayor: Existe la ley contra incendios en donde se prohibe la quema a cielo abierto, se trabaja en
conjunto con AMC ya que no es nuestra jurisdiccidn la parte sancionatoria. En época forestal se
tiene patrullas que se encuentran trabajando con AMC para el seguimiento de estos casos. Los
canales de comunicacién son el 911,

Existe preocupacion por la filtracion de datos personales en los canales de emergencia como el 911,
por ejemplo, lo que pasa con las funerarias. Pero se tiene conciencia que son datos importantes
para la atencion de emergencia. Se solicita una campaiia comunicativa.

¢Cada qué tiempo se hace las capacitaciones de los gabinetes forestales?

Mayor: Cuando se pusieron los gabinetes en los sectores se dio la capacitacion a las personas de la
comunidad, para que ellos tengan la capacidad de utilizar esta herramienta.

Capitan: Existe una preparacion y planificacion previa para la temporada forestal. Recordando en
una 60 o 70% los incendios son provocados por quemas agricolas que se salen de control.

éSe puede equipar a lo barrios con herramientas para respuesta a incendios?
Capitan: Se deberia crear convenios con entidades publicas para la coordinacion de herramientas

y equipos.

Cada cudnto existe inspecciones relacionadas al GLP?
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BUNMBEKUS QUIIU

Salvamos vidas

DELIBERACION PUBLICA — RENDICION DE CUENTAS 2025
ACTA DE REUNION

Afio: 2026 | Mes: 05 Dia: 20 |Hora Inicial: 11h05 Hora Final: /1 h 30
Tema: Mesa Tematica 2 — EJE DE RESPUESTA ANTE EVENTOS ADVERSOS
Lugar: Cafeteria Edificio Comandancia General CBDMQ

Mayor: Se realiza una inspeccién antes y después de su funcionamiento, relacionado al tema de
incendios. Se debe hacer conciencia en la cultura ciudadana para tener las herramientas necesarias
para actuar ante eventos adversos.

éSe realizan inspecciones sorpresas?
Mayor: No se realizan inspecciones sorpresas con el fin de fomentar la conciencia y cultura de la
ciudadania. Se realiza bajo solicitud.

¢Se pueden realizar denuncias?
Mayor: Si se puede y se coordina con AMC, aclarado que se necesita con datos para seguir con el
proceso.

¢Existe capacitaciones para los duefios de restaurantes?
Mayor: Todos los afios se brinda capacitaciones. Se realiza 2 veces al afio.

COMPROMISOS / ACCIONES RESPONSABLES DIRECCION / FECHA FIN
UNIDAD
1. Redactar el Plan de Trabajo
para el afio 2026 del CBDMQ
tomando en cuentas consultas
Y recomendaciones de los Equipo de Rendicidn CBDM Hasta el
integrantes de la  mesa|  4e Cuentas 2025 Q 31/05/2026.
tematica 2 del EIE DE
RESPUESTA ANTE EVENTOS
ADVERSOS.
LISTA DE ASISTENTES MESA EJE 2
NOBRE Y : ”
APELLIDO CEDULA CORREO ELECTRONICO FIRMA
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Salvamos vidas

DELIBERACION PUBLICA — RENDICION DE CUENTAS 2025
ACTA DE REUNION

Ario: 2026 | Mes: 05 Dia: 20 |Hora Inicial: 11h05 Hora Final: //h50
Tema: Mesa Tematica 2 — EJE DE RESPUESTA ANTE EVENTOS ADVERSOS
Lugar: Cafeteria Edificio Comandancia General CBDMQ
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Anexo 1.- Fotografias del espacio de participacién ciudadana.
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BOMBEROS QUITO

Salvamos vidas

DELIBERACION PUBLICA — RENDICION DE CUENTAS 2025
ACTA DE REUNION

Afo; 2026 | Mes: 05 Dia: 20 |Hora Inicial;: 11:03 Hora Final:

Tema: Mesa Tematica 3 — EJE DE DESARROLLO PROFESIONAL
Lugar: Cafeteria Comandancia General CBDMQ

AGENDA / PUNTOS A TRATAR RESPONSABLES

1. Bienvenida por parte de la
Moderadora/Secretaria de la Mesa
Tematica 3 del EJE DE DESARROLLO
PROFESIONAL del proceso de
Deliberacion Publica de la Rendicién
de Cuentas del Cuerpo de Bomberos
del DMQ.

2. Breve explicacion por parte del
Moderador/Secretario del desarrollo
de metodologia de participacion en la Jefe de Formacién y Capacitacion
Mesa Tematica 3 del EJE DE Expositor de la Mesa Eje 3
DESARROLLO PROFESIONAL. Rendicién de Cuentas — CBDMQ

3. Breve charla de temadtica y datos
relevantes del EJE DE DESARROLLO

Dr. Edy Realpe

PROFESIONAL. Mgs. Giuliana Venegas
3.1. Jefe de Formacién y Capacitacion: Dr.| Moderadora/Secretaria de la Mesa Eje 3
Edy Realpe Rendicién de Cuentas - CBDMQ

4. Espacio paraque losintegrantes de la mesa
tematica realicen preguntas relacionadas
con el Eje 3, y recomendaciones para la
construccion del Plan de Trabajo 2026 del
CBDMAQ.

5. Redaccion de los Compromisos y acuerdos
de los integrantes de la mesa tematica Eje
3

6. Firma del acta de reunién

7. Cierre de la reunion

GENERALIDADES DE LA REUNION / DESARROLLO DE LA AGENDA / CONCLUSIONES Y
DECISIONES
DESARROLLO AGENDA

e Seinformd acerca de los procesos de profesionalizacion y especializacion del CBDMQ,
con la utilizacién de mecanismo técnicos y tecnolégicos.

e Se explico la variedad de infraestructura y equipamiento operativo y tecnoldgico que
cuenta el CBDMQ para la preparacion académica tanto técnica como practica,
incluyendo el acondicionamiento fisico.

Veintimilla E5-66 y Reina Victoria (La Mariscal) Siguenos en:
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BOMBEROS QUITO

Salvamos vidas

DELIBERACION PUBLICA — RENDICION DE CUENTAS 2025
ACTA DE REUNION

Afo: 2026 |[Mes: 05 Dia: 20 |Hora Inicial: 11:03 Hora Final:

Tema: Mesa Tematica 3 — EJE DE DESARROLLO PROFESIONAL
Lugar: Cafeteria Comandancia General CBDMQ,

e Lla ley faculta que para la seleccion de aspirantes pueden ser bachilleres y
profesionales como: tecndlogos médicos, emergencias médicas, psicdlogos clinicos,
psicélogos, gestion de riesgos.

e Seinformo la ubicacion de la Academia de Formacion y Especializacién de bomberos.

e Seinformo que los procesos de seleccion bomberil son gratuitos y se explicé la forma
de seleccion normada en el COESCOP y se la realiza a través de la pagina web del
CBDMQ, una vez presentado los requisitos por parte de los aspirantes se procede con
la seleccién de los postulantes mediante un proceso de evaluacién como son las
pruebas psicométricas, pruebas médicas, pruebas fisicas, pruebas académicas y
finalmente la entrevista personal de los aspirantes. La edad requerida es desde los 18
afios hasta los 28 afios para la inscripcion a los procesos de formacion.

e Seinformé que el proceso formativo bomberil dura aproximadamente 9 meses.

Preguntas:

e Un miembro de la mesa pregunta: éTiene costo la inscripcion?
No tiene costo la inscripcion ni el proceso de seleccion ni formacién bomberil. Lo que
tiene costo es la alimentacién y el seguro médico y de vida tiene que cubrirse
personalmente.

e las convocatorias para el proceso de seleccidn de aspirantes {cémo se realiza?
Los llamamientos se lo realizan de acuerdo a las necesidades de la institucién y se lo
publica en el portal web institucional en donde indica si es dirigido para profesionales
o bachilleres.

e ¢laduracién del proceso de formacidn bomberil de profesionales es el mismo que de
los bachilleres?
El proceso de formacion bomberil es el mismo para profesionales y bachilleres y tiene
una duraciéon de 9 meses.

e (En el proceso de ascensos cada que tiempo se asciende?
Se asciende cada 4 afios, no se distingue entre bachilleres y profesionales, pero para
cierto grado se solicita el tittulo de tercer nivel y una serie de requisitos como cursos
de especializacion y formacion bomberil.
Recomiendaciones

e Se sugiera se impartan mds cursos de primeros auxilios y mayor difusion a la
poblacion.

DIRECCION /

COMPROMISOS / ACCIONES RESPONSABLES UNIDAD

FECHA FIN

1. Redactar el Plan de Trabajo
para el afio 2026 del CBDMQ
tomando en cuentas consultas
y recomendaciones de los
integrantes de la mesa

Equipo de Rendicidn Hasta el
de Cuentas 2025 CROMaQ 31/05/2026.
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DELIBERACION PUBLICA — RENDICION DE CUENTAS 2025
ACTA DE REUNION

AfRo: 2026 |Mes: 05 Dia: 20 |Hora Inicial: 11:03 Hora Final:

Tema: Mesa Temadtica 3 — EJE DE DESARROLLO PROFESIONAL
Lugar: Cafeteria Comandancia General CBDMQ

tematica 3 — del EJE DE
DESARROLLO PROFESIONAL.

LISTA DE ASISTENTES MESA EJE 3
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Anexo 1.- Fotografias del espacio de participacion ciudadana.

Veintimilla ES-66 y Reina Victoria (La Mariscal) Siguenos en:
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